Projekt

UCHWALA NR ....cceevueenneene
ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO

w sprawie przeprowadzenia procesu opracowania ,,Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego
Powiatu Shupskiego na lata 2023-2030”

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 2a ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 1. poz. 920) w zwigzku z art. 3 pkt 3 oraz art. 4 ust 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1295) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przystgpuje si¢ do procesu opracowania ,Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Stupskiego na lata 2023-2030” stanowigcej program rozwoju, o ktorym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1295), nazywane] dalej
»trategia”.

§ 2. W celu przeprowadzenia procesu opracowania projektu Strategii powotuje si¢:
1) Zespo6t Koordynujacy do spraw opracowania Strategii w skladzie:
a) Starosta Stupski - petnigcy funkcje Przewodniczacego Zespotu Koordynujacego;
b) Wicestarosta Stupski - pelniacy funkcje I Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu Koordynujacego;

c) etatowy cztonek Zarzadu Powiatu Stupskiego — peligcy funkcje II Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu
Koordynujacego;

d) naczelnik Wydziatu Rozwoju Powiatu i Inwestycji — pelniacy funkcje III Zastgpcy Przewodniczacego
Zespotu Koordynujacego;

e) skarbnik Powiatu Stupskiego - cztonek Zespotu Koordynujacego;

f) sekretarz Powiatu Stupskiego — cztonek Zespotu Koordynujgcego;

g) naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej — cztonek Zespotu Koordynujacego;

h) naczelnik Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa — cztonek Zespotu Koordynujacego;

1) naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego 1 Obronnosci — cztonek Zespotu Koordynujacego;
j) naczelnik Wydziatu Komunikacji i Drogownictwa — cztonek Zespotu Koordynujacego;

k) naczelnik Wydziatu Architektoniczno-Budowlanego Starostwa Powiatowego w Shupsku — cztonek
Zespotu Koordynujacego;

1) naczelnik Wydziatu Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w Stupsku — cztonek Zespotu
Koordynujacego;

m) naczelnik Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Stupsku;
n) naczelnik Wydziatu Obstugi Zarzadu i Promocji — cztonek Zespotu Koordynujacego;
0) dyrektor Centrum Uslug Wspodlnych Powiatu Stupskiego — cztonek Zespotu Koordynujacego;

p) inspektor ds. Rozwoju w Wydziale Rozwoju Powiatu i Inwestycji — petiagcy funkcje Sekretarza Zespotu
Koordynujacego.

2) Zespot Ekspercki do spraw gospodarczych i turystyki w sktadzie:

a) naczelnik Wydzialu Rozwoju Powiatu i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Stupsku — petniacy funkcje
przewodniczacego Zespotu;

b) naczelnik Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Stupsku;
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¢) naczelnik Wydzialu Architektoniczno-Budowlanego Starostwa Powiatowego w Stupsku;

d) naczelnik Wydziatu Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w Stupsku;

e) naczelnik Wydzialu Obstugi Zarzadu i Promocji Starostwa Powiatowego w Stupsku;

f) kierownik Oddziatu Promoc;ji Starostwa Powiatowego w Stupsku;

g) inspektor ds. Rozwoju w Wydziale Rozwoju Powiatu i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Stupsku.
3) Zespot Ekspercki do spraw spolecznych i edukacji w sktadzie:

a) naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Shupsku — petnigcy funkcje
przewodniczacego Zespotu;

b) dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Stupskiego;

c) dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku;

d) dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku;

e) dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku;

f) dyrektor Zespotu Szkot Agrotechnicznych w Stupsku;

g) dyrektor Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w Ustce;
h) dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy;
i) dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce;

j) dyrektor Centrum Administracyjnego Domow Dla Dzieci w Ustce;

k) dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie;

1) dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku;

m) dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie;

n) dyrektor Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku;

o) kierownik Dzialu Organizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy;

p) inspektor ds. polityki spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku;

q) podinspektor ds. kultury i ochrony zabytkow w Wydziale Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego
w Shupsku;

r) podinspektor ds. promocji zdrowia w Wydziale Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku.
4) Zespot Ekspercki do spraw srodowiska i bezpieczenstwa w sktadzie:

a) naczelnik Wydzialu Srodowiska Starostwa Powiatowego w Shupsku — peniacy funkcje
przewodniczacego Zespotu;

b) naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci Starostwa Powiatowego w Shupsku;
¢) geolog powiatowy w Starostwie Powiatowym w Stupsku;

d) inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, monitorowania, planowania, reagowania i usuwania skutkéw
zagrozen w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci Starostwa Powiatowego w Stupsku;

e) podinspektor ds. kart wedkarskich, rejestracji sprzgtu ptywajacego, spotek wodnych i finansowania
ochrony srodowiska w Wydziale Srodowiska i Rolnictwa Starostwa Powiatowego w Stupsku.

5) Zespot Ekspercki do spraw transportu w sktadzie:
a) etatowy czlonek Zarzadu Powiatu Stupskiego — pelnigcy funkcj¢ przewodniczacego Zespotu;
b) naczelnik Wydzialu Komunikacji i Drogownictwa Starostwa Powiatowego w Stupsku;
¢) dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku;
d) inspektor ds. Polityki Transportowej Starostwa Powiatowego w Stupsku;

e) inspektor ds. Inzynierii Ruchu w Wydziale Komunikacji i Drogownictwa Starostwa Powiatowego
w Stupsku.
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6) Zespot Ekspercki do spraw administracji i wspotpracy w sktadzie:
a) sekretarz Powiatu Stupskiego - petnigcy funkcje przewodniczacego Zespotu;
b) naczelnik Wydzialu Obshugi Zarzadu i Promocji Starostwa Powiatowego w Stupsku;
¢) kierownik Oddzialu Promocji Starostwa Powiatowego w Stupsku;
d) kierownik Oddziatu Obstugi Informatycznej Starostwa Powiatowego w Stupsku;
e) kierownik Oddzialu Administracyjno—Gospodarczego Starostwa Powiatowego w Stupsku;
f) kierownik Biura Obshugi Mieszkancoéw Starostwa Powiatowego w Stupsku.
7) Zespot Ekspercki do spraw finansowania w sktadzie:
a) skarbnik Powiatu Stupskiego - petnigcy funkcje¢ przewodniczacego Zespotu;
b) naczelnik Wydziatu Finansowo-Budzetowego Starostwa Powiatowego w Stupsku;

c) starszy inspektor ds. sprawozdawczosci budzetowej i finansowej budzetu Starostwa Powiatowego
w Stupsku;

d) inspektor ds. planowania budzetu irealizacji zmian wtoku wykonywania budzetu Starostwa
Powiatowego w Stupsku.

§ 3. Zadania, sposob organizacji prac zespoléw wymienionych w §2 oraz zasady opracowania Strategii
okresla ,,Regulamin przeprowadzenia procesu opracowania Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Stupskiego na lata 2023-2030”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ naczelnikowi Wydzialu Rozwoju Powiatu i Inwestycji Starostwa
Powiatowego w Stupsku.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr ....................
Zarzadu Powiatu Stupskiego

Regulamin przeprowadzenia procesu opracowania Strategii Rozwoju

Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Shupskiego na lata 2023-2030

§ 1 Postanowienia Ogoélne
Regulamin okresla:
1) zadania oraz sposob organizacji prac Zespolu Koordynujgcego ds. opracowania Strategii;
2) zadania oraz sposob organizacji prac Zespotow Eksperckich ds. opracowania Strategii;
3) zasady przeprowadzania procesu opracowania Strategii;

4) ramowy uktad dokumentu Strategii.

§ 2 Pojecia

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Zespole Koordynujacym" — nalezy przez to rozumie¢ zespot odpowiedzialny
za przeprowadzenie procesu opracowania Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Stupskiego na lata 2023-2030;

2) ,Zespole Eksperckim" — nalezy przez to rozumie¢ Zespoty Eksperckie do spraw
opracowania Strategii, tj.: Zespol Ekspercki do spraw gospodarczych i turystyki, Zespot
Ekspercki do spraw spotecznych i1 edukacji, Zespot Ekspercki do spraw s$rodowiska
1 bezpieczenstwa, Zespot Ekspercki do spraw transportu, Zespdt Ekspercki do spraw
administracji 1 wspotpracy, Zespot Ekspercki do spraw finansowania.

3) ,Regulaminie" — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przeprowadzenia procesu
opracowania Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Stupskiego na lata
2023-2030;

4) ,Strategii" — nalezy przez to rozumie¢ ,,Strategic Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Stupskiego na lata 2023-2030" stanowigcg program rozwoju, o ktorym mowa
w rozdziale 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22019 1. poz. 1295);

5) ,,Urzedzie" — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stupsku;

6) ,Jednostkach organizacyjnych" — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne

Powiatu Stupskiego.
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§ 3 Organizacja Pracy

1. Zadaniem Zespotu Koordynujacego oraz Zespotow Eksperckich jest sprawne i efektywne
przygotowanie oraz przeprowadzenie procesu opracowania Strategii.

2. Za organizacj¢ pracy Zespotu Koordynujacego 1 Zespotow Eksperckich odpowiedzialny
jest naczelnik Wydzialu Rozwoju Powiatu 1 Inwestycji Starostwa Powiatowego
w Stupsku.

3. Za organizacj¢ pracy Zespotow Eksperckich s3g odpowiedzialni rowniez ich
przewodniczacy.

4. Zespoty ulegaja rozwigzaniu z chwilg uchwalenia Strategii przez Rade¢ Powiatu
Stupskiego.

5. Czlonkowie Zespotu Koordynujacego 1 Zespoléw Eksperckich bedacy pracownikami
Urzedu 1 Jednostek organizacyjnych biorg udzial w pracach nad opracowaniem Strategii
w ramach obowigzkéw stuzbowych.

6. Na =zaproszenie przewodniczagcych lub ich zastgpcéw, w pracach Zespotu
Koordynujacego 1 Zespoldéw Eksperckich mogg nieodptatnie bra¢ udzial osoby nie
bedace ich cztonkami.

7. W prace Zespotow Eksperckich zostang zaangazowani radni Powiatu Stupskiego.

8. W prace Zespotow Eksperckich mogg zosta¢ zaangazowani réwniez przedstawiciele
innych jednostek samorzadu terytorialnego 1 innych instytucji, w szczegdlnosci
znajdujacych si¢ na terenie powiatu stupskiego.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakupu ustug zewnetrznych niezbednych w procesie
opracowania Strategii. Wszelkie potencjalne wydatki, w tym w szczegdlnosci
wynagrodzenia ekspertow zewnetrznych, koszty analiz itp. beda pokrywane w ramach
limitow budzetowych Wydzialu Rozwoju Powiatu i Inwestycji Starostwa Powiatowego

w Stupsku.

§ 4 Zespot Koordynujacy do spraw opracowania Strategii
1. Do zadan Zespotu Koordynujacego nalezy w szczegolnosci:
1) nadzor nad organizacjg pracy, w tym nadzor nad pracg poszczegolnych Zespotow
Eksperckich;
2) kierowanie pracami Zespotow Eksperckich przez przedstawicieli Zespotu

Koordynujacego;

Id: 7DBD8F06-8A3B-460B-A2E1-AF1E38D766C4. Projekt Strona 2



3) biezagca wspoOlpraca z Zespotami Eksperckimi oraz innymi wewngtrznymi
1 zewngtrznymi uczestnikami procesu opracowania Strategii;

4) analiza materiatow wypracowanych przez Zespoty Eksperckie;

5) opracowanie zagadnien wymienionych w §6 ust. 3 a takze innych elementow
dokumentu zgodnie z §6 ust. 4 1 5 (prace redakcyjne);

6) akceptowanie zagadnien wymienionych w §6 ust. 3 a takze innych elementow
dokumentu zgodnie z §6 ust. 41 5;

7) przygotowanie i zaakceptowanie projektu Strategii;

8) przeprowadzenie procedury strategicznej oceny oddzialywania na S$rodowisko,
wtym w szczegdlnosci opracowanie prognozy oddziatywania Strategii na
srodowisko, wraz z dokonaniem wymaganych uzgodnien z wtasciwymi organami;

9) merytoryczne przygotowanie i przeprowadzenie procesu konsultacji spotecznych
projektu Strategii;

10) komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna oraz promocja procesu opracowania Strategii.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego. Posiedzenia Zespotu zwotywane sa przez Przewodniczacego
lub Zastgpce Przewodniczacego.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespolu Koordynujagcego moga za zgoda Przewodniczacego
wyznacza¢ do udzialu w pracach wytypowanych przez siebie zastgpcow.
W szczegodlnosci do zadan zastgpcOw moze naleze¢ udziat w procesie opracowywania
poszczegdlnych czesci Strategii (prace redakcyjne).

4. W celu przeprowadzenia prac redakcyjnych majacych na celu opracowanie
poszczegdlnych czgsci Strategii dopuszcza si¢ zwotanie spotkania redakcyjnego Zespotu
Koordynujacego. Spotkanie redakcyjne ma charakter roboczy i uczestniczy w nim
co najmniej 2 cztonkéw Zespotu Koordynujacego lub ich zastepcow.

5. Informacje o terminie i miejscu posiedzenia przesyta droga elektroniczng Wydziat
Rozwoju Powiatu i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Stupsku. Wraz z informacja
przekazywana jest tematyka posiedzenia oraz inne niezbedne materiaty dotyczace
zagadnien 1 uzgodnien omawianych na danym posiedzeniu.

6. Zespot podejmuje decyzje droga konsensusu. W przypadku braku konsensusu decyzje
podejmuje Przewodniczacy.

7. Na pierwszym posiedzeniu Zespot Koordynujacy przyjmie ramowy plan pracy.

8. Na kazdym z posiedzen Zesp6t Koordynujacy wyznaczy zadania do zrealizowania
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do czasu kolejnego posiedzenia.

§ 5 Zespoly Eksperckie do spraw opracowania Strategii
1. Do zadan Zespotéw Eksperckich nalezy w szczegdlnosci:
1) identyfikacja stanu aktualnego;
2) identyfikacja mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen powiatu;
3) identyfikacja wyzwan i potencjatow powiatu;
4) wypracowanie propozycji celow o charakterze strategicznym i operacyjnym,;
5) wypracowanie propozycji priorytetow oraz kierunkow interwencji;
6) przygotowywanie innych materialéw zgodnie z zapotrzebowaniem wskazanym przez
Zespot Koordynujacy.
2. Zespoty Eksperckie zobowigzane sg do:
1) przedstawiania Zespotowi Koordynujacemu wypracowanych materiatow;
2) biezacej wspotpracy z Zespotem Koordynujacym;
3) realizacji zadan zgodnie z terminami przedstawianymi przez Zespot Koordynujacy.

3. Spotkania Zespotow Eksperckich zwotuje Zesp6t Koordynujacy lub przewodniczacy
Zespotu Eksperckiego za kazdym razem, kiedy wymaga tego realizacja zadan.

4. W spotkaniu Zespolu Eksperckiego moga uczestniczy¢ czlonkowie Zespolu
Koordynujacego.

5. Zesp6ot Koordynujacy moze okresli¢ szczegétowe zadania do zrealizowania w ramach
konkretnego posiedzenia Zespotu Eksperckiego. W szczegolnosci Zespdt Ekspercki moze
zosta¢ zobligowany do odpowiedzi na zadane pytania badz wypekienie przedstawionego
formularza.

6. Cztonkowie Zespoléw Eksperckich za zgoda przewodniczacego Zespotu moga
wyznacza¢ do prac w ramach Zespotu swoich zastepcow.

7. Przewodniczacy Zespotu Eksperckiego moze powotywac sposrdéd cztonkow swojego

zespotu grupy robocze odpowiedzialne za opracowanie poszczegolnych zagadnien.

§ 6 Zasady opracowania Strategii
1. Prace nad opracowaniem Strategii prowadzone s3 na zasadach okreslonych

w Regulaminie oraz w zgodzie z obowigzujagcym prawem.
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2. Horyzont czasowy Strategii okresla si¢ na 2030 rok.

3. Zaklada si¢, ze opracowana Strategia bedzie zawierata co najmniej elementy wskazane
jako sktadowe programu rozwoju zgodnie z ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, w szczegodlnosci:

1) diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu stupskiego;

2) cel gtowny 1 cele szczegotowe wraz z okreslonymi wskaznikami;

3) priorytety oraz kierunki interwencji w zakresie terytorialnym,;

4) sposdb monitorowania 1 oceny stopnia osiggania celu glownego 1 celow
szczegdlowych;

5) plan finansowy;

6) podstawowe zatozenia sytemu realizacji.

4. Opracowana Strategia bedzie rowniez zawierata elementy charakterystyczne
dla dokumentu strategicznego takie jak: wizja, scenariusze rozwoju itp.

5. Szczegétowa struktura dokumentu oraz dodatkowe wymagania zostang okreslone
w trakcie procesu opracowania Strategii.

6. Harmonogram realizacji zadan zostanie przyjety przez Zespdt Koordynujacy i bedzie
w razie potrzeby na biezaco aktualizowany.

7. Opracowanie Strategii bedzie procesem:

1) taczacym  zaangazowanie przedstawicieli Urzedu, $rodowisk lokalnych
1 interesariuszy, oraz przejrzystym i1 komunikowanym w sposob zachecajacy
do udziatu 1 wyrazania opinii na kluczowych etapach opracowania Strategii;

2) prowadzonym w sposob poprawny metodycznie dzigki wspotpracy, gwarantujacy
jakos¢, efektywno$¢ i sprawnos¢ realizacji procesu oraz spojnos$¢ z priorytetami
1 celami dokumentow szczebla krajowego, regionalnego i lokalnego;

3) odnoszacym si¢ do realnych mozliwosci 1 kompetencji samorzadu powiatowego;

4) wzbudzajagcym  poczucie  wspdlodpowiedzialnosci,  podnoszacym — wiedzg
oraz kreujacym pozytywny wizerunek powiatu;

5) dazacym do powstania dokumentu nowoczesnego i merytorycznego, posiadajacego
zwiezlg 1 przejrzysta forme, przez co uzytecznego, realnie wykorzystywanego
w procesie zarzadzania powiatem, zapewniajgcego warunki do monitorowania
efektow realizowanej polityki rozwoju.

8. Projekt  Strategii  zostanie = poddany  konsultacjom  spotecznym.  Oznacza

to w szczegolnosci, ze w opracowanie Strategii zaangazowane zostanie szerokie grono
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interesariuszy: srodowiska samorzagdowe, branzowe, spoleczne, mieszkancy powiatu itp.

§ 7 Postanowienia koncowe

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzane sg w trybie wtasciwym do jego przyjecia.
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Uzasadnienie

do uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego w sprawie przeprowadzenia procesu opracowania
w3trategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Slupskiego na lata 2023-2030”

Potrzeba rozpoczecia prac nad opracowaniem Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Stupskiego na lata 2023-2030 podyktowana jest uplywem okresu obowigzywania dotychczasowej strategii
wraz z rokiem 2022. Strategia jest podstawowym dokumentem, ktory okresla misje oraz cele i kierunki
dziatania w okres$lonej perspektywie czasowej. Wskazuje takze dziatania, ktore sa niezbgdne dla realizacji
przyjetych zamierzen rozwojowych. Jest narzedziem niezbednym do realizacji polityki rozwoju w powiecie.

Dokument, ktéry powstanie bedzie miat form¢ nowego dokumentu, anie aktualizacji poprzedniej
strategii. Nowa strategia begdzie wpisywacé si¢ w aktualne wewnetrzne izewngtrzne uwarunkowania
rozwoju spoleczno-gospodarczego, ktére ulegly dynamicznym zmianom oraz w perspektywe finansowa
Unii Europejskiej 2021-2027. Bedzie jednocze$nie spojna z dokumentami strategicznymi na poziomie
regionalnym i krajowym.

Projekt strategii zostanie opracowany przez powolane niniejsza uchwatg zespoly tj. Zespot
Koordynacyjny i Zespoly Eksperckie. Zespoly zostang powotane z wykorzystaniem potencjatu
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Shupsku i jednostek podleglych powiatu. Zasady pracy nad
opracowaniem projektu strategii przewiduja szerokie konsultacje spoteczne. Oznacza to w szczegodlnosci, ze
w opracowanie dokumentu zaangazowane zostanie szerokie grono interesariuszy: srodowiska samorzadowe,
branzowe, spoleczne, mieszkancy powiatu itp.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty jest celowe i uzasadnione.

zup. STAROSTY
Urszula Falba
Naczelnik Wydziatu

Rozwoju Powiatu i Inwestycji
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