UCHWALA NR VII/60 /2019
RADY POWIATU SLUPSKIEGO
z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z pdzn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ za zasadng skarge w czesci objetej zarzutami wymienionymi
w pkt od 1 — 12 uzasadnienia, zas w pozostatej czesci za bezzasadna na dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej w Lubuczewie.
Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu Siupskiegé).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. PRIEWOIA -




Zalacznik

do Uchwatly Nr VII/60 /2019
Rady Powiatu Stupskiego

z dnia 26 marca 2019 roku

UZASADNIENIE
do uchwaly Rady Powiatu Slupskiego
w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;j

w Lubuczewie

Dnia 14 grudnia 2019 roku do Starostwa Powiatowego w Stupsku wplyneta skarga Komisji
Zaktadowej NSZZ Solidarnoé¢ przy Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie na dyrektor Domu
Pomocy Spolecznej w Lubuczewie zawierajgca zarzuty sposobu wykonywania zadan,
a w szczegolnosci nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu, jego reprezentowaniem,
ksztalttowaniem i prowadzeniem polityki kadrowe], wydawaniem zarzadzen i polecen stuzbowych,
dbaniem o wiasciwa atmosfere w pracy oraz stosunki wsréd mieszkancdw i pracownikéw Domu,

podejmowaniem, a takze zatatwianiem skarg i wnioskow.

Zgodnie z art. 229 pkt. 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego organem wilasciwym
do rozpatrzenia skargi na kierownika jednostki organizacyjnej powiatu, jest rada powiatu.

Stosownie do art. 16a ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym w celu rozpatrywania skarg
na dzialania zarzadu powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych, rada powiatu powotuje
komisje skarg, wnioskow i petycji.

W zwigzku z powyzszym, stosownie do swoich kompetencji, wynikajgcych z art. 14 ust 3
ustawy o samorzadzie powiatowym, przewodniczgcy rady skierowal do Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji Rady Powiatu Stupskiego, skarge, w celu zbadania jej zasadnosci.

W oparciu o protokét pokontrolny z przeprowadzonej kontroli w DPS Lubuczewo w dniach
3- 18 stycznia 2019 r. przez Magdaleng Osman i Monike Zieleniewska inspektoréw ds. kontroli
Starostwa Powiatowego oraz Urszule Dgbrowska dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku, oraz Justyne Rudowskg — Blazek st. specjalista PCPR w Stupsku oraz
szczegdtowe wyjasnienia udzielone przez Magdalene Osman i Monike Zieleniewska oraz
Zbigniewa Zycha — Babiarza naczelnika Wydziatu Polityki Spotecznej, Komisja poddata analizie
zarzuty stawiane przez skarzacych.
Magdalena Osman i Monika Zieleniewska inspektorzy ds. kontroli Starostwa Powiatowego
wyjasnily, ze sposréd 25 zarzutéw stawianych przez skarzacych nie wszystkie byly w pelni

uzasadnione.



Przeprowadzona kontrola potwierdzila, ze:

1) pomimo braku badan do celéw sanitarno — epidemiologicznych dyrektor wydaje positki
mieszkancom,

2) w przypadku jednego pracownika brak bylo przez okres 16 dni aktualnych badan sanitarno —
epidemiologicznych, wobec czego nie powinien on by¢ dopuszczony do czynnosci przy ktorych
istniala potencjalna mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby,

3) nowo zatrudniani pracownicy otrzymywali wyzsze wynagrodzenie od niektérych wieloletnich
pracownikow jednostki — w przypadku dwoch os6b zatrudnienie nastgpilo na nizszych
stanowiskach z wyzszym wynagrodzeniem, a nizeli pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
wyzszych,

4) brak potwierdzenia w dokumentacji, wystuchania pracownikéw przed wrgczeniem nagan,

5) spdzniong reakcje dot. rozwigzania problemu romansu stazysty z mieszkaricem DPS,

6) wykorzystanie przez dyrektora samochodu stuzbowego do celéw prywatnych w jednej sytuacii,

7) dokonywanie niecelowych zakupéw rzeczowych z przeniesionych $rodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia i pochodne,

8) dokonanie zakupu platformy w sposob niezaplanowany nie rozwazajagc mozliwosci wystapienia
o zewngtrzne zrodta dofinansowania inwestycji,

9) nieadekwatne do przewinien stosowanie kar porzadkowych,

10) niewystarczajaca liczbg szkolen dla pracownikéw Dziatu Opiekunczo Terapeutycznego i nie

przeprowadzenie szkolenia po sytuacji kryzysowej z mieszkancem w sierpniu 2018 roku,

11) brak wspolpracy ze Zwigzkami Zawodowymi w przypadkach rozwigzywania umowy o prace

bez wypowiedzenia,

12) w wyniku anonimowego badania potwierdzono informacje o niestosownym, nieadekwatnym

zachowaniu dyrektora oraz o nieprzyjaznej i wrogiej atmosferze w miejscu pracy.

Pozostale zarzuty wnoszone przez skarzacych, uznaje si¢ za bezzasadne, poniewaz
dokumentacja zgromadzona w trakcie kontroli i przebieg postgpowania wyjasniajgcego nie
potwierdzil stusznosci powyzszych zarzutow.

Majac na wzgledzie caloksztatt przeprowadzonego w te] sprawie postepowania
wyjasniajagcego, zebrany i przeanalizowany material dowodowy, argumenty prawne i faktyczne,
Rada Powiatu Stupskiego uznala skarge za zasadna w czesci objetej zarzutami wymienionymi
w pkt od 1 — 12 niniejszego uzasadnienia, w pozostalej zas czesci za bezzasadna.
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