UCHWALA NR I1X/71/2019
RADY POWIATU SLUPSKIEGO
z dnia 28 maja 2019 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjne;j

»Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Shupskiego” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i"” w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 6a pkt 1 i art. 6b ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 11
ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. 22017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. Z dniem 1 czerwca 2019 r. tworzy sie powiatowa jednostke organizacyjna ,,Centrum
Ustug Wspolnych Powiatu Shlupskiego”, zwang dalej ,,CUW?”, w celu wspdlnej obshugi
nastgpujacych jednostek:

1) Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce;
2) Zespotu Szkdt Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta w Stupsku;
3) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy;
4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku;
5) Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustee.
2. CUW bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;j.

3. Siedzibg CUW jest miasto Stupsk.

4. CUW nadaje si¢ statut, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Celem dzialania CUW jest Swiadczenie ustug w ramach wspolnej obstugi
dla wymienionych w § 1 ust. 1 jednostek organizacyjnych powiatu, w szczegdlnosci z zakresu
spraw kadrowych, ptacowych, finansowych, rachunkowosci i sprawozdawczosci oraz

realizowanie zadan z zakresu spraw edukacji, bedacych zadaniami powiatu.



§ 3. CUW wyposaza si¢ w skladniki mienia Powiatu Stupskiego, niezbedne do jego
wiasciwego funkcjonowania, dotychczas wykorzystywane do realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 2.

§ 4. Zapewnienie przez CUW wspolnej obstugi jednostek obstugiwanych nastgpi

od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNIGHAEY RADY

Jai Olech




Zafacznik do Uchwaly
Nr [X/71/2019

Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 28 maja 2019 roku

STATUT
Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Stupskiego

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stupskiego, zwane dalej ,,CUW?”, jest powiatowg
jednostka organizacyjna, dziatajgca w formie jednostki budzetowe] w oparciu o niniejszy statut.

2. Siedziba CUW miesci sie w Stupsku.

3. Terenem dziatania CUW jest Powiat Stupski.

4. CUW prowadzi obstugg finansowg na zasadach przewidzianych dla samorzadowych
jednostek budzetowych.

5. Zrédtem finansowania dziatalnogci CUW sg $rodki z budzetu powiatﬁ.

6. CUW prowadzi dzialalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

7. Mienie CUW jest mieniem powiatowym.

§ 2. 1. CUW jako jednostka obstugujaca, zapewnia wspolng obstuge, w szczegdlnosci
kadrows, placowa, finansows, rachunkowosci i sprawozdawczosci, wymienionym w uchwale
jednostkom organizacyjnym powiatu, zaliczanym do sektora finanséw publicznych, zwanym
dalej ,jednostkami obstugiwanymi”, a takze merytoryczng w zakresie spraw z zakresu
edukacji, bedacych zadaniami powiatu.

2. CUW moze réowniez zapewni¢ wspolng obstuge jednostkom powiatowym, o ktorych
mowa w art. 6a pkt 2 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,
na podstawie porozumien zawartych z tymi jednostkami, po uprzednim zgloszeniu tego
zamiaru Zarzadowi Powiatu. Zakres wspolnej obstugi okre§la zawarte porozumienie.

3. CUW ma prawo zgdania od jednostki obstugiwanej informacji oraz wglgdu
w dokumentacje w zakresie niezbednym do wykonywania zadan w ramach wsp6lnej obstugi.

4. Jednostka obstugiwana ma prawo zgdania od CUW informacji oraz wglgdu
w dokumentacje w zakresie zadan wykonywanych w ramach wspdlnej obstugi.

5. CUW jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przekazanych przez

jednostke obstlugiwang w zakresie i celu niezbednym do wykonywania zadan w ramach

wspolnej obstugi.



Rozdzial 2. Zakres dzialania

§ 3. Do zakresu dziatania CUW jako jednostki obstugujacej w ramach wspoélnej obstugi

nalezy:

D

2)

3)

prowadzenie obstugi kadrowej, w tym prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow
jednostek obstugiwanych, przygotowywanie dokumentéw do wyplat nagrod, odpraw

i innych swiadczen wynikajacych z uméw o prace, na wniosek dyrektorow jednostek

obstugiwanych;

w  zakresie gospodarki finansowej, obstugi placowej oraz rachunkowosci

1 sprawozdawczosci:

a) analiza projektow planow finansowych obstugiwanych jednostek oraz wprowadzanych
w nich zmian;

b) biezaca analiza realizacji planow finansowych obstugiwanych jednostek;

c) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

d) realizacja dyspozycji sSrodkami publicznymi;

e) naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek
obstugiwanych;

f) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z nimi
Swiadczen obowigzkowych na rzecz ZUS, US i innych;

g) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z operacji finansowych,
sprawozdan finansowych, statystycznych 1 innych wymaganych przepisami prawa;

h) prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodow ksiegowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

i) ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz okreslanie innych procedur
wewnetrznych, instrukcji 1 wytycznych;

j) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa;

k) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych oraz koordynowanie i rozliczanie
inwentaryzacji przeprowadzanej przez kierownikow jednostek obstugiwanych;

1) realizacja zadan zwigzanych z podatkiem VAT oraz Jednolitym Plikiem Kontrolnym;

m) windykacja naleznosci na rzecz jednostek obstugiwanych;

w zakresie spraw o§wiatowych, przewidzianych odrebnymi ustawami, przypisanych jako

zadania powiatowi:



J)

k)

D

p)
Q)

zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki w jednostkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat;

przygotowywanie projektow aktow prawnych, dotyczacych zaktadania i prowadzenia
publicznych szkét 1 placéwek prowadzonych przez Powiat Stupski;

przygotowywanie projektdw aktow prawnych, dotyczacych nadawania i cofania
szkotom niepublicznym uprawnien szkoty publicznej;

przygotowywanie projektow aktéw prawnych, dotyczacych ustalania planu sieci
publicznych szko6t ponadpodstawowych 1 specjalnych;

udzielanie i rozliczanie dotacji dla szkét 1 placowek publicznych i niepublicznych,
obstuga prowadzenia ewidencji tych szkét i placéwek;

prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem szkolnych schronisk
mtodziezowych;

organizowanie 1 przeprowadzanie konkursow na stanowiska dyrektoréw szko6t
i placowek prowadzonych przez Powiat Stupski;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia szkét i placowek prowadzonych przez
powiat - w zakresie spraw administracyjnych 1 organizacyjnych;

analiza projektow arkuszy organizacyjnych przedktadanych przez jednostki
obstugiwane, pod wzgledem finansowym oraz zgodnosci z przepisami o$wiatowymi;
obstuga spraw zwigzanych z zapewnieniem uczniom realizacji obowigzku nauki
w formie nauczania indywidualnego;

obstuga spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i mlodziezy do ksztatcenia specjalnego
oraz organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w placowkach
prowadzonych przez powiat;

obstuga spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich do mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii i mtodziezowych osrodkéw wychowawczych;

opracowanie projektéw lokalnych programéw wspierania edukacji uzdolnionych
ucznidéw oraz obshuga spraw zwigzanych z realizacjg tych programoéw;

koordynowanie spraw zwigzanych z rekrutacjg uczniow do szkét ponadpodstawowych;
administrowanie programem oraz sporzadzanie sprawozdan w Systemie Informacji
Oswiatowej, oraz kontrola i weryfikacja danych przekazywanych przez jednostki
oswiatowe;

nadzor i pomoc w realizacji przez szkoly praktycznej nauki zawodu;

analiza wysokosci subwencji oswiatowe]j z podziatem na jednostki o§wiatowe;



r) realizacja zadan zwigzanych ze wspotfinansowaniem wynagrodzen prezesow Zarzadow
Oddzialu ZNP oraz pozaszkolnych punktéw katechetycznych;

s) opracowanie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zasad
1 rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zasad
udzielania 1 rozmiaru obnizek pensum oraz przygotowywanie projektow uchwat
dotyczacych okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Stupski, nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

t) organizowanie egzamindw dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

u) przygotowywanie oceny pracy dyrektorow szkot i placowek;

v) przygotowanie wnioskow o nagrody i odznaczenia dla dyrektorow szkot 1 placowek
oswiatowych;

w) realizacja uprawnienn do korzystania przez nauczycieli ze $rodkéw na doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe;

x) gromadzenie w formie elektronicznej danych finansowych wynikajacych z realizacji
art. 30a ustawy — Karta Nauczyciela oraz sporzadzanie sprawozdania w tym zakresie
i obstuga wyptaty jednorazowych dodatkow uzupetiajacych;

y) opiniowanie i prognozowanie potrzeb placowek w zakresie modernizacji, remontow
1 inwestycji;

z) nadzor nad realizacja programow regionalnych, lokalnych i rzadowych w szkotach

i placowkach o$wiatowych oraz pozyskiwanie i rozliczanie przyznawanych na nie

dotacji.

Rozdzial 3. Struktura CUW

§ 4. 1. CUW Kkieruje Dyrektor, ktdry zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor i pracownicy CUW sg pracownikami samorzadowymi.
§ 5. Dyrektor CUW jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 6. Strukture organizacyjna oraz szczegoélowe zasady funkcjonowania CUW okresla

regulamin organizacyjny CUW uchwalony przez Zarzad Powiatu.




Rozdzial 4. Postanowienie koncowe

§ 7. 1. CUW uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci: Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Stupskiego, 76-200 Stupsk.

2. Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Stupskiego uzywa skrotu o nastgpujacej tresci:

,CUW”,
3. CUW gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi

gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie efektywnoscig ich wykorzystania.
4. Powierzone mienie powinno by¢ uzytkowane w sposdb zapewniajacy jego zachowanie

w nalezytym stanie oraz nie powodujacy jego zniszczenia.

5. Dyrektor CUW odpowiada za prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem.

§ 8. Zmiany postanowien niniejszego statutu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego

nadania.
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