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RADY POWIATU SEUPSKIEGO formalno-prawnym nie budzi zastrzezen

W sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej

»Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Slupskiego” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ..i"” w zwiagzku z art. 6 ust. 1, art. 6a pkt 1 i art. 6b ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 11
ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 2077, z pézn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 czerwea 2019 r. tworzy si¢ powiatowa jednostke organizacyjna ..Centrum
Ustug Wspolnych Powiatu Stupskiego”, zwanag dalej .,CUW™, w celu wspolnej obstugi
nastepujacych jednostek:

1) Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Ustcee;
2) Zespotu Szkot Agrotechnicznych im. Whadystawa Reymonta w Shupsku;
3) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy;
4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku;
5) Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce.
2. CUW bedzie prowadzito gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.
3. Siedzibg CUW jest miasto Stupsk.

4. CUW nadaje sig statut, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Celem dzialania CUW jest s$wiadczenie ustlug w ramach wspdlnej obshugi
dla wymienionych w § 1 ust. 1 jednostek organizacyjnych powiatu, w szczegolnosci z zakresu
spraw kadrowych, placowych, finansowych, rachunkowosci i sprawozdawczosci oraz

realizowanie zadan z zakresu spraw edukacji, bedgcych zadaniami powiatu.



§ 3. CUW wyposaza si¢ w skladniki mienia Powiatu Stupskiego. niezbedne do jego
wlasciwego funkcjonowania, dotychczas wykorzystywane do realizacji zadan, o ktérych mowa
w§ 2.

§ 4. Zapewnienie przez CUW wspolnej obstugi jednostek obstugiwanych nastapi

od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly
NI
Rady Powiatu Shupskiego
zdnia...... 2019 roku

STATUT
Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Slupskiego

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Stupskiego, zwane dalej ,,CUW™, jest powiatowa
jednostka organizacyjng, dzialajaca w formie jednostki budzetowej w oparciu o niniejszy statut.

2. Siedziba CUW miesci si¢ w Stupsku.

3. Terenem dziatania CUW jest Powiat Stupski.

4. CUW prowadzi obstuge finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzgdowych
jednostek budzetowych.

5. Zrédtem finansowania dziatalnosci CUW sg srodki z budzetu powiatu.

6. CUW prowadzi dzialalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

7. Mienie CUW jest mieniem powiatowym.

§ 2. 1. CUW jako jednostka obslugujaca, zapewnia wspdlng obsluge, w szczegolnoscei
kadrowa, placowa. finansowa, rachunkowosci i sprawozdawczosci, wymienionym w uchwale
jednostkom organizacyjnym powiatu, zaliczanym do sektora finansow publicznych, zwanym
dalej ,jednostkami obslugiwanymi”, a takze merytoryczng w zakresie spraw z zakresu
edukacji, bedgcych zadaniami powiatu.

2. CUW moze rowniez zapewni¢ wspolna obstuge jednostkom powiatowym, o ktérych
mowa w art. 6a pkt 2 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym, na
podstawie porozumien zawartych z tymi jednostkami, po uprzednim zgloszeniu tego zamiaru
Zarzadowi Powiatu. Zakres wspolnej obstugi okresla zawarte porozumienie.

3. CUW ma prawo zadania od jednostki obstugiwanej informacji oraz wgladu
w dokumentacje w zakresie niezbednym do wykonywania zadan w ramach wspélnej obstugi.

4. Jednostka obslugiwana ma prawo zadania od CUW informacji oraz wgladu
w dokumentacje w zakresie zadan wykonywanych w ramach wspolnej obstugi.

5. CUW jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przekazanych przez

jednostke obstugiwang w zakresie i celu niezbednym do wykonywania zadan w ramach

wspolnej obstugi.



Rozdzial 2. Zakres dzialania

§ 3. Do zakresu dzialania CUW jako jednostki obstugujacej w ramach wspdlnej obshugi

nalezy:

1)

3)

prowadzenic obstugi kadrowej, w tym prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw
Jednostek obstugiwanych, przygotowywanie dokumentéw do wyplat nagréd. odpraw
i innych $wiadczen wynikajgcych z umow o prace, na wniosek dyrektorow jednostek

obstugiwanych;

w  zakresie  gospodarki  finansowej, obslugi placowej oraz  rachunkowosci

1 sprawozdawczosci:

a) analiza projektow planéw finansowych obstugiwanych jednostek oraz wprowadzanych
w nich zmian;

b) biezaca analiza realizacji planéw finansowych obstugiwanych jednostek:

¢) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

d) realizacja dyspozycji srodkami publicznymi;

¢) naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek
obstugiwanych;

f) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z nimi
$wiadczen obowiazkowych na rzecz ZUS, US i innych;

g) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan =z operacji finansowych,
sprawozdan finansowych. statystycznych i innych wymaganych przepisami prawa;

h) prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodow ksiggowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

1) ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz okreslanie innych procedur
wewngtrznych, instrukeji i wytycznych;

j) gromadzenie 1 przechowywanie dowodoéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawg;

k) prowadzenie ewidencji skladnikow majatkowych oraz koordynowanie i rozliczanie
inwentaryzacji przeprowadzanej przez kierownikow jednostek obstugiwanych;

1) realizacja zadan zwigzanych z podatkiem VAT oraz Jednolitym Plikiem Kontrolnym;

m) windykacja naleznosci na rzecz jednostek obstugiwanych;

w zakresie spraw o$wiatowych, przewidzianych odrebnymi ustawami, przypisanych jako

zadania powiatowi:

-
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a)

b)

d)

o
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k)

1)

m)

n)

zapewnienie  ksztalcenia, wychowania 1 opieki w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat;

przygotowywanie projektow aktow prawnych, dotyczacych zaktadania i prowadzenia
publicznych szkol i placowek prowadzonych przez Powiat Stupski;

przygotowywanie projektow aktow prawnych, dotyczacych nadawania i cofania
szkolom niepublicznym uprawnien szkoly publicznej:

przygotowywanie projektow aktow prawnych, dotyczacych ustalania planu sieci
publicznych szkdét ponadpodstawowych i specjalnych;

udzielanie i rozliczanie dotacji dla szkot i placowek publicznych i niepublicznych,
obsluga prowadzenia ewidencji tych szkoét i placowek;

prowadzenie  spraw  zwigzanych z funkcjonowaniem  szkolnych  schronisk
mlodziezowych;

organizowanie i przeprowadzaniec konkursow na stanowiska dyrektorow szkol
i placowek prowadzonych przez Powiat Stupski:

sprawowanie nadzoru i kontroli nad dzialalnoscia szkot i placowek prowadzonych przez
powiat - w zakresie spraw administracyjnych i organizacyjnych;

analiza projektow arkuszy organizacyjnych przedkladanych przez jednostki
obstugiwane, pod wzgledem finansowym oraz zgodnosci z przepisami o$wiatowymi;
obsluga spraw zwigzanych z zapewnieniem uczniom realizacji obowigzku nauki
w formie nauczania indywidualnego:

obstuga spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i mlodziezy do ksztalcenia specjalnego
oraz organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w placowkach
prowadzonych przez powiat;

obsluga spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich do mtodziezowych osrodkow
socjoterapii 1 mtodziezowych osrodkow wychowawcezych;

opracowanie projektéw lokalnych programow wspierania edukacji uzdolnionych
uczniow oraz obstuga spraw zwiazanych z realizacja tych programow;

koordynowanie spraw zwiagzanych z rekrutacja uczniéw do szkot ponadpodstawowych;
administrowanie programem oraz sporzadzanie sprawozdan w Systemie Informacji
Oswiatowej, oraz kontrola i weryfikacja danych przekazywanych przez jednostki
oswiatowe;

nadzor 1 pomoc w realizacji przez szkoly praktycznej nauki zawodu;

analiza wysokosci subwencji oswiatowe]j z podzialem na jednostki oswiatowe;




t)

zZ)

realizacja zadan zwigzanych ze wspolfinansowaniem wynagrodzen prezesow Zarzadow
Oddziatu ZNP oraz pozaszkolnych punktow katechetycznych:;

opracowanie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zasad
1 rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zasad
udzielania 1 rozmiaru obnizek pensum oraz przygotowywanie projektow uchwat
dotyczgcych okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin  zajeé
niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Stupski, nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela;
organizowanie egzamindéw dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych sie o stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

przygotowywanie oceny pracy dyrektorow szkol i placowek:;

przygotowanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia dla dyrektorow szkol i placowek
oswiatowych;

realizacja uprawnien do korzystania przez nauczycieli ze $rodkoéw na doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe;

gromadzenie w formie elektronicznej danych finansowych wynikajacych z realizacji
art. 30a ustawy — Karta Nauczyciela oraz sporzadzanie sprawozdania w tym zakresie
i obstuga wyplaty jednorazowych dodatkoéw uzupelniajacych;

opiniowanie i prognozowanie potrzeb placowek w zakresie modernizacji, remontow
i inwestycji;

nadzor nad realizacjg programow regionalnych. lokalnych i rzgdowych w szkotach
i placowkach oswiatowych oraz pozyskiwanie i rozliczanie przyznawanych na nie

dotacji.

Rozdzial 3. Struktura CUW

§ 4.

1. CUW kieruje Dyrektor, ktory zarzadza nim i reprezentuje go na zewngtrz na

podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor 1 pracownicy CUW sg pracownikami samorzadowymi.

§ 5.

§ 6.

Dyrektor CUW jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Strukture organizacyjna oraz szczegolowe zasady funkcjonowania CUW okresla

regulamin organizacyjny CUW uchwalony przez Zarzad Powiatu.




Rozdzial 4. Postanowienie koncowe

§ 7. 1. CUW uzywa pieczeci podiuznej o nastepujacej tresei: Centrum Ustlug Wspdlnych
Powiatu Stupskiego, 76-200 Stupsk.

2. Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stupskiego uzywa skrétu o nastepujacej tresei:
LCUW?™,

3. CUW gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czescig mienia oraz prowadzi
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujae si¢ efektywnoscig ich wykorzystania.

4. Powierzone mienie powinno by¢ uzytkowane w sposob zapewniajacy jego zachowanie
w nalezytym stanie oraz nie powodujacy jego zniszczenia.

5. Dyrektor CUW odpowiada za prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem.

§ 8. Zmiany postanowien niniejszego statutu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego

nadania.




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki
organizacyjnej ,,Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Stupskiego”

oraz nadania jej statutu

Podstawg prawng tworzenia przez powiaty wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych
sg obowigzujace od dnia I stycznia 2016 roku, dodane do ustawy o samorzgdzie powiatowym,
artykuty od 6a do 6d.

Wspolna obstuga jednostek organizacyjnych czesto identyfikowana jest poprzez
okreslenie .,centra ustug wspolnych”. Centra te (zwane dalej .,CUW™) obstuguja inne jednostki,
swiadczg im ustugi administracyjne, organizacyjne lub finansowe. Ustawodawca okreslajac
rodzaj dziatalnosci CUW, pozostawil samorzadom swobodg¢ wyboru jednostek, ktore maja
obstugiwac oraz zakres tej obstugi. Przy czym zasadnicze znaczenie ma odroznienie zadan
statutowych jednostki obstugiwanej, ktore nie moga by¢ wykonywane przez CUW. Moze ono
wykonywa¢ za jednostke obstugiwana tylko te zadania, ktore nie mieszcza sie w glownym,
statutowym zakresie jej dziatalnosci.

Dzigki powotaniu CUW okreslone ustugi swiadczone sa podleglym i nadzorowanym
przez samorzady jednostkom z jednego miejsca, co prowadzi do podniesienia efektywnosci
funkcjonowania administracji, optymalizacji wydatkow, kooperacji migdzy jednostkami oraz
znacznego ulatwienia w procesach zarzadzania 1 kontroli. Jednoczesnie ustugi
te $wiadczone sa przez CUW, bedacy w strukturze i pod kontrolg jednostki samorzadu
terytorialnego.

Rada powiatu na podstawie art. 6b ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, w drodze
uchwaly okresla: jednostki obstugujgce, jednostki obslugiwane oraz zakres obowigzkow
powierzonych jednostkom obstugujgcym w ramach wspolnej obslugi. Uchwala taka rozstrzyga
o kwestiach natury organizacyjnej, zwiazanych z funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych.
Uchwala w sprawie powotania CUW nie jest aktem prawa miejscowego i nie podlega
publikacji.

W powiecie stupskim od roku 2016 analizowana byla mozliwos¢ utworzenia wspdlne;j
obstugi oswiatowych jednostek organizacyjnych powiatu. Potrzeba wyodrebnienia takiej
obstugi podyktowana byla dotychczasowa wspotpraca pracownikéw placowek oswiatowych

i Starostwa Powiatowego w Stupsku, wykonujgeych obowiazki Scisle zwigzane z dzialalnoscig



statutowg tych jednostek. Duze znaczenie mialy takze wyniki przeprowadzonych audytéw
1 kontroli w jednostkach oswiatowych.

Biorgc pod uwage aktualne, duze problemy kadrowe w szkotach i placowkach. glownie
na stanowiskach ds. kadr i ptac oraz gtéwnego ksiggowego. podjecie uchwaly o utworzeniu
CUW jest jak najbardziej zasadne.

Analiza obecnej sytuacji w jednostkach pozwolita zarekomendowaé obshuge przez
CUW, jako najbardziej optymalne rozwigzanie. Do CUW przeszlyby rowniez sprawy
dotychczas prowadzone przez Wydziat Edukacji.

Wybor takiego rozwigzania pozwoli na centralizowanie obstugi finansowo-kadrowej
i administracyjnej, co przyniesie wymierne korzysci jakosciowe. Zapewni jednak
zdecydowanie sprawniejsza organizacj¢ placowek i ich pracg. Zaznaczy¢ nalezy, iz zaden
pracownik administracyjny, zatrudniony na umowe o prace na czas nicokreslony w jednostkach
planowanych do objecia obstugg oraz wydziale edukacji nie utraci pracy. Cze$é z nich
przejdzie do pracy w CUW, a cze$¢ pozostanie na stanowiskach administracji w jednostkach.
Jedynie w przypadku braku zgody pracownika na przejscie do pracy w CUW, zostanie
rozwigzana umowa o prace, a pracownik otrzyma nalezng odprawe.

Proponujagc to rozwigzanie brano przede wszystkim pod uwage cechy wspolne
prowadzonej dziatalnosci przez jednostki organizacyjne. Zarckomendowano powstanie CUW
dla jednostek, ktorych wlaczenie do wspolnej obstugi nie skomplikuje nadmiernie przepltywu
informacji miedzy nimi a nowo utworzong jednostkg obstugujgca i nie stworzy trudnosci dla
pracownikow, ktdrzy obceigzeni zostang nowymi obowigzkami. Celem centralizacji jest bowiem
rezygnacja z powielania tych samych czynnosci w roznych jednostkach, a nie zwiekszenie
zakresu czynnosci koniecznych do wypehiania przez nowych pracownikow.

Niewatpliwie wartoscig dodang bedzie ujednolicenie procedur we wszystkich
obstugiwanych jednostkach, eliminacja niejednorodnosei danych i informacji zarzgdczych,
latwiejszy nadzor nad jednostkami ze strony powiatu oraz ulatwiony przeplyw informacji
do organdow nadzorujacych. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze po utworzeniu CUW jakos¢
przeptywu informacji zostanie usprawniona. Dodatkowo stosowanie jednorodnych procedur
i standaryzacja dziatan, zdecydowanie utatwig dostosowywanie si¢ do zmian legislacyjnych,
organizacyjnych i technicznych oraz zmniejszg koszty tych zmian.

Nalezy podkreslié, ze ustawa o samorzadzie powiatowym naklada na powiat obowigzek
prowadzenia zadan z zakresu edukacji publicznej. Realizacja tych zadan musi si¢ odbywac
zgodnie =z obowigzujgcymi przepisami prawa. W przypadku zagrozen zwigzanych

7z narastajgcymi problemami kadrowymi, a co za tym idzie nieprawidlowosciami w jednostkach



oswiatowych, nalezy podja¢ kroki niezbedne do naprawy zle funkcjonujacych obszarow tej
dziakalnosci.

Dzigki mozliwosci skoncentrowania si¢ na dziatalnosci merytorycznej i synchronizacji
pracy, jakos¢ Swiadczonych ustug 1 wykonywanych zadan powinno sie poprawi¢.

Dlatego tez podjecie uchwaty w przedstawionym zakresie jest zasadne.
mm
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Stupsk, dnia ,.‘..j. .1 2019 roku



