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* formalno-prawnym nie budzi zastrzezen

RADY POWIATU SLUPSKIEGO Sk 2015 7875 05

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod, ze specjalnego
funduszu nagrdd, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stupski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245; z 2019 r. poz. 730)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod, ze specjalnego funduszu nagréd, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat

Stupski, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI1/238/2009 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez Rade Powiatu Shupskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.




Zatacznik

do uchwaty Nr
Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 2019 r.

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD,
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD, DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SLUPSKI

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke oswiatowa albo zespot szkoét lub placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Stupski,
2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupski,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 2.1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd tworzonego
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial srodkow ze specjalnego funduszu nagrdod, o ktérym mowa

w ust. 1:
1) 30% - do dyspozycji Starosty Stupskiego,
2) 70% - do dyspozycji dyrektorow szkot.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych uroczystosci 1 jubileuszy szkot oraz innych okolicznosci uznanych przez Staroste lub

dyrektora szkoly za uzasadnione.

§ 3. Nagrody ze srodkéw wymienionych w par. 2 ust. 2 pkt 1 przyznawane sa przez Staroste
Shupskiego i noszg nazwe Nagrdod Starosty Shupskiego.

§ 4.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag charakter uznaniowy i przyznawane
sa nauczycielom za szczegdélne osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkole oraz innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w danej szkole

co najmniej jeden rok.




3. Nagroda Starosty Stupskiego moze by¢ przyznana dyrektorom, ktorzy posiadajg
wyrozniajgca lub od 01.09.2018 r. co najmniej bardzo dobra oceng pracy oraz spetniajg co najmniej
5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1.

4. Nagroda Starosty Shlupskiego moze by¢ przyznana nauczycielom, ktdrzy posiadaja
wyrozniajaca lub od 01.09.2018 r. co najmniej bardzo dobra oceng pracy oraz spetniajg co najmniej
7 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2.

5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktoérzy posiadajg wyrdzniajaca lub
od 01.09.2018 r. co najmniej bardzo dobra ocene pracy oraz spetniaja co najmniej 5 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2.

6. Osiagniecia bedace podstawa przyznania nagrody powinny mie¢ miejsce w okresie
od otrzymania poprzedniej nagrody.

7. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) dla dyrektorow szkot:

a) osiagnigcie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawoddw oraz
innymi kryteriami z uwzglednieniem specyfiki szkoty,

b) stosowanie rozwiazan innowacyjnych i podejmowanie dziataii wzmacniajgcych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkota,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosei
tworzenie w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza,

d) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

e) udzial szkoty w projektach europejskich,

f) pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

g) umiejetne gospodarowanie budzetem szkoty,

h) osiggniecie dobrych wynikow w pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty,
potwierdzonych wynikami kontroli problemowych (finansowych, kadrowych i innych),

1) dbanie o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

J) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

1) rozwijanie form wspdtdziatania szkoty z rodzicami,

m) podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
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n) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan

na rzecz promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym,

0) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju wspodltpracy ze szkoltami krajowymi i zagranicznymi,

instytucjami badawczymi, naukowymi oraz podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzie¢mi

i mlodziezg lub na ich rzecz,

p) prawidlowe, terminowe i rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez organ

prowadzacy.

2) dla nauczycieli:

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewngtrznych
sprawdzianach i egzaminach ucznidw,

osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢
uczniow do finatéw konkurséw, olimpiad i zawodéw na szczeblu powiatowym lub
Wyzszym,

opracowanie 1 wdrazanie wlasnych autorskich programéw i publikacji oswiatowych oraz
wdrazanie nowatorskich metod nauczania 1 wychowania,

udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania ucznioéw,

tworzenie oferty uzupelniajacych zajec i imprez dla uczniéw oraz aktywne uczestniczenie
w nich,

organizowanie i prowadzenie na terenie szkoly dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien
i przeciwdzialania patologiom spotecznym,

wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak
imprezy o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

nawigzanie  skutecznej wspdlpracy z  placowkami  kulturalno-o$wiatowymi,

pracodawcami i innymi podmiotami mogacymi zapewnié wsparcie dziatan szkoty,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom pochodzacym 2z rodzin ubogich Ilub
dysfunkcyjnych, badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd uezniow, organizowanie
wspotpracy z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami i innymi podmiotami

wspierajacymi dziatania szkoty,




podejmowanie skutecznych dziatan wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji
dydaktyczno-wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, polegajacych
na diagnozowaniu problemdéw wychowawczych dzieci 1 mlodziezy, integrowaniu grupy,
pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniéw oraz rozwijaniu indywidualnych,
pozytywnych cech uczniow,

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspotdzialania szkoty z rodzicami,

dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

¢) w pozostatym zakresie:

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej innym nauczycielom,
kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

pelnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych
wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych,

czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentéw waznych
dla funkcjonowania szkoty,

wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

udzielanie sie w organizacjach dziatajgcych na rzecz srodowiska szkolnego.

wzorowg realizacj¢ innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty.

§ 5.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Stupskiego dla dyrektora szkoty, poza

inicjatywa Starosty, mogg wystapié:

1) Czlonek Zarzadu Powiatu Stupskiego,

2) rada pedagogiczna szkoty,

3) rada rodzicéw badz rada szkoty,

4) zakladowe lub migdzyzakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli, dziatajace

na terenie szkoty,

5) dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stupskiego.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Stupskiego dla nauczyciela, poza inicjatywa

Starosty, moze wystgpi¢ dyrektor szkoty oraz osoby wymienione w ust. 1. Wnioski ztozone przez

dyrektora szkoly wymagaja opinii rady pedagogicznej.

3. Wzdr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, stanowi zalacznik do kryteriow i trybu

przyznawania nagrod, ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stupski.
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4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ w Centrum Ustug Wspélnych Powiatu
Shupskiego przy ulicy Szarych Szeregdéw 14 B, 76 — 200 Stupsk.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora, poza inicjatywa dyrektora, moga wystapi¢:
1) nauczyciele petniacy inne funkcje kierownicze w szkole,

2) rada rodzicéw badz rada szkoty,

3) samorzad uczniowski,

4) zakladowe lub miedzyzaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajgce nauczycieli, dzialajace
na terenie szkoty.

2. Przyznanie nagrody (co do jej zasadnosci) musi by¢ poprzedzone uzyskaniem opinii rady
pedagogicznej.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje dyrektor szkoty.

4. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty nalezy sktada¢ we wlasciwej szkole.

§ 7. 1. Wnioski, o ktérych mowa w par. 5 i par. 6, nalezy sktada¢ w terminach:

1) do dnia 15 wrzesnia danego roku — w przypadku nagrod przyznawanych z okazji Dnia Edukacji

Narodowej,

2) co najmniej na miesiac przed datg uroczystosci w przypadkach, o ktérych mowa w par. 2 ust. 3

pkt 2.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac konkretne i wymierne efekty osiagniete przez
osobe nominowang do nagrody, wedlug kryteridéw okreslonych w par. 4 ust. 7.

3. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja odpowiedzi na pismie.

4. Dyrektor oraz nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego
kopie umieszcza si¢ w aktach osobowych.

§ 8. Starosta Stupski moze przyzna¢ nagrode za realizacje projektu edukacyjnego, finansowanego
ze Srodkow funduszy zewngtrznych, pod warunkiem zagwarantowania srodkow na ten cel
w projekcie w wysokosci nie wyzszej niz wynikajgcej z budzetu projektu.

§ 9. 1.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Kazdorazowa zmiana regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie zgodnie z zapisem par. 4 uchwaty Rady Powiatu Stupskiego.
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WNIOSEK

0 przyznanie

NAGRODY STAROSTY SLUPSKIEGO

(WZOR)

Zalacznik

do kryteriow i trybu przyznawania
nagréd, ze specjalnego funduszu nagrod,
dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Stupski

Zglaszam wniosek o przyznanie NAGRODY STAROSTY SELUPSKIEGO dla:

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA
Lp. | Imi¢ i nazwisko
1. | Data i miejsce urodzenia
2. | Nazwa zakladu pracy
3. | Stanowisko
4. | Wyksztalcenie
5. | Stopien awansu zawodowego
6. | Staz pracy, w tym staz pracy
pedagogicznej
7. | Ocena pracy i data dokonania oceny
pracy
ministra -
8. | Dotychczas otrzymane nagrody (rok | kuratora oswiaty -
otrzymania) dyrektora -
inne -
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Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych we wniosku w celach zwiazanych z przyznawaniem Nagrody Starosty
Stupskiego.

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. RODO informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Stupski z siedzibg przy ulicy
Szarych Szeregéw 14, 76 - 200 Stupsk.

Wiecej informacji, gdzie i dlaczego sg przetwarzane Pani/Pana dane osobowe znajda Pafstwo
na stronie BIP - Starostwa Powiatowego w Stupsku (bip.powiat.slupsk.pl) lub w BOM (Biurze
Obstugi Mieszkanca).

miejscowosc, data czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o nagrode

II.  Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (w oparciu o kryteria zawarte w zatgczniku
do uchwaty):




IT1. Opinia rady pedagogicznej (nr protokotu i data posiedzenia):

IV. Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowosé, data) (piecze¢d)

V. Decyzja Starosty Shupskiego:

Przyznaje/nie przyznaje* Nagrode Starosty Stupskiego.

(miejscowos¢, data) (pieczed)

*niepotrzebne skreslié

(podpis)

........................................

(podpis)




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Shipskiego

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod, ze specjalnego
funduszu nagrdd, dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Shupski

W budzecie powiatu corocznie wyodrgbnia si¢ srodki na specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci co najmmiej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkdt — na podstawie
art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1981 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
ze Zm.).

Uchwala stanowi wykonanie ustawowego upowaznienia, zobowigzujgcego organ
prowadzacy szkote do okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposdb podziatu
srodkéw na nagrody organow prowadzacych szkoly i1 dyrektoréw szkol, tryb zgtaszania kandydatow
do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku (art. 49 ust. 2 ww. ustawy). Zgodnie z art. 91 d pkt 1 powolanej ustawy,
zadania i kompetencje organu prowadzacego wykonuje Rada Powiatu.

Dotychczasowa uchwata Nr XXXI1/238/2009 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnibnych w szkotach 1 placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Rade Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 123,
poz. 2409) obowigzuje od 2009 roku i wymaga zmiany. Zmiany zwigzane sg z orzecznictwem Sadéw
Administracyjnych 1 rozstrzygnieciami nadzorczymi w zakresie art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela, zmianami w przepisach oswiatowych dotyczacych realizowanych zadan przez jednostki
oswiatowe.

W dotychczas obowigzujacej uchwale podzial specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
byt nastepujacy:

1) 20 % - do dyspozycji Starosty Stupskiego,
2) 80% - do dyspozycji dyrektorow szkot.




Uchwata Nr XLVIII/436/2018 Rady Powiatu Shupskiego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. zmieniajaca
uchwate Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Shupski, ustalono ten podzial odpowiednio na 30% i 70%. Umozliwi to przyznanie wickszej
liczby nagrdd Starosty Stupskiego.

Projekt uchwaty zostanie przedlozony zwigzkom zawodowym w celu uzgodnien tresci jego
Zapisow.

Po zaakceptowaniu projektu uchwaly przez zwiazki zawodowe zostanie on przedtozony pod
obrady Rady Powiatu Stupskiego.

Realizacja niniejsze] uchwaly nie stanowi dodatkowego obcigzenia dla budzetu Powiatu
Stupskiego.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.

zup.@EAROSTY
])ag‘rfaog’ild korska

atowny specjalistz +#s. edukacji

Stupsk, 3 lipca 2019 roku
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