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z dnia N\ kwietnia 2019 roku

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla p.o. dyrektora
Milodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 511), § 4 ust. 2, § 5 ust. 3 i ust. 4 oraz § 6 ust. 3 i ust. 4 zalgcznika
do uchwaly Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Stupski (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego poz. 2181) zmienionej
uchwata Nr XLVIII/436/2018 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. (Dz. Urz.
Wojewodztwa Pomorskiego poz. 3837)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla p.o. dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Ustce, na okres od 6 kwietnia 2019 roku do czasu powierzenia stanowiska dyrektora placowki
wylonionego w drodze konkursu, nie diuzej jednak niz na okres 10 miesigey, w wysokoéci'?to %

wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Uzasadnienie

do uchwaly Zarzadu Powiatu Slupskiego
w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla p.o. dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce

Uchwala Nr 40/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 5 kwietnia 2019 r. z dniem 6 kwietnia
2019 r. powierzono petnienie obowiazkow dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce
>anu Lukaszowi Stanistawskiemu.

W zwigzku z tym proponuje si¢ przyzna¢ mu dodatek motywacyjny.

Zgodnie z § 6 ust. 3 zalacznika do uchwaly Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski (Dz. Urz. Wojewodztwa Pomorskiego
poz. 2181) zmienionej uchwala Nr XLVIII/436/2018 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
25 wrzesnia 2018 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Pomorskiego poz. 3837) ustala si¢ dodatek
motywacyjny dla dyrektorow szkot w wysokosci od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z § 5 ust. 2 ww. regulaminu dokonuje si¢ 40-procentowego odpisu od wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow jednostek o$wiatowych z przeznaczeniem na ich dodatki motywacyjne.
W § 4 ust. 2 ww. regulaminu ustalono nast¢pujace warunki stanowigce podstawe do przyznania
dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej. planowanie zadan i Srodkoéw  finansowych
na ich realizacje;
) dbalos$¢ o mienie szkoly, jego odnawianie i modernizowanie:
) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy:
4) racjonalna polityka kadrowa:
) efektywnos¢ pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet pozabudzetowych:
) tworzenie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych, motywowanie do pracy i inspirowanie
nauczycieli do doksztalcania i doskonalenia zawodowego:
7) osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze szkoty:
8) efektywnos¢ wspolpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym., jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz podmiotami spotecznymi w szkole:
9) doskonalenie i zaangazowanie zawodowe;
10)ocena harmonogramu pracy szkoly i jego realizacja (wizja rozwoju, strategia dzialania,
racjonalne wykorzystanic bazy);
I1) praca w komisjach powolanych do przeprowadzenia sprawdzianow i egzaminow w szkole
podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym i szkotach ponadgimnazjalnych.

Uchwala Nr 131/2018 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 21 grudnia 2018 r. powierzono Panu
[ukaszowi Stanistawskiemu okresowe pelnienie obowigzkow dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ustce w zastgpstwie dyrektora placowki, ktory przebywal na dlugotrwatym
zwolnieniu lekarskim do dnia 5 kwietnia 2019 roku. W czasie zastgpowania dyrektora placowki Pan
Stanistawski dal si¢ pozna¢ jako osoba dobrze zarzadzajaca placowka. Przestrzegal dyscypliny
finansow publicznych. wspolpracowal z organem prowadzacym oraz $rodowiskiem pozaszkolnym.
Dbal o zapewnienie bezpieczefistwa i higieny pracy wychowankow i pracownikow, a takze
realizowat racjonalna polityke kadrowa z uwzglednieniem doskonalenia pracy wilasne;.

W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ przyzna¢ Panu Lukaszowi Stanistawskiemu dodatek
motywacyjny w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego. j. 593.00 zi (stownie: pigcset
dziewieédziesiat trzy zlote), na okres powierzenia pelnienia obowiazkow dyrektora placowki — nie
dluzszy niz dziesi¢g¢ miesigey.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Stupsk. 8 kwietnia 2019 roku
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