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UCHWALA NR .94./2019 supsk 2019 -07- 23

ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO M

z dnia 2. kpe....... 2019 roku RsbARRSNSY

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku ustalonym uchwatg Nr 121/2017 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 28 grudnia
2017 roku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
~Prace zespotu ds. realizacji projektéw koordynuje wyznaczony przez dyrektora
pracownik zespotu, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ w tym zakresie przed

dyrektorem. Koordynator nie jest przelozonym stuzbowym pozostatych
pracownikow zespotu.”

2) w § 5 dodaje sig ust. Sa, ktéry otrzymuje brzmienie:
»Pracg zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej kieruje kierownik zespohu, ktéry
jest bezposrednim przetozonym pozostatych pracownikdéw zespotu.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Stlupskiego
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku '

Zgodnie z zapisami art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja
regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba Ze przepisy odrgbne stanowia
inaczej.

Obecng organizacje i funkcjonowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shipsku
okresla regulamin przyjety uchwala nr 121/2017 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 28 grudnia
2017 r., ze zmiang z dnia 29 marca 2018 r.

Proponowana zmiana polega na utworzeniu w zespole ds. rodzinnej pieczy zastgpczej
stanowiska kierownika zespotu. Aktualnie w zespole ds. rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnionych
jest 6 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, 3 specjalistow pracy z rodzing oraz pedagog,
ktéry dotychczas koordynowal pracami zespolu. Bezposrednim przelozonym pracownikéw jest
dyrektor, ktéry rowniez na biezaco nadzoruje prace zespolu oraz podpisuje szereg dokumentacji
zwigzanej z biezacym funkcjonowaniem rodzin zastepczych. Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpcze)
stale wspolpracuje z okoto 150 rodzinami zastgpczymi, w ktérych umieszczonych jest ponad 250
dzieci. Realizuje rowniez zadania zwigzane z naborem, opiniowaniem kandydatéw na rodzicéw
zastgpczych, a takze nadzorem nad osobami sprawujgcymi piecze zastepczg. Utworzenie
stanowiska kierownika zespolu usprawni jego prace, skroci obieg dokumentacji, pozwoli na

przekazanie czesci kompetenciji decyzyjnych kierownikowi zespotu.
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