UCHWALA NR 155/2019
ZARZADU POWIATU SEUPSKIEGO

z dnia 23 grudnia 2019 r.

zmieniajaca uchwale nr 103/2019 Zarzadu Powiatu Stlupskiego z dnia 7 sierpnia 2019 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnemu Domé6w dla Dzieci

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 1.
poz. 511, zpozn zm.D) oraz § 6 Statutu Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci stanowiacego
zatgcznik do uchwaty nr VIII/64/2015 Rady Powiatu Stupskiego zdnia 26 maja 2015 roku w sprawie
utworzenia Centrum Administracyjnego Domu dla Dzieci zmienionego uchwata nr XXX1/296/2017 Rady
Powiatu Stupskiego z dnia 27 czerwca 2017 r. oraz uchwatg nr XV/131/2019 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
10 grudnia 2019 r. uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci — stanowigcym zatgcznik do uchwaly
nr 103/2019 z dnia 7 sierpnia 2019 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 6 pkt 5 otrzymuje brzmienie ,,Dom przy Lotha z siedzibg w Stupsku, przy ul. Lotha 25A;
2) § 7 ust. 1 pkt 2 lit. e) otrzymuje brzmienie ,,Dom przy Lotha w Stupsku — SL”;

3) § 16 pkt 5 otrzymuje brzmienie ,,regulamin organizacyjny Domu przy Lotha z siedzibg w Stupsku, przy ul.
Lotha 25A — zatgcznik nr 6”;

4) zatgcznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 23 grudnia 2019 r.

icgstarosta

Czlonek Zarzadu

Grabowski Zdzistaw Kolpdziejski

l/ ZCz%onek Zarzadu

Marcin Kowalezyk

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1815.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 155/2019
Zarzadu Powiatu Shupskiego
z dnia 23 grudnia 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU PRZY LOTHA W SLUPSKU

Rozdzial 1. :
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny domu przy Lotha okresla typ oraz szczegélowa organizacje placéwki
opiekunczo — wychowawczej.

§ 2. 1. Dom przy Lotha z siedzibg w Stupsku przy ul. Lotha 25A, zwany dalej ,,Domem” jest placéwka
opiekuniczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego w rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

2. Dom posiada 12 miejsc.

3. Obstuge ekonomiczno — administracyjng Domu zapewnia Centrum Administracyjne Doméw dla Dzieci
w Ustce przy ul. Koéciuszki 2a.

4. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora i koordynatora.
5. Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Zarzad Powiatu Stupskiego z zastrzeZzeniem ust. 6.

6. Kontrole nad dziatalno$cia Domu w zakresie przestrzegania standardéw opieki i wychowania, dziatan na
rzecz utrzymania przez dziecko kontaktow z rodzing, zaspakajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw,
atakze przestrzegania przepiséw okreSlajgcych zasady dziatania placéwki opiekunczo — wychowawczej
sprawuje Wojewoda.

Rozdzial 2. S
ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

§ 3. 1. Dom wykonuje postanowienia sgdu rodzinnego wydawane na podstawie kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego.

2. Dom jako placéwka opiekunczo — wychowawcza realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku catlodobowg opieke iwychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegdblnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

2) realizuje przygotowany we wspdipracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej,
4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,
6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przyshugujacych §wiadczen zdrowotnych.

3. Dom posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenie zapewniajace kazdemu wychowankowi stale
miejsce do:

1) odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku;
2) przechowywania i spozywania positkow;
3) higieny osobiste;j.
§ 4. Celem dziatania Domu jest:
1) powr6t dziecka do rodziny biologicznej;

2) znalezienie i umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej;

Id: 3C7E91A8-92A0-4293-AD81-B842409944FD. Uchwalony ; Strona 1




3) przygotowanie wychowanka do samodzielnego Zycia.
4) dgzenie do przysposobienia w przypadku braku mozliwosci powrotu dziecka do rodziny.
§ 5. Dla realizacji cel6w i zadan okreslonych w § 3 i 4 Dom jest wspierany pracg specjalistow:
1) pedagoga;
2) psychologa;
3) pracownika socjalnego;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb.
§ 6. 1. Dom realizujgc zadania ma na uwadze podmiotowo$é dziecka i jego rodziny oraz prawo dziecka do:
1) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing i innymi znaczgcymi dla dziecka osobami;

2) wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢ poza rodzing, do przebywania w stalym
Srodowisku wychowawczym,;

3) zapewnienia stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego;
4) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka;
5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci, zabawy 1 wypoczynku,
6) powrotu do rodziny naturainej lub zapewnienia mu rodzinnego srodowiska zastepczego;

7) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia, w przypadku, gdy bylo wychowywane poza rodzing
naturalna;

8) wyrazania pogladéw iopinii oraz uczestniczenia w podejmowaniu decyzji majgcych wplyw na jego
sytuacje zyciowa.

2.Praca zdzieckiem wdomu jest prowadzona zgodnie zplanem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspdlpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wsp&ipracy z podmiotem organizujgcym pracg z rodzing.

3. Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

4. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie
z rodzing.

5. Dom prowadzi dziatalnos$¢ opiekuriczo — wychowawczg z poszanowaniem idei zawartych w Deklaracji
Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 7. 1. W Domu prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w Domu dokonywana jest przez zesp6t ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka, ktérego sklad i sposéb dziatania okreslajg przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

§ 8. 1. Zasady kierowania ipobytu dzieci w Domu regulujg przepisy ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpceze;].

2. Dyrektor Domu wyraza zgode na przebywanie w dotychczasowej placowce osobie, ktéra osiggneta
pelnoletnosé, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku Zycia jezeli osoba ta:

1) uczy sie w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego, lub w przypadku osoby
legitymujacej si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci iuczy sie
w szkole, wuczelni, na kursach jes$li ich ukoriczenie jest zgodne zindywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

2) realizuje indywidualny program usamodzielnienia.

3. Odptatnos¢ za pobyt dzieci w Domu ponoszg rodzice zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
isystemie pieczy zastepczej oraz uchwatg Rady Powiatu Stupskiego. Postgpowania zzakresu odplatno$ci
rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy instytucjonalnej prowadzi PCPR.

Id: 3C7E91A8-92A0-4293-AD81-B842409944FD. Uchwalony Strona 2




Rozdzial 3. :
ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU

§ 9. Do zadai wychowawcy — koordynatora nalezy w szczeg6lnosei:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy Domu, zgodnie z zalozeniami przyjetymi w porozumieniu z Dyrektorem
Centrum;

2) organizowanie, planowanie i nadzor nad pracg opiekunczo — wychowawcza i edukacyjna prowadzong przez
wychowawcow;

3) kontrola przestrzegania przez wychowawcdw postanowien regulaminéw wewnetrznych i obowiazujgcych
procedur;

4) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum;

5) ustalanie grafikéw pracy wychowawczej w Domu, zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa,
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

6) rozliczanie godzin pracy pracownikéw;

7) nadzorowanie terminowosci sporzadzania pism dotyczacych wychowankéw na potrzeby instytucji
wspdtpracujacych z Domem;

8) nadzorowanie opracowywania przez wychowawcéw we wspolpracy ze specjalistami Zespotu Pomocy
Specjalistycznej planéw pomocy dziecku, przy wspbludziale dziecka;

9) kontrola i monitoring prowadzenia biezacej dokumentacji dziecka;
10) bezposredni nadzér nad wychowawcami poprzez kontrole realizacji przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw dziatajacych w ramach Domu i Centrum;

12) zapewnienie zgodnego z prawem i regulaminami obowigzujacymi w Centrum wykonywania przypisanych
Domowi zadaf iponoszenie odpowiedzialnosci za racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkéw
finansowych i materialnych;

13) przestrzeganie inadzorowanie przestrzegania przez wychowawcéw przepisow BHP oraz procedur
polityki ochrony danych osobowych;

14) sprawowanie skutecznej i efektywnej kontroli wewnetrznej nadzorowanego Domu;

15) wyznaczanie, za zgoda Dyrektora osoby zastgpujacej w przypadku gdy wychowawca nie moze petnic¢
swoich obowigzkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn.

16) przejecie opieki biezgacej nad dzie¢mi w przypadku, gdy wychowawca nie moze pemi¢ swoich
obowigzkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 10. Do zadaf wychowawcy nalezy:
1) traktowanie dziecka w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
2) zapewnienie dziecku dostepu do przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;
3) zapewnienie dziecku ksztalcenia, wyréwnywania brakow rozwojowych i szkolnych;
4) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spotecznych oraz religijnych wychowanka;
5) zapewnianie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w Zycie prywatne dziecka;
6) umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;
7) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;
8) organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z dzieémi;
9) sporzadzanie pism dotyczacych wychowankéw na potrzeby instytucji wspoipracujgcych z Domem;

10) opracowywanie we wspdlpracy ze specjalistami Zespolu Pomocy Specjalistycznej planéw pomocy
dziecku, przy wspétudziale dziecka;
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11) prowadzenie biezgcej dokumentacji dziecka zgodnie zobowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

12) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw dziatajgcych w ramach Centrum;

13) przygotowywanie dziecka do usamodzielnienia;

14) wspolpraca z asystentem rodziny, prowadzacym prace z rodzing dziecka;

15) przestrzeganie przepisow BHP, wewnetrznych procedur oraz polityki ochrony danych osobowych;

16) realizowanie zadan zgodnie z przepisami, wewnetrznymi procedurami oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkéw finansowych i materialnych.

§ 11. 1. Dziatalno$é¢ Domu moze byé wspomagana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,

2) wsparcie pracy wychowawcoéw poprzez organizowanie ko6t zainteresowan irozwijanie indywidualnych
zdolnosci dzieci.

2. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba ktéra spelnia warunki wynikajace z art. 98 ust 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu i systemie pieczy zastgpcze;j.

3. Wolontariusz wykonuje swiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem Dyrektora [ub
wyznaczonego przez niego wychowawcy.

4. Dyrektor Centrum w porozumieniu zawartym z wolontariuszem okresla:
1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen,
2) zobowiazanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w ust. 3,
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujgcych si¢ w Domu,
4) tryb rozwigzania porozumienia.

5.Na prosbe wolontariusza Dyrektor wydaje mu pisemng opinie o wykonywaniu $wiadczen
odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na rzecz Domu.

Rozdzial 4. 2
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujace przepisy.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w sposoéb przyjety dla jego uchwalenia.
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