PINIA
......................... . pod wzgledem
formalno-prawnym nie budzi zastrzezen

ZARZADZENIE NR.2.5.2019 S 2009 -05- 27
STAROSTY SLUPSKIEGO P AT ——
&’% RADCA PRAWNY
2 A coventimnan sl — 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na Kkierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Slupsku

»

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2019 r., poz. 511) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Stupsku, stanowigcy zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 66/2016 Starosty Shlupskiego z dnia 27 lipca 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na

kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Shupsku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Stlupsku

Zmiana obowigzujacego Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,

w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Stupsku podyktowana

jest potrzeba uaktualnienia jego zapisow.

SEKRETARZIPFOWIATU




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 57/2019
Starosty Stupskiego

z dnia 28 maja 2019 r.

Regulamin
naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na Kkierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Stlupsku

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowiska pracy.

Regulamin okresla szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow w Starostwie Powiatowym
w Shupsku na podstawie umowy o prace, z wytaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

Regulamin stosuje si¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu z uwzglednieniem
przepisow wilasciwych ustaw.

§ 1. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta lub Sekretarz
Powiatu, opierajac si¢ na informacji przekazanej przez kierownika komorki organizacyjnej,
o wakujgcym stanowisku pracy w formie wniosku o przyjecie nowego pracownika (zatacznik nr 1
do regulaminu).

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ przekazany z wyprzedzeniem,
pozwalajacym na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu danego wydzialu lub jednostki
organizacyjnej powiatu.

3. Zatwierdzenie wniosku o wszczecie procedury naboru, odpowiednio przez Staroste
Stupskiego lub Sekretarza Powiatu zobowigzuje stanowisko ds. kadr do dokonania ogloszenia
0 naborze.

§ 2. Nabor obejmuje nastgpujace etapy:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze;
2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
3) kwalifikacje ofert pod wzgledem formalnym;
4) sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne;
5) rozmowe kwalifikacyjng lub inne metody badania kompetencji kandydatow (np. test);
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,

W tym na kierownicze stanowisko urzednicze;
7) ogloszenie wyniku naboru.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

§ 3. 1. Stanowisko ds. kadr przygotowuje ogloszenie o naborze na wolne stanowisko wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzedniczym zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stupsku, ul. Szarych szeregow 14.

3. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach, m.in.:
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.



4. Ogloszenie o naborze powinno zawiera¢ informacj¢ o warunkach pracy na danym
stanowisku oraz informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
wskaznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %.

5. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem powinno by¢ zgodne z opisem
danego stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne do podjg¢cia pracy na danym
stanowisku, a ktore dodatkowe pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku.

6. Ogloszenie bedzie znajdowalo si¢ w BIP oraz na tablicy informacyjnej przez okres nie
krétszy niz 10 dni od dnia jego umieszczenia.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 4. 1. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w Wydziale Organizacyjnym — Biurze
Obstugi Mieszkanca (pokdj nr 01) lub za posrednictwem poczty. Dla nadanych poczta decyduje
data stempla pocztowego.

2. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze i tylko w formie pisemne;.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych w sprawie zatrudnienia nie
zwigzanego z ogloszeniem, a te ktoére wptyna do Urzedu zostang odestane poczta.

Komisja rekrutacyjna

§ 5. Czynnosci z zakresu naboru wykonuja komisje rekrutacyjne, z zastrzezeniem § 61 § 7
dziatajace w sktadzie:
1) jezeli nabor dotyczy stanowiska do kierownika oddziatu wlacznie:
a) bezposredni przetozony, bedacy jednoczes$nie przewodniczacym Komisji;
b) osoba z komorki, do ktérej prowadzony jest nabor, wskazana przez jej kierownika;
c) pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji,
2) jezeli nabor dotyczy stanowiska powyzej kierownika oddziatu:
a) Sekretarz Powiatu, bedacy jednoczesnie przewodniczacym Komisji;
b) Wicestarosta;
c) pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji,
3) jezeli nabor dotyczy stanowiska kierownika jednostki organizacyjnej powiatu:
a) Sekretarz Powiatu, bedacy jednoczes$nie przewodniczacym Komisji;
b) Wicestarosta;
c) Skarbnik Powiatu;
d) naczelnik merytorycznego wydziatu;
e) pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji.

§ 6. Jezeli przeprowadzenie procesu naboru wymaga¢ bedzie wiedzy specjalistycznej
Starosta moze powota¢ do Komisji biegtego z danej dziedziny.

§ 7. Starosta moze ustali¢ inny sktad Komisji.

§ 8. Komisja dziata w okresach trwania naboru na wolne stanowisko pracy i1 w skladzie
nie mniejszym niz trzyosobowym.



Kwalifikacja ofert pod wzgledem formalnym

§ 9. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
Komisja zapoznaje si¢ z aplikacjami ztozonymi przez kandydatow.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje przegladu ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod
katem:
1) kompletnosci ztozonej oferty, zgodnie z listg wymaganych dokumentow;
2) spelniania przez kazdego z kandydatow warunkoéw formalnych, niezbednych do aplikowania na
dane stanowisko.

§ 10. 1. Komisja sporzadza list¢ kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3
do regulaminu.

3. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

4. Wszyscy kandydaci bioragcy udzial w naborze, informowani sg na rdéwnych zasadach
o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i technikach stosowanych na
tym etapie.

Proces badania kompetencji kandydatéow

§ 11. 1. Dopuszcza si¢ kilkuetapowy proces badania kompetencji.
2. Dopuszcza si¢ nastepujace metody badania kompetencii:
a) test wiedzy;
b) proces zebrania informacji o wiedzy, umiejetnosciach i postawach kandydatéw (assessment
center);
c) rozmowg kwalifikacyjna.

3. Metody wymienione w ust. 2 pozwola na zbadanie wiedzy, umiejetnosci
1 predyspozycji kandydatow do prawidlowego wykonywania zadah na stanowisku objetym
naborem.

4. Metody badania kompetencji kazdorazowo wskaza cztonkowie Komisji, a zatwierdzi
przewodniczacy Komisji.

5. W przypadku zastosowania innej metody weryfikacyjnej, niz rozmowa kwalifikacyjna,
do rozmowy dopuszczeni zostang kandydaci, ktorzy uzyskali procentowy wynik zastosowanej
metody, wynoszacy co najmniej 60 %.

6. Wzor protokotu oceny kandydatow na podstawie innych metod okresla zalacznik nr 4
regulaminu.

7. Rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, oceniajac
w szczegllnosci:

1) posiadang wiedze z zakresu wymienionego w ogloszeniu o naborze;
2) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata zapewniajace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

8. Kazdy cztonek Komisji, na podstawie rozmowy, przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

9. Warunkiem rozstrzygni¢cia naboru jest uzyskanie przez kandydata 2z rozmowy
kwalifikacyjnej co najmniej 50 % punktow mozliwych do uzyskania.

10. Wzor protokotu oceny kandydatow z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik nr 5
do regulaminu.



11. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw takiej samej oceny
przewodniczacy Komisji wskaze metode z ust. 2, ktérej zastosowanie pomoze w rozstrzygnigciu
naboru.

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko

§ 12. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokoét.

2. Protok6t zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor;
2) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor;
3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania formalne;
4) liczbe kandydatow oraz imiona nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, ktorzy uzyskali wynik, o ktorym
mowa w § 11 ust. 9, uszeregowanych wedlug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;
5) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
6) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie niedokonania wyboru.

3. Jezeli w jednostce, wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
pigciu najlepszych kandydatow.

4. Wzoér protokotu stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.

5. Nie sporzadza si¢ protokotu z naboru, na ktory nie wptynety zadne oferty.

§ 13. 1. Po wylonieniu najlepszego kandydata przewodniczacy Komisji przedstawia jego
kandydatur¢ wraz z dokumentacja Staroscie, ktory podejmuje ostateczng decyzje¢ o zatrudnieniu.

2. W przypadku nieobecnosci Starosty decyzje o zatrudnieniu moze podjaé Sekretarz
Powiatu.

Informacja o wynikach naboru

§ 14. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy. Wzor informacji stanowi
zalgcznik nr 7 1 8 do regulaminu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

3. W przypadku rezygnacji wybranego kandydata z podpisania umowy o prace lub jesli
stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustanie w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby, sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole z tego naboru. Zapis ust. 1 1 2 stosuje si¢
odpowiednio.



Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 15. 1. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie
Powiatowym w Stupsku zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Starostwie przez okres
3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda
mogli odebra¢ swoje dokumenty.

3. Starostwo Powiatowe w Stupsku nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie
okresu wskazanego w ust. 2 nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.

4. Wzér protokotu zniszczenia dokumentdéw stanowi zalacznik nr 9 do regulaminu.

5

Zatacznik nr 1 do regulaminu



Stupsk, dnia ......ccceevieniieiiiiie

(nazwa komorki)
Starosta Stupski
WNIOSEK O WSZCZECIE NABORU
Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na WOINe StANOWISKO .........cceeiveieiieiieninie e
L TP U P PPRUPTO
(nazwa komorki organizacyjne;j)
Wolne stanowisko powstalo W WYNIKU ......cceoiuiiiiiiiiiiiiiiiiceceeeet et
Uzasadnienie POLrZeDY NADOIU: .......cc.iiiiiiiii ettt te e e beeaesneesaeenneanes
UmiejSCOWIENIE SANOWISKA PIACY ....c.veivveiveeieiiieitieiteeiteseesteeeessaesteeeesseesseassesseessesseesseensessaesseeseensennes

(nalezy wskaza¢ numer pokoju)

Potwierdzenie zabezpieczenia miejsca pracy w niezbedne wyposazenie meblowe (m.in. biurko,
krzesto, szafa, itp.):

(data, podpis kierownika Oddziatu
Administracyjno-Gospodarczego)

Potwierdzenie zabezpieczenia miejsca pracy w niezbedny sprzet informatyczny:

W sktad komisji rekrutacyjnej Wskazuje™ ..........ccooiiiiiiiiiiiiiii

(imig, nazwisko i stanowisko pracownika)
*dotyczy sytuacji okre$lonej w § 5 pkt 1 regulaminu.
OPIS



STANOWISKA PRACY

1. Ogolna charakterystyka

3. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Wyksztatcenie (poziom i profil):

3) ZnajomosC JEZYKOW ODCYCI: .. .ot

4) Doswiadczenie zawodowe — 0ZOINY StAZ PIaCY.......uvririnirariiit et eeeereaeanenanenns

5) Dos$wiadczenie zawodowe poza Starostwem przy wykonywaniu podobnych czynnosci



4. Warunki pracy na stanowisku:

(podpis i piecze¢ kierownika
komorki organizacyjnej)

Zatwierdzam do realizacji/nie zatwierdzam

(podpis Starosty lub osoby upowaznione;j)

3

Zatacznik Nr 2 do regulaminu



STAROSTA SLUPSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SLUPSKU
UL. SZARYCH SZEREGOW 14, 76-200 SLUPSK

Nabor dotyczy zatrudnienia:
=W WYMIAIZe - oo

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest

poprzedzona umowami na czas okreslony.

W miesigcu ......cooceevveeriveenieennen. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie

Powiatowym w Shlupsku w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %*, powyzej 6 %*

1. Wymagania niezbedne:



5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby starajacej si¢ o zatrudnienie,
c) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
d) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji
zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz.Urz. UE L119 z 04.05.2016 r.),
f) ewentualnie inne wg potrzeb np.:
— dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie $wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiéw),
— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.),
— kserokopie §wiadectw pracy.

6. Starosta moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Starostwa (pok. Nr 01) lub poczta na adres Starostwa - 76-200 Stupsk, ul. Szarych
Szeregdéw 14 z dopiskiem: dotyczy Nnaboru Na StaNOWISKO............ccoviiiiriniininieieee e
W terminie do dnia ...

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane
(dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

Na rozmow¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spelnig
wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.powiat.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie Powiatowym
w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda
przechowywane w Starostwie przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty. Starostwo nie
odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie wskazanego okresu nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

(data i podpis)

Zalacznik nr 3 do regulaminu



LISTA KANDYDATOW
SPEELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NABORU NA STANOWISKO:

L.p. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:

Zatacznik nr 6 do regulaminu



PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA STANOWISKO:

(nazwa stanowiska)

1. Nabor przeprowadzita Komisja w skladzie:

2. W wyniku ogtoszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozylo ...... kandydatow.
3. Wymogi formalne spehito....... kandydatow.
4. Zastosowane metody i techniki naboru:

5. W wyniku naboru wytoniono ........ najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug

poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

L.p. |Imie¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba uzyskanych Posiadanie stopnia
punktow przy niepelnosprawnosci
mozliwych do TAK/NIE
uzyskania ........

1.
2.
3.
4.
5.




Do zatrudnienia wybrany/a zostal/a Pan/Pani ..................

ZamieSzKaly/a W........cccooviiiiiiiiiiieceeeee e

Uzasadnienie wyboru*/niedokonania wyboru*:

Stupsk, dnia...........ooooiiiiiiii

* niepotrzebne skresli¢

Zatwierdzil:

(data, podpis Starosty Stupskiego
lub Sekretarza Powiatu)

Zatacznik nr 7 do regulaminu



Stupsk, dnia ......ccccceeveeeeieriniieee.

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO:

(nazwa stanowiska pracy)

Informujg, ze w wyniku zakonczenia naboru na wymienione stanowisko, do zatrudnienia
wybrany/a zostal/a:
Pan/Pani

zamieszkaly/a

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(podpis Starosty lub Sekretarza Powiatu)

Zatacznik nr 8 do regulaminu



Stupsk, dnia ........ccoeeeeiiiiiiiiiinienns

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO:

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje¢, ze w wyniku zakonczenia naboru na wymienione stanowisko, nie wybrano

zadnego kandydata:

Uzasadnienie:

(podpis Starosty lub Sekretarza Powiatu)

Zatacznik nr 9 do regulaminu



Stupsk, dnia ........................

PROTOKOL
zniszczenia dokumentow aplikacyjnych zlozonych do naboru
NA STANOWISKO ...ttt

Zgodnie z § 12 ust. 3 Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w

tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Stupsku stanowigcym

wymienionych nizej 0s6b poprzez pocigcie w niszczarce do dokumentow:

Podpisy cztonkow komisji



NA STANOWISKO
NA PODSTAWIE METOD/Y

Zatacznik nr 4 do regulaminu

PROTOKOL OCENY KANDYDATOW

Komisja Rekrutacyjna ustalita ponizsze wyniki:

L.p. | Imig¢ i nazwisko

kandydata

Uzyskany procentowy wynik
zastosowanej metody

Zakwalifikowanie/niezakwalifikowanie do

rozmowy kwalifikacyjnej

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:

L

ARl S A




Zatacznik nr 5 do regulaminu

PROTOKOL OCENY Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ Z KANDYDATAMI

NA STANOWISKO

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna przyznata kandydatom ponizsza punktacje:

Punktacja przyznana przez poszczegolnych czlonkow Komisji Rekrutacyjnej

Liczba uzyskanych
przez kandydatow

Lp. 10 - . .
P wskali 0 - 10 punktéw ogolem
imi¢ i nazwisko | imie 1 nazwisko | imie i nazwisko | imi¢ i nazwisko | imie 1 nazwisko
cztonka Komisji | cztonka Komisji cztonka Komisji | cztonka Komisji | cztonka Komisji
1.
2.
3.
4.

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:
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