ZARZADZENIE Nr 147/2019
STAROSTY SLUPSKIEGO
z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia ,,karty audytu wewnetrznego”
w Starostwie Powiatowym w Stupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.), art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.), Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansow publicznych (Dz.Urz.MRiF poz. 28) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ kart¢ audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Shlupsku stanowiacg
zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnegtrznemu.

§3
Zobowiazuje si¢ naczelnikow wydzialéw oraz kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych do zapoznania si¢ z Karta.

§4

Traci moc zarzadzenie Starosty Shlupskiego nr 58/2011 z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie
wprowadzenia ,karty audytu wewnetrznego” w Starostwie Powiatowym w Stupsku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 147/2019
Starosty Stupskiego

7 dnia 31 grudnia 2019 r.

KARTA

AUDYTU WEWNETRZNEGO

W STAROSTWIE POWIATOWYM

W SLUPSKU




Wstep
Celem wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Stupsku, zwanej
dalej ,Karta” jest okre$lenie pozycji audytu wewngtrznego w strukturze powiatu, zakresu
wykonywanych zadan i odpowiedzialnosci audytora oraz okreslenie jego uprawnien w dostepie do

0s0Ob, informacji i majatku rzeczowego.

§1
Ilekro¢ w Karcie mowa jest o:

1) audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ogél dziatan, przez ktore kierownik
jednostki uzyskuje obiektywng 1 niezalezng ocen¢ jej funkcjonowania pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci;

2) audytorze wewng¢trznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewngtrznego na
samodzielnym stanowisku lub kierownika komorki audytu;

3) powiecie —nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupski;

4) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stupsku;

5) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Stupskiego, wykonujacego zadania przypisane
kierownikowi jednostki zwigzane z audytem wewng¢trznym;

6) Kodeksie badz Standardach — nalezy przez to rozumieé¢ Kodeks Etyki Instytutu Audytorow
Wewnetrznych (IIA) oraz Migdzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego, o ktorych mowa w zatgczniku do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansoéw
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora

finansow publicznych.

Misja i cel audytu wewne¢trznego

§2
1. Misjg audytu wewnetrznego w Powiecie Stupskim jest wsparcie Starosty w skutecznym i

efektywnym osigganiu zamierzonych celéw.

2. Celem dzialalno$ci audytowej jest przysporzenie wartosci 1 usprawnienie dziatalnosci
operacyjnej powiatu stupskiego. Cel ten realizowany jest poprzez systematyczne i dokonywane
w uporzadkowany sposéb badanie i ocenianie sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz

poprzez czynno$ci doradcze. Dzieki informacjom uzyskiwanym od audytora wewnetrznego




Starosta moze oceni¢, czy wdrozony przez niego system kontroli zarzadczej spelnia postawione

przed nim zadania.

Pozycja audytu w organizacji oraz charakter wykonywanych ushug

§3
1. Audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony w kazdym obszarze dzialalno$ci powiatu.

2. W szczegolnosci zadania audytowe prowadzone w starostwie 1 jednostkach organizacyjnych

powiatu moga swoim zakresem obejmowac:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontrolnych oraz wiarygodnos$¢ i rzetelnosc
informacji operacyjnych i finansowych,

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji,

3) oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz programow,
strategii i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy,

4) ocene zabezpieczenia mienia,

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow,

6) przeglad programéw 1 projektéw w celu ustalenia zgodnosci z planowanymi wynikami
1 celami,

7) oceng dostosowania dziatan starostwa 1 jednostek organizacyjnych powiatu
do przedstawionych wczesniej zalecent audytu lub kontroli.

3. W celu zapewnienia niezaleznosci funkcjonalnej audytu wyodrebniono w strukturze
organizacyjnej starostwa jednoosobowe stanowisko audytora wewnetrznego podlegle
bezposrednio Staroscie. W przypadku utworzenia wieloosobowej komorki audytu, jej

kierownikiem pozostaje audytor wewnetrzny podlegly bezposrednio Staroscie.

4, W celu zapewnienia skutecznego wykonywania obowigzkéw audytor wewnegtrzny ma

bezposredni i nieograniczony dostep do Starosty.

5. Audytor jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan, nie powinien by¢ w zwiazku z tym
narazony na proby narzucania badz ograniczania zakresu audytu, sposobu wykonywania pracy
badz przekazywania wynikéw. O kazdej prébie naruszenia niezaleznosci w wykonywaniu

sowich obowigzkéw audytor niezwlocznie powiadamia Starostg.

6. Audytor wewngetrzny dziala w sposob bezstronny, unikajac konfliktu interesow. W przypadku

rzeczywistego lub domniemanego naruszenia obiektywizmu audytora np. poprzez pojawienie sie




interesow osobistych, audytor lub pracownik posiadajacy wiedze w tym zakresie, ma obowigzek

poinformowania o tym fakcie Starosty.

7. W przypadku gdyby wykonywane obowiazki wykraczaly poza audyt wewnetrzny, audytor
wewnetrzny na biezaco omawia ze Starosta potrzebe wprowadzenia odpowiednich dziatan

nadzorczych, co ma na celu ograniczenie mozliwych naruszen niezaleznosci i obiektywizmu.

8. Audytor wewnetrzny musi powstrzymac si¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktorg byt

odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego badanie.

9. Przynajmniej raz w roku audytor potwierdza pisemnie Staro$cie niezalezno$¢ organizacyjna

audytu wewnetrznego w strukturze organizacji.

10. Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzgdczej
w starostwie 1 takiej odpowiedzialnosci nie mozna od niego wymagac. Poprzez ustalenia
1 zalecenia wydane po zakonczeniu zadania audytor wspomaga Staroste we wiasciwej realizacii
tych procesow. W zwigzku z powyzszym audytor nie moze wykonywac zadan oraz przejmowac
na siebie wuprawnien, ktoérych realizacja prowadzilaby do przejecia przez niego

odpowiedzialnosci za procesy zarzadzania jednostka.

§4
1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.

2. Dziatania zapewniajgce maja podstawowe znaczenie i podejmowane sa w celu dostarczenia

niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej w badanym obszarze.

3. Audytor wewnetrzny wykonuje czynnosci doradcze na wniosek Starosty lub z wilasnej

inicjatywy, w zakresie uzgodnionym ze Starostg.

4. Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynnosci doradczych, ktore
prowadzityby do przyjecia przez niego obowiazkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

5. Audytor wewngtrzny moze swiadczy¢ ushugi zapewniajace w obszarach, w ktorych swiadczyt

ustugi doradcze pod warunkiem, ze charakter doradztwa nie narusza zasady obiektywizmu.

6. Szczegolowy sposob przeprowadzania i dokumentowania czynnosci zapewniajgcych i

doradczych reguluje odrgbne Zarzadzenie.

7. Podczas wykonywania czynnosci audytor wewnetrzny stosuje Podstawowe zasady praktyki




zawodowe] audytu wewnetrznego, Kodeks, Standardy oraz Definicje audytu wewnetrznego.

Prawa i obowigzki audytora wewngtrznego

§5
1. Audytor wewnetrzny ma prawo:
1) przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci powiatu,

2) wstepu do pomieszczen jednostek oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i
danych oraz do innych materiatdéw zwigzanych z ich funkcjonowaniem, w tym utrwalonych
na elektronicznych nosnikach danych, jak rowniez do sporzadzania ich kopii, odpisow,
wyciagow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo

chronione;j,

3) zadania od wszystkich pracownikow starostwa oraz jednostek organizacyjnych powiatu
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wilasciwego 1 efektywnego wykonywania

zadan audytowych.

2. Audytor wewnetrzny ma prawo z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie sktada¢ Staroscie,
kierownikom komorek organizacyjnych Starostwa oraz kierownikom jednostek organizacyjnych
powiatu wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania wydziatéw lub jednostek

organizacyjnych.

3. Pracownicy jednostek zobowiazani sg udziela¢ audytorowi wewnetrznemu informacji 1
wyjasnien, w tym takze na pi$mie, a takze sporzadzac i potwierdzac kopie, odpisy, wyciagi lub
zestawienia. Kierownik jednostki audytowane] ma obowigzek poinformowac podleglych
pracownikow o uprawnieniach audytora i zobowigzac¢ ich do Scistej wspolpracy w zakresie

niezbednym do osiggni¢cia celow audytu.

4. Kierownik jednostki audytowanej ma prawo do czynnego uczestniczenia w pracach audytora
poprzez przekazywanie istotnych informacji do oceny badanego obszaru oraz zglaszanie

wiasnych propozycji dziatan zaradczych.

5. Wszelkie wustalenia odnosnie przeprowadzanych zadan audytor wewnetrzy dokonuje

bezposrednio ze Starosta.

6. W celu biezgcych konsultacji audytor ma zagwarantowany dostgp do radcy prawnego

zatrudnionego w starostwie, do ktdrego moze takze wystgpowac pisemnie o opinie prawne.




§6
. Audytor jest odpowiedzialny za rzetelne i profesjonalne wykonywanie uzgodnionych

ze Starostg zadan audytowych.

. W celu prawidlowej i systematycznej realizacji zadan audytor wewnetrzny sporzadza, na
podstawie wynikow analizy ryzyka, plan audytu na dany rok oraz sprawozdanie z
przeprowadzonych zadan audytowych za rok poprzedni, w ktérym w sposob w sposob jasny,
rzetelny i zwiezly przedstawia wyniki przeprowadzonych zadan audytowych. Audytor moze
takze w trakcie roku przedstawia¢ Staroscie okresowe informacje o postgpie i wynikach

realizacji planu rocznego.

. Audytor w trakcie wykonywania swoich obowigzkoéw oraz formulowania ocen pozostaje
bezstronny, obicktywny oraz wolny od uprzedzen. W sposob profesjonalny przedstawia

wszystkie fakty istotne dla sprawy.

. Audytor nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, powinien jednak posiada¢ wiedze
pozwalajgcg na zidentyfikowanie znamion przestgpstwa. O kazdym ujawnionym badz

domniemanym fakcie popelnienia przestepstwa audytor wewnetrzny powiadamia Staroste.

. Audytor nie angazuje si¢ w dziatalno$¢ operacyjng starostwa i jednostek organizacyjnych
powiatu. Nie moze takze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres

zarzadzania jednostka.

. Audytor unika konfliktu intereséw, kierujac si¢ przede wszystkim konieczno$cia budowania

zaufania do swojej pracy.

. Podczas planowania i wykonywania swoich zadan audytor powinien bra¢ pod uwage,
o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych wykonywanych przez
instytucje zewnetrzne tak, aby unikna¢ jednoczesnego wykonywania zadah w tym samym

obszarze.

. Przeprowadzajac analiz¢ ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli
i audytow wykonywanych w starostwie 1 jego jednostkach organizacyjnych przez zewngtrzne

instytucje kontrolne.




Postanowienia koncowe

§7

Do dnia 30 stycznia za rok poprzedni audytor wewnetrzny dokonuje oceny zgodnosci Karty z
podstawowymi zasadami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego, obowiazujgcym Kodeksem,
Standardami oraz Definicja audytu wewngtrznego. Informacja w formie pisemnej_przedstawiana
jest Staroscie, a sama Karta w razie potrzeby aktualizowana. Aktualizacji Karty dokonuje si¢ w
takim samym trybie, w jakim Kart¢ wprowadzono.
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