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UCHWALA NR /2019

ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO |{(y(y~t

...........

z dnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce

Na podstawie art. 32 ust.- 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), a takze § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1587)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ustce, z siedziba w Ustce przy ulicy Wroblewskiego 5.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
1) stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Stupsku: www.bip.powiat.slupsk.pl w zakladce:
,,Praca w Starostwie”,
2) tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Stupsku,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

do uchwaly Zarzadu Powiatu Stupskiego
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce

Koniecznos$¢ ogloszenia i1 przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce, z siedziba w Ustce przy ulicy Wréblewskiego 5,
podyktowana jest tym, iz 4 kwietnia br. Pani Elzbieta Domanska Dyrektor Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ustce zlozyla rezygnacje z powierzonego jej w drodze konkursu stanowiska.
W swoim wniosku Pani Dyrektor poinformowata Staroste Stupskiego, iz z dniem 5 kwietnia 2019 r.
zamierza rozwigza¢ stosunek pracy na mocy porozumienia stron. Zgodnie z wola Pani Elzbiety
Domanskiej Zarzad Powiatu Stupskiego na posiedzeniu w dniu 5 kwietnia br. uchwata Nr 39/2019
odwolat ja z zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z zapisami art. 63 ust. 10 z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 996 ze zm.) kandydata na dyrektora szkoty lub placéwki wylania si¢ w drodze
konkursu. Kandydatowi nie mozna odmoéwi¢ powierzenia tego stanowiska.

Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), konkurs oglasza organ prowadzacy szkole,
tj. zgodnie z kompetencjami Zarzad Powiatu. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢
na stronie internetowej i w miejscu ogdélnodostepnym w siedzibie organu prowadzacego (§ 1 ust. 5
ww. rozporzadzenia). Ogloszenie mozna réwniez zamiesci¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Gdansku oraz w dzienniku o zasiegu wojewodzkim (§ 1 ust. 6
ww. rozporzadzenia).

Kandydat na stanowisko dyrektora szkoty musi spelnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597). Wymagania te zawarto w ogloszeniu
o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora, ktdre jest zalacznikiem do niniejszego projektu

uchwaly.

Stupsk, 17 kwietnia 2019 roku
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Zakacznik

do uchwaty Nr /2019
Zarzadu Powiatu Stupskiego
z dnia 2019r.

Zarzad Powiatu Slupskiego
z siedzibg w Slupsku
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Milodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce,
z siedzibg w Ustce przy ulicy Wroéblewskiego 5

Organ prowadzacy szkole:
Powiat Stupski, ul. Szarych Szeregéw 14, 76 — 200 Stupsk.

Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce, ul. Wréblewskiego 5, 76 — 270 Ustka.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu na stanowisko dyrektora Mlodziezowego OSrodka Socjoterapii w Ustce moze
przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia {acznie wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
robwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceneg pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetlnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce



(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.z2018 r. poz. 931 ze zm.).

2. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placéwek moze zajmowacé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sklad zespolu, w ktoérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole i publicznej placowce oraz zespole publicznych
szkot lub placowek moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,

Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych

komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spetlniajgcy wymagania okres§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly i publicznej placéwki oraz zespotu publicznych
szkot lub publicznych placowek moze zajmowaé osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra
spelnia lgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w miodziezowym osrodku socjoterapii
okresla § 16 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575 ze zm.).

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
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publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu,
2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce,
ktora powinna si¢ odnosi¢ w szczegdlnosci do:
a) zaspokajania potrzeb i wyzwan edukacyjnych uczniéw i ich srodowiska,
b) umozliwienia uczniom i wychowankom pelnego rozwoju i przygotowania ich
do kolejnego etapu edukacji oraz powrotu do srodowiska rodzinnego,
c) stwarzania warunkOow i zapewnienia wsparcia potrzebnego uczestnikom procesow
edukacyjnych;

— Jesli kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania

i rozwoju placéwki w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozemia w kopercie,
zawierajgcej wymagang dokumentacje rowniez prezentacji multimedialnej. Prezentacja
multimedialna musi by¢ zbiezna z koncepcjq ztozong na pismie.

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

4) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

9) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

12) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r.
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poz.430) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
z wyjatkiem nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz. 263 ze zm.)

15) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

16) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat zapoznal si¢ z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

Mtiodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce — zalacznik nr 2 do ogloszenia (tres¢ klauzuli

informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatgeznik nr 1 do ogloszenia).

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ opatrzone data

i wlasnorecznie podpisane.

Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego

wystawienia (np. lekarz medycyny pracy).

V. Skladanie ofert

1.

Oferty z wyzej wymienionymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, telefonem do kontaktu oraz adresem e-mail
(o ile kandydat ten adres posiada) oraz dopiskiem ,Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce”, w terminie
do dnia 31 maja 2019 roku do godziny 15%, na adres: Starostwo Powiatowe
w Shupsku, ul. Szarych Szeregow 14, 76 — 200 Slupsk — osobiscie lub za poSrednictwem
poczty (liczy si¢ data wplywu dokumentéw do Starostwa).

Dopuszeza si¢ réwniez mozliwosé skladania ofert w postaci elektronicznej, termin
skladania uplywa o godzinie 15°° w dniu 31 maja 2019 roku (liczy si¢ data wplywu
dokumentéw do Starostwa). Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zalgczniki do oferty, dodatkowo w temacie nalezy wpisa¢ ,,Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce”, a w tresci
podaé numer telefonu kontaktowego. Kandydat jest obowigzany przedstawi¢ komisji
konkursowej w dniu Kkonkursu oryginaly dokumentéw przekazanych droga
elektroniczng

Adres Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP: /770979683/SkrytkaESP

3.

Oferty, ktére wplyng po terminie okreslonym w ust. 1 i ust. 2 nie b¢dg rozpatrywane.

VI. Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert.
VII. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Slupskiego
odr¢bng uchwalg.
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O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenie komisji.
Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post¢gpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Przewodniczacy Zarzadu



Zatacznik nr 1 do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej RODO, informujemy Pania/Pana,

ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Stupsku,
reprezentowane przez Staroste Stupskiego, z siedzibg w Stupsku przy ul. Szarych Szeregdw 14;

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych danych poprzez adres e-mail:
oin@powiat.slupsk.pl, telefonicznie pod nr telefonu 59 8418557 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora danych;

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu
na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce, ul. Wréblewskiego 5,
76 — 270 Ustka;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z art. 22' § 1 ustawy Kodeks pracy, art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), ktore
okreslajg jakie dane osobowe sg niezbedne do przetwarzania w celu przeprowadzenia konkursu
i powotlania na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Os$rodka Socjoterapii w Ustce,
ul. Wroblewskiego 5, jak tez na podstawie Pani/Pana zgody, w przypadku przekazywania
danych innych, ktére nie sg wymagane w przepisach obowiazujacego prawa;

5. Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe wylacznie dla celéw zwigzanych
z prowadzonym konkursem 1 ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce, ul. Wroblewskiego 5. w przypadku, gdy
zostanie Pani/Pan wyloniona/y w wyniku konkursu jako kandydat;

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do momentu zakonczenia konkursu
na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce, ul. Wroblewskiego 5,
a pOzniej przez okres wymagany przepisami obowiazujacego prawa;

7. Pani/Pana dane nie beda udost¢pniane innym podmiotom, za wyjatkiem czlonkéw komisji
konkursowej jak tez oséb upowaznionych przez Administratora do ich przetwarzania w ramach
wykonywania stuzbowych obowigzkow;

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaly
profilowaniu;

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;



10. Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych jest obligatoryjne w przypadku, gdy
przestanke ich przetwarzania stanowi przepis prawa, w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

11. Nie podanie danych ustawowo wymaganych skutkowato bedzie brakiem udziatu w konkursie.

Do Pani/Pana uprawnien w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych naleza:

1. prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich
kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych w kazdym momencie, gdy sa one
niepoprawne;

prawo zadania usunigcia danych osobowych;
prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych:

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

o v oW

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, wycofanie sig
ze zgody nalezy ztozy¢ w formie pisemnej;

7. prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2,
00-103 Warszawa, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.



Zalacznik nr 2 do ogloszenia

OSWIADCZENIE

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych

i prawie ich poprawiania.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



HARMONOGRAM DZIALAN

ZWIAZANYCH Z PRZEPROWADZENIEM KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

10.

11.

12.

Przygotowata: D. S.

MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W USTCE

. Podjgcie uchwaly o ogloszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora MOS w Ustce

(§1 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.) — 25 kwietnia 2019 roku.

Wytypowanie trzech przedstawicieli organu prowadzacego do skladu komisji konkursowej

(art. 63 ust. 14 pkt 1 lit. a ustawy Prawo o$wiatowe) — 25 kwietnia 2019 roku.

Ogloszenie konkursu na stronie internetowej powiatu oraz na tablicy ogloszen, istnieje rowniez

mozliwos$¢ ogloszenia konkursu na BIP Pomorskiego Kuratorium O$wiaty w Gdansku lub dzienniku

o zasiggu wojewodzkim (§ 1 ust. 5 i ust. 6 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.) —

26 kwietnia 2019 roku.

Wystgpienie do Rady Pedagogicznej MOS w Ustce z prosba o wytypowanie dwoch przedstawicieli

rady do skladu komisji konkursowej (art. 63 ust. 14 pkt 2 lit a ustawy Prawo os$wiatowe) —

26 kwietnia 2019 roku (okreslenie terminu do dnia 14 maja 2019 roku).

Wystgpienie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z prosba o wytypowanie trzech przedstawicieli

nadzoru pedagogicznego do skiadu komisji konkursowej (art. 63 ust. 14 pkt 1 lit. b ustawy Prawo

oswiatowe) — 26 kwietnia 2019 roku (okreslenie terminu do dnia 14 maja 2019 roku).

Wystgpienie do zwigzkow zawodowych z prosba o wytypowanie po jednym przedstawicielu zwigzku

(ZNP Ustka, NSZZ ,,Solidarnos$¢™) do sktadu komisji konkursowej (63 ust. 14 pkt 3 ustawy Prawo

o$wiatowe) — 26 kwietnia 2019 roku (okreslenie terminu do dnia 14 maja 2019 roku).

Podjecie uchwaty o powotaniu komisji konkursowe;j (art. 63 ust. 3 i ust. 14 ustawy Prawo o$wiatowe)

—23 maja 2019 roku.

Zawiadomienie czlonkéw komisji oraz kandydatow o terminie posiedzenia komisji konkursowe;j

(zawiadamia przewodniczacy komisji nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem komisji, natomiast

posiedzenie komisji nie pézniej niz 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert - § 3 ust. 11

2 rozporzgdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.).

a) termin skladania ofert uptywa w dniu 31 maja 2019 roku (nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
od dnia zamieszczenia ogloszenia),

b) konkurs musi by¢ przeprowadzony nie p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert (do 21 czerwca 2019 r.).

Konkurs — 18 czerwca 2019 r. (wtorek), godz. 10%.

Przedstawienie kandydata na stanowisko dyrektora MOS w Ustce Zarzadowi Powiatu —

27 czerwea 2019 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora MOS

w Ustce (§ 8 ust. 2 rozporzagdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.) — 27 czerwea 2019 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora MOS w Ustce (art. 63 ust. 10

iust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe) — 27 czerwea 2019 roku.

NAYZELNIK
Wydziatu Edukaci



