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ZARZADZENIE NR..:H—??.../ZOIS |
STAROSTY SLUPSKIEGO @ o 7 ten
z dnia 49535.4#%\1192018 roku T Rade

w sprawie dostarczania pracownikom Starostwa Powiatowego
w Slupsku Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
prowadzenia prawidlowej gospodarki materialowej oraz sposobu rozliczania

w tym zakresie

Na podstawie art. 2376, art. 2377, art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 917 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam srodki ochrony indywidualnej oraz wykaz odzieiy i obuwia roboczego dla
pracownikow Starostwa Powiatowego w Stupsku, ktérzy sa zobowiazani do ich stosowania. Wykaz
wraz z okresami uzywalnosci poszczegolnych asortymentow stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Okreslam zasady dostarczania pracownikom Starostwa Powiatowego w Stupsku
srodkow ochrony indywidualnej oraz odzieiy i obuwia roboczego oraz ich prawidlowej
gospodarki materialowej, stanowiace zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 96/2016 Starosty Stupskiego z dnia 10 listopada 2016r.
w sprawie dostarczania pracownikom Urzedu Starostwa Powiatowego w Shupsku srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Stuzbie BHP.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019r.

|l




UZASADNIENIE
do projektu zarzadzenia Starosty Stupskiego

w sprawie dostarczania pracownikom Starostwa Powiatowego
w Stupsku srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
prowadzenia prawidlowej gospodarki materialowej oraz sposobu rozliczania

w tym zakresie

Konieczno$¢ wydania niniejszego zarzadzenia wynika z obowigzkow pracodawcy wobec
pracownikow, zapisanych w art. 237°, art. 237, art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1502 z p6ézn. zm.), w zwigzku z potrzeba
weryfikacji i aktualizacji dotychczasowych zarzadzen wewngtrznych, omawiajgcych dostarczanie
pracownikom srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz prowadzenia
ewidencji gospodarczej w tym zakresie, a takze wprowadzenie zaistniatlych zmian organizacyjnych.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr .13..
Starosty Stupskiego
z dnia §0gddacsa2018r.

ZASADY DOSTARCZANIA PRACOWNIKOM STAROSTWA
POWIATOWEGO W SLUPSKU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ICH
PRAWIDLOWEJ GOSPODARKI MATERIALOWEJ

§1

Niniejszy dokument zwany w dalszej cze$ci Zasadami, okre$la zasady przydzialu
i gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualne;j,
a takze ustala sposoby rozliczania pracownikéw z pobranej odziezy i srodkoéw ochrony
indywidualne;j.

§2
1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowia wlasnos¢ pracodawcy.
2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
1 obuwie robocze — do czasu utraty ich cech uzytkowych.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy, na ktorych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych wystgpuje narazenie na
dzialanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw. Przydzielone $rodki
ochrony indywidualnej winny by¢ wykonane wedlug wzoréw zatwierdzonych przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy.

2. Odziez robocza przydziela si¢ pracownikom wykonujacym pracg, przy ktorej wystepuje
lub moze wystgpowaé intensywne brudzenie lub dzialajg czynniki mechaniczne
powodujgce przetarcia, rozdarcia, przyspieszajace niszczenie odziezy wilasnej
pracownika, a takze ze wzgledu na okreslone wymagania sanitarne, higieniczne lub
estetyczne. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ wykonane zgodnie z normami
dotyczacymi odziezy i obuwia roboczego.

3. Rodzaje przystugujacej odziezy ochronnej, minimalne okresy jej uzytkowania oraz
wykaz stanowisk, na ktérych powinny by¢ stosowane srodki ochrony indywidualne;j,
okresla Wykaz srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zwany
w dalszej cze¢sci: ,,wykazem”, stanowigcy zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

4. Opracowany wykaz ustala si¢ w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§4
Pracownicy powinni otrzymaé przystugujaca im odziez, obuwie robocze i srodki ochrony
indywidualnej w dniu rozpoczgcia pracy lub przed wykonaniem prac wymagajacych
okreslonego ich zabezpieczenia bhp w terenie.




§5
Stuzba BHP w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi przydziela pracownikom
dodatkowa odziez oraz $rodki ochrony indywidualnej — poza norma okreslona w ,, wykazie” -
w przypadku:

1) stalego(dtugotrwalego) wykonywania przez nich innych niz przewidywane dla
danego stanowiska prac, wymagajacych uzupelnienia wyposazenia w odziez, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1.

2) wprowadzenia ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng pracy, wymogow sanitarnych
lub estetycznych, zmian techniczno-organizacyjnych na stanowiskach pracy
powodujacych  konieczno$¢ zastosowania dodatkowych S$rodkéow  ochrony
indywidualnej lub dodatkowych elementow odziezy robocze;j.

§6
Przydzial srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego dla pracownika
zatrudnionego na okreslonym stanowisku moze by¢ czg$ciowo lub catkowicie wstrzymany na
wniosek kierujacego komorka organizacyjng tego pracownika, z uwzglednieniem opinii
czynnika spolecznego i Stluzby BHP, w przypadku niewykonywania przez niego czynnosci
okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzenia na danym stanowisku pracy
zmian techniczno-organizacyjnych eliminujacych koniecznos¢ wydawania odziezy, obuwia
roboczego czy srodkow ochrony indywidualne;j.

§7

1. Na wniosek naczelnika wydzialu, Shuizba BHP, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, moze ustali¢ stanowiska pracy, na ktorych moze byé uzywana przez
pracownikow, na ich wniosek, wlasna odziez i obuwie robocze, spelniajagce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wiasnej odziezy i obuwia nie wolno uzywaé¢ na stanowiskach pracy, na ktorych
wykonywane sa czynnosci zwigzane z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen
technicznych lub prace powodujgce intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie obuwia
i odziezy s$rodkami chemicznymi, promieniotworczymi lub materialami biologicznie
zakazonymi.

§8

1. Poszczegélne asortymenty odziezy, obuwia roboczego oraz indywidualnych
zabezpieczen na stanowisku pracy, wydaje si¢ pracownikom na podstawie
indywidualnych Ewidencyjnych kart wydania..., stanowigcych zalacznik nr 1 do
niniejszych zasad, prowadzonych przez Stuzbe BHP.

2. Prowadzenie wszelkich rozliczen materialowych w tym wzgledzie realizowane jest przez
Stuzbg BHP.

§9

Pracownik, ktoremu przydzielono odziez, ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwe jej

uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegolnosci do:

a) uzywania odziezy i srodkéw ochrony indywidualnej w miejscu pracy zgodnie z jej
przeznaczeniem,

b) utrzymywania przydzielonej odziezy i Srodkéw ochrony indywidualnej w nalezytym
stanie,

¢) niezwlocznego zgloszenia poprzez bezposredniego przelozonego utraty, zniszczenia lub
przedwczesnego zuzycia odziezy i elementéw zabezpieczajacych warunki pracy, w celu
otrzymania asortymentu zamiennego, w sposob okreslony w zataczniku nr 2, poprzez druk
Protokol utraty/zniszczenia/przedwezesnego zuzycia odziefy i obuwia roboczego/
srodkow ochrony indywidualnej, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszych zasad, zwany
dalej protokolem.




§10
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony
indywidualnej, przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Srodki ochrony indywidualne;j
muszg by¢ uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

§11
1. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, Stuzba BHP - na
podstawie zatwierdzonego protokofu utraty, wydaje pracownikowi inna odziez,
przewidziang w Tabeli.
2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z winy pracownika, obowiazany jest on uiscié
kwote rowng niezamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy. Powyzsza
kwota winna by¢ wyliczona i okreslona w protokole, potwierdzona przez Stuzb¢ BHP.

§12
Wydanie nowej odziezy nastgpuje po uplywie jej okresu uzywalnosci, jezeli nie odpowiada
ona warunkom dalszego uzytkowania.

§13

1. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci pienigznej wydanej odziezy
z uwzglednieniem stopnia jej zuzycia, jezeli przed uptywem okresu uzywalnosci nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na ktérym dany rodzaj
odziezy nie przystuguje.

2. Odziez nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na okres uzywalnosci w przypadku:
a) przejscia pracownika na emeryturg lub rentg,
b) $mierci pracownika.
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Zalacznik nr 2 do: Zasad..
ZATWIERDZAM:

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Protokél Nr ...........
utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia
roboczego/Srodkéw ochrony indywidualnej

Prosz¢ o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych
srodkow ochrony indywidualnej*

...........................................................................

PHOSU(L) .coveronsomnonsnonsasussnsonssavsssrnsasassnsesssnsasssssssssenssasasassssssssssssossasucsiassnsssassssdessussessnsssssssnasssiss

.............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Wymieniona od%iez robocza/obuwie  robocze/srodki oghrony indywidualnej”
ulegta/ulegto/ulegly utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu z powodu........................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

.................................................................................................................

ktora nie / nalezy* obcigzy¢ pracownika.

(podpis pracownika Stuzby BHP) (podpis przelozonego)
(miejscowosc/data)

" *_ niepotrzebne skresli¢




