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ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO | )\l DM‘”‘*‘ .

zdnia 16 morca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Milodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1868 z¢ zm.) oraz art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. |1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), a takze § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;.
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r. poz. 1587)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ustce, z siedziba w Ustce przy ulicy Wroblewskiego 5.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszeza si¢ na:
1) stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Shupsku: www.bip.powiat.slupsk.pl w zakladce:
,,Nabor na wolne stanowiska pracy™,
2) tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Stupsku,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

[ zARzAD POWIATU Sty
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Zalacznik _

do uchwaty Nr2/2018
Zarzadu Powiatu Stupskiego
zdnia A6 mowca 2018 .

Zarzad Powiatu Shupskiego
z siedzibg w Slupsku
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Milodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce,
z siedzibg w Ustce przy ulicy Wroblewskiego 5

Organ prowadzacy szKkole:
Powiat Stupski, ul. Szarych Szeregow 14, 76 — 200 Stupsk.

Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:
Mtiodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustee, ul. Wroblewskiego 5. 76 — 270 Ustka.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce moze
przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany. ktory spetnia lacznie wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce:

2) ukonezyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli:

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze)

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktdrym

mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;
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8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pemienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o je¢zyku polskim (Dz.
U.z 2011 r. poz. 224 1 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkol lub placowek moze zajmowaé nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sklad zespolu, w ktorej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. | pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole i publicznej placowee oraz zespole publicznych

szkol lub placowek moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym

kwalifikacji pedagogicznych w urzg¢dzie organu administracji rzadowej. kuratorium oswiaty.,

Centrum Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych

komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmnicj dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly i publicznej placowki oraz zespolu publicznych

szkol lub publicznych placowek moze zajmowac osoba nicbedgca nauczycielem, ktora

spelnia lgeznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny:

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone wust. 1 pkt 2, 5.6, 8, 101 11.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w mlodziezowym osrodku socjoterapii
okresla § 16 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szcezegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575).

Wymagane dokumenty:

L,

Zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu,
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2) koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustcee,
ktora powinna si¢ odnosi¢ w szczegolnosci do:
a) zaspokajania potrzeb i wyzwan edukacyjnych uczniow i ich srodowiska,
b) umozliwienia uczniom i wychowankom pelnego rozwoju i przygotowania ich
do kolejnego etapu edukacji oraz powrotu do srodowiska rodzinnego,
¢) stwarzania warunkow i zapewnienia wsparcia potrzebnego uczestnikom procesow
edukacyjnych;
Jesli - kandyvdat  planuje  przedstawic komisji - konkursowej koncepcje  funkcjonowania
i rozwoju placowki w formie multimedialnej zobowigzany jest do zloZenia w kopercie,
zawierajgeej wymagang dokumentacje rowniez prezentacj¢ multimedialng. Prezentacja
multimedialna musi by¢ zbiezna z koncepcjg zlozong na pismie.
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy w szezegolnosci informacje
0:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedace) nauczycielem,

4) oswiadczenie zawierajgcee nastepujgce dane osobowe kandydata:

—imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy., o ktorym mowa w pkt 3:

swiadectw pracy. zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych

okres zatrudnienia,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego. o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i1 455, 2 2015 r. poz.
1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem Kkopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  wykonywania pracy
na stanowisku Kierowniczym,

9) oswiadcezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

10) oswiadczenie. e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11)oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311),

12) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpicczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

n
~



VII.

VIII.

IX.

15) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189) lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdézn. zm.) - w przypadku
nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,
16) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznyvch:
2. Oswiadczenie. ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922
z¢ zm.) w zwiazku z postgpowaniem konkursowym na stanowisko dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustee oraz. ze zostal poinformowany:
— o przystugujacym prawie dostgpu do tresci danych oraz ich poprawiania jak rowniez
prawie wniesienia w kazdym czasie sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
— iz administratorem danych osobowych jest Starosta Stupski. ul. Szarych Szeregow 14,
76 — 200 Shupsk.
Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ opatrzone data
1 wlasnorgcznie podpisane.
4. Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia (lekarz medycyny pracy).

(8]

Skladanie ofert

1. Oferty z wyzej wymienionymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, telefonem do kontaktu oraz adresem e-mail
(o ile kandydat ten adres posiada) oraz dopiskiem ,Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustee”, w terminie
do dnia 3 kwietnia 2018 roku do godziny 15%, na adres: Starostwo Powiatowe
w Stupsku, ul. Szarych Szeregow 14, 76 — 200 Shupsk — osobiscie lub za posrednictwem
poczty (liczy si¢ data wplywu dokumentow do Starostwa).

2. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej, termin
skladania uplywa o godzinie 15 w dniu 3 kwietnia 2018 roku. Oferta skladana
w postaci elektronicznej powinna by¢é  opatrzona Kkwalifikowanym podpisem
clektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéow wymaganych jako zalaczniki do oferty, dodatkowo
w temacie nalezy wpisa¢ ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce”, a w treSci poda¢ numer telefonu
kontaktowego. Kandydat jest obowigzany przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu
konkursu oryginaly dokumentow przekazanych drogy elektroniczny (liczy si¢ data
wplywu dokumentow do Starostwa).

Adres Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP: /770979683/SkrytkaESP

3. Oferty, ktore wplyng po terminie okreslonym w ust. 1 i ust. 2 nie b¢dg rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu

terminu skladania ofert.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Slupskiego

odr¢bng uchwalj.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenie komisji.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post¢powania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé¢ przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz posiadane

obywatelstwo.

Przewodniczacy Zarzadu




UZASADNIENIE

do uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce

Koniecznosé ogloszenia i przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustee, z siedzibg w Ustee przy ulicy Wroblewskiego S,
podyktowana jest tym, iz z 5 marca br. Pani Izabela Krawczyk Dyrektor Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ustce zlozyla rezygnacj¢ z powierzonego jej w drodze konkursu stanowiska.
W swoim wniosku Pani Dyrektor poinformowata Staroste Stupskiego, iz z dniem 1 kwietnia 2018 .
zamierza powrdci¢ na stanowisko wychowawcey, ktore zajmowata przed objeciem stanowiska
dyrektora MOS w Ustce. Zgodnie z wolg Pani lzabeli Kraczyk Zarzad Powiatu Shupskiego
na posiedzeniu w dniu 8 marca br. uchwata Nr 23/2018 odwolal jg z zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z zapisami art. 63 ust. 10 z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 ze¢ zm.) kandydata na dyrektora szkoly lub placowki wylania si¢ w drodze
konkursu. Kandydatowi nie mozna odmowic powierzenia tego stanowiska.

Zgodnie 7z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), konkurs oglasza organ prowadzacy szkolg, tj.
zgodnic z kompetencjami Zarzad Powiatu. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszeza sig
na stornie internctowej 1 w miejscu ogolnodostepnym w siedzibie organu prowadzacego (§ 1 ust. 5
ww. rozporzadzenia). Ogloszeniec mozna roéwniez zamiesci¢ na stronie Biuletynu Informaci
Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdansku oraz w dzienniku o zasiggu wojewodzkim (§ 1 ust. 6
ww. rozporzadzenia).

Kandydat na stanowisko dyrektora szkoly musi spetnia¢ warunki okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrcktora oraz inne stanowisko Kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]
oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597). Wymagania te zawarto w ogloszeniu
o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora, ktore jest zatacznikiem do niniejszego projektu

uchwaly.

Stupsk, 12 marca 2018 roku




HARMONOGRAM DZIALAN

ZWIAZANYCH Z PRZEPROWADZENIEM KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
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MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W USTCE

Podjecie uchwaly o ogloszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora MOS w Ustce

(§1 ust. I rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.) — 16 marca 2018 roku.

Wytypowanie trzech przedstawicieli organu  prowadzgcego do  skladu komisji  konkursowe)

(art. 63 ust. 14 pkt I lit. a ustawy Prawo oswiatowe) — 16 marca 2018 roku.

Ogloszenie konkursu na stronie internctowe] powiatu oraz na tablicy ogloszen, istnieje rowniez

mozliwos¢ ogloszenia konkursu na BIP Pomorskiego Kuratorium Oswiaty w Gdansku lub dzienniku

o zasiggu wojewodzkim (§ 1 ust. 5 1 ust. 6 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.) -

19 marca 2018 roku.

Wystgpienie do Rady Pedagogicznej MOS w Ustee z prosba o wytypowanie dwoch przedstawicieli

rady do skladu komisji konkursowej (art. 63 ust. 14 pkt 2 lit a ustawy Prawo oswiatowe) — 19 marea

2018 roku (okreslenie terminu do dnia 27 marca 2018 roku).

Wystapienie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z prosba o wytypowanie trzech przedstawicieli

nadzoru pedagogicznego do skladu komisji konkursowej (art. 63 ust. 14 pkt 1 lit. b ustawy Prawo

oswiatowe) — 19 marea 2018 roku (okreslenie terminu do dnia 27 marca 2018 roku).

Wystapienie do zwigzkow zawodowych z prosba o wytypowanie po jednym przedstawicielu zwiazku

(ZNP Ustka, NSZ7 .Solidarnos¢™) do skladu komisji konkursowej (63 ust. 14 pkt 3 ustawy Prawo

oswiatowe) — 19 marca 2018 roku (okreslenie terminu do dnma 27 marca 2018 roku).

Podjecie uchwaty o powolaniu komisji konkursowej (art. 63 ust. 3 1 ust. 14 ustawy Prawo oswiatowe)

29-30 marca 2018 roku.

Zawiadomienie czlonkow komisji oraz kandydatow o terminie posiedzenia komisji konkursowej

(zawiadamia przewodniczacy komisji nie poznicej niz na 7 dni przed posiedzeniem komisji. natomiast

posiedzenie komisji nie pozniej niz 14 dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert - § 3 ust. |

i 2 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.).

a) termin skladania ofert uplywa w dniu 3 kwietnia 2018 roku (nic moze by¢ krotszy niz 14 dni
od dnia zamieszczenia ogloszenia),

b) konkurs musi by¢ przeprowadzony nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert (do 23 kwietnia 2018 r.).

Konkurs — 17 kwietnia 2018 r. (wtorek). godz. 10",

. Przedstawienie kandydata na stanowisko dyrcktora MOS w Ustece Zarzadowi Powiatu

19 kwietnia 2018 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora MOS
w Ustce (§ 8 ust. 2 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.) — 19 kwietnia 2018 roku.
Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora MOS w Ustce (art. 63 ust. 10

iust. 21 ustawy Prawo oswiatowe) — 26 kwietnia 2018 roku.

Przygotowala: D. Sikorska




