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ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO P
z dnia 4T kwietnia 2018 roku

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.), § 4 ust. 2, § 5 ust. 3 i ust. 4 oraz § 6 ust. 3 i ust. 4 zalacznika
do uchwaly Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Slupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat. motywacyjnego i funkcyjnego. wysokos¢ dodatkow
za warunki pracy, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastgpstw. wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa Pomorskiego poz. 2181)

uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ustce, na okres od dnia 1 maja 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku, w wysokosci

20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Stupskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Stupskiego
w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce

Koniecznos¢ podjecia uchwaty spowodowana jest tym, ze Zarzad Powiatu Stupskiego uchwala
Nr .Ll.?./2018 z dnia 27 kwietnia 2018 r. powierzyl Pani Elzbiecie Domanskiej stanowisko dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce na okres pigciu lat szkolnych. tj. od dnia 1 maja 2018
roku do 31 sierpnia 2022 roku.

Zgodnie z § 6 ust. 3 zalgcznika uchwaty Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
21 czerwea 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wysluge lat, motywacyjnego i funkcyjnego,
wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw. wysokosé i szezegolowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa Pomorskiego poz. 2181) ustala sig
dodatek motywacyjny dla dyrektorow szk6t w wysokosci od 20 % do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego. Proponuje si¢ przyznanie Pani Elzbiecie Domanskiej dodatku motywacyjnego
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi
i dyrektorowi na okres nie dtuzszy niz jeden rok (§ 5 ust. 3 zalacznika).

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Stupsk. 25 kwietnia 2018 roku




