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UCHWALA NR 448 /2018 ':3-1;-?,'.. s
ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO
z dnia 4% grudnia 2018 roku

”U

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.), § 4 ust. 2, § 5 ust. 3 i ust. 4 oraz § 6 ust. 3 i ust. 4 zalgcznika
do uchwaly Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Powiat Stupski (Dz. Urz. Wojewoddztwa Pomorskiego poz. 2181) zmienionej
uchwalg Nr XLVIII/436/2018 Rady Powiatu Shupskiego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. (Dz. Urz.
Wojewodztwa Pomorskiego poz. 3837)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla dyrektorow jednostek oswiatowych prowadzonych

przez powiat stupski, na okres od 1 stycznia 2019 roku do 30 czerwcea 2019 roku w wysokosci. dla:

1) Dyrektora Zespotu Szkdl Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta w Stupsku - 35%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) Dyrektora Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w Ustce - 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy
- 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Stupsku - 32%  wynagrodzenia

zasadniczego.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzgdu Powiatu Shupskiego
w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski

Z dniem 31 grudnia 2018 r. konczy si¢ okres, na ktory Zarzad Powiatu Stupskiego uchwalg
Nr 117/2017 z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow jednostek o$wiatowych prowadzonych przez powiat stupski oraz uchwalg Nr 48/2018
z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce, przyznal dodatki motywacyjne dyrektorom jednostek
o$wiatowych powiatu. W zwigzku z tym nalezy przyzna¢ dodatki motywacyjne na nowy okres - nie
dhuzszy niz jeden rok (§ 5 ust. 3 nizej wymienionego zatgcznika do uchwaty).
Zgodnie z § 6 ust. 3 zalgcznika do uchwaty Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Shupskiego
z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego
poz. 2181) zmienionej uchwalg Nr XLVIII/436/2018 Rady Powiatu Stupskiego 2z dnia
25 wrzesnia 2018 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego poz. 3837) ustala sie dodatek
motywacyjny dla dyrektoréw szkot w wysokosci od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z § 5 ust. 2 ww. regulaminu dokonuje si¢ 40-procentowego odpisu od wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow jednostek oswiatowych z przeznaczeniem na ich dodatki motywacyjne.
W § 4 ust. 2 ww. regulaminu ustalono nastepujgce warunki stanowigce podstawe do przyznania
dodatku motywacyjnego dyrektorom szkok:
1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie zadan 1 $rodkéw finansowych
na ich realizacje;
2) dbalos¢ o mienie szkoly. jego odnawianie 1 modernizowanie;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) racjonalna polityka kadrowa:
5) efektywnos¢ pozyskiwania srodkdw finansowych ze zrodet pozabudzetowych;
6) tworzenie wlasciwych stosunkow interpersonalnych, motywowanie do pracy i inspirowanie
nauczycieli do doksztalcania i doskonalenia zawodowego:
7) osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze szkoty;,
8) efektywnos¢ wspolpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz podmiotami spolecznymi w szkole;

9) doskonalenie i zaangazowanie zawodowe;



10)ocena harmonogramu pracy szkoly i jego realizacja (wizja rozwoju, strategia dzialania,
racjonalne wykorzystanie bazy);

11) praca w komisjach powotanych do przeprowadzenia sprawdziandéw i egzaminow w szkole
podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym i szkotach ponadgimnazjalnych.

Proponuje si¢ przyzna¢ wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych dyrektorom trzech jednostek
oswiatowych na dotychczasowym poziomie. Najwigkszy dodatek: w wysokosci 35% (zwickszony
0 3%) wynagrodzenia zasadniczego dyrektorowi Zespotu Szkét Agrotechnicznych im. Wiadystawa
Reymonta i 32% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Stupsku, ze wzgledu na prawidlowe realizowanie natozonych na nich zadan. Natomiast dodatek
20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorom Zespolu Szkol Ogolnoksztalegeych i Technicznych
w Ustce oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy,
z uwagi na spetnianie warunkow stanowigcych podstawe do przyznania tego dodatku.

Analizujac  kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego ustalono. iz Dyrektor
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce nie spelnia warunkéw stanowigeych — podstawe
do przyznania tego dodatku.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Obecny, 40-procentowy odpis od wynagrodzen zasadniczych dyrektorow, to 79.608,00 zi
(stownie: siedemdziesigt dziewig¢ tysiecy szescset osiem zlotych). Przyznajac dyrektorom dodatki
w zaproponowanej w projekcie uchwaly wysokosci od dnia 1 stycznia do 30 czerwca 2019 r.
przeznaczy si¢ na nie 21.295,14 zl (stownie: dwadziescia jeden tysigey dwiescie dziewieédziesiat

pie¢ zlotych i czternascie groszy).

Stupsk, 13 grudnia 2018 roku



