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UCHWALANR....../2018
ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO

ZANIA civviiinrnenreercecencnnsesesss.2018 roku

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Slupsku do reprezentowania i skladania oswiadczen woli w imieniu
Powiatu Slupskiego do realizacji projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupskim i miescie Stupsk (IV)”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 17, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.), w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265
Ze zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwiazku z przystapieniem do realizacji projektu wspoétfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, pn. ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupskim
i miescie Shupsk (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, O$
priorytetowa I - Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.1. Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego udziela si¢ Panu Pawlowi Kadzieli - dyrektorowi Powiatowego
Urzgdu Pracy w Stupsku pelnomocnictwa do skltadania oswiadczen woli w imieniu Powiatu Stupskiego,

w sprawie realizacji wyzej wymienionego projektu.

2. Udzielone petnomocnictwo, o ktorym mowa w ust. 1 uprawnia do:

1)  podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

2)  potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentdw zwiazanych z realizacjg projektu,

3)  podpisania umowy o dofinansowanie,

4)  podpisywania aneksow do umowy o dofinansowanie,

5)  podpisywania wnioskow o platnose,

6) zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy;,
7)  podpisywania innych dokumentéw oraz podejmowania wszelkich innych dzialan zwigzanych

z przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem projektu.



§ 2. 1. Pelnomocnictwa udziela si¢ na czas realizacji projektu, jak rowniez na okres rozliczenia

projektu, tj. od dnia podj¢cia uchwaly do dnia 30 kwietnia 2021 roku.

2. Pelnomocnictwo moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§ 3. Na czas nicobecnosci dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku udziela sie¢
pelnomocnictwa w zakresie wskazanym w § | ust. 2 niniejszej uchwaly pani Adrianie

Cerkowskiej-Markiewicz - zastepey dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Stlupskiego w sprawie
udzielania pelnomocnictwa dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Slupsku do reprezentowania i skladania oswiadczen woli w imieniu
Powiatu Shupskiego do realizacji projektu pozakonkursowego
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
stupskim i miescie Stupsk (IV)”

Dla prawidtowej realizacji projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, O$ priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie osob miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Podziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, niezbedne jest udzielenie
dyrektorowi PUP w Stupsku panu Pawtowi Kadzieli i zastgpcy dyrektora pani Adrianie
Cerkowskiej-Markiewicz pelnomocnictwa do skladania w imieniu Zarzadu Powiatu Stupskiego
oswiadczen woli w sprawie ww. projektu.

Celem projektu jest zwigckszenie mozliwosci zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku, dla ktorych zostal ustalony I lub II
profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (z wylaczeniem 0sob przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezgcych co
najmniej, do jednej z ponizszych grup: osoby z niepelnosprawnosciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt realizowany bedzie wylacznie poprzez ustugi 1 instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylaczeniem robot publicznych, w oparciu o poglebiong analiz¢ umiejetnosci, predyspozycji
i problemoéw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktorym mowa w art. 34a ww. ustawy.

Uchwate podejmuje si¢ w celu udzielenia dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku, a podczas jego nieobecnoscei — zastgpey pelnomocnictwa do sktadania oswiadezen woli

w imieniu Powiatu Stupskicgo w sprawie realizacji projektu.




