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ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO
zdnia  grudnia 2018 roku

w sprawie zwi¢kszenia wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla trzech dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.), § 4 ust. 2, § 5 ust. 3 i ust. 4 oraz § 6 ust. 3 i ust. 4 zalagcznika
do uchwaly Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Stupski (Dz. Urz. Wojewodztwa Pomorskiego poz. 2181) zmienione]
uchwatg Nr XLVIII/436/2018 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. (Dz. Urz.
Wojewodztwa Pomorskiego poz. 3837)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Zwieksza si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nizej wymienionych dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski, na okres od 1 grudnia 2018 roku
do 31 grudnia 2018 roku w wysokosci, dla:

1) Dyrektora Zespotu Szkdét Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta w Shlupsku - o 8%
wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatku po zwigkszeniu wynosi 40% wynagrodzenia
zasadniczego:

2) Dyrektora Zespolu Szkot Ogolnoksztategeych i Technicznych w Ustee — o 5% wynagrodzenia
zasadniczego, wysokos¢ dodatku po zwigkszeniu wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego

3) Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku — o 8% wynagrodzenia

zasadniczego, wysokos¢ dodatku po zwigkszeniu wynosi 40% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Stupskiego
w sprawie zwigkszenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla trzech
dyrektorow jednostek oswiatowych prowadzonych przez powiat shupski

Koniecznos¢ podjecia uchwaly spowodowana jest tym, ze w trzech jednostkach
oswiatowych powiatu realizowany jest projekt pn. .,Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
na terenie Powiatu Slupskiego na potrzeby rynku pracy” wspotfinansowany ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Majac na uwadze prawidiowa realizacje tego
projektu oraz Zarzadzenie Nr 14/2017 Starosty Stupskiego z dnia 02 marca 2017 roku w sprawie
wprowadzenia procedury zarzadzania projektem oraz § 6 ust. 3 zalgcznika do uchwaly
Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Stupski (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego poz. 2181) zmienionej uchwalg nr
XLVII/436/2018 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa
Pomorskiego poz. 3837), proponuje si¢ zwigkszenie wysokosci dodatku motywacyjnego od 01
grudnia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku dyrektorowi Zespolu Szkot Agrotechnicznych im.
Wiadystawa Reymonta w Stupsku, dyrektorowi Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i Technicznych
w Ustce oraz dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku.

Wyze] wymienione osoby wchodzg w sktad zespotlu ds. realizacji projektu. Ich zakres
obowigzkow zostal szczegdlowo opisany w procedurze zarzgdzania projektem. Dodatki
motywacyjne stanowig koszt posredni (ryczalt) w ramach przedsigwzigcia.

W budzecie powiatu na rok 2018 na ww. dodatki (dodatki motywacyjne dla dyrektorow
szkdt oraz dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej) zabezpieczone zostaly nastepujgce
$rodki: w dziale 801, rozdziale 80115: 570.00 zt (§ 4010 — 390,00 zk; § 4110 — 156.00 zt; § 4120 —
24,00 zt) oraz w dziale 854, rozdziale 85406: 379,00 zt (§ 4010 — 251.00 zk;, § 4110 — 110,00 zt; §
4120 — 18,00 zt).

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Stupsk, 7 grudnia 2018 roku




