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RADY POWIATU SLUPSKIEGO

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Oswiatowe Centrum Uslug

Wspélnych Powiatu Slupskiego” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i” w zw. z art. 6 ust. 1, art. 6a pkt 1 i art. 6b ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z pézn. zm.) w zw.
z art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz.1870 z pdzn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2017 r. tworzy si¢ powiatowg jednostke organizacyjng ,,Oswiatowe
Centrum Ustlug Wspélnych Powiatu Stupskiego™, zwang dalej OCUW, w celu wspdlnej obstugi
nastepujgcych jednostek:

1) Zespohu Szkét Ogolnoksztategeych i Technicznych w Ustce,

2) Zespotu Szkot Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta w Stupsku,

3) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy,
4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku,

5) Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce.

2. OCUW bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej.

3. Siedzibg OCUW jest miasto Stupsk.

4. Mieniem powolywanej jednostki b¢dzie mienie dotychczas wykorzystywane do realizacji

zadan wskazanych w niniejszej uchwale w jednostkach obstugiwanych.

§ 2. W ramach wspdlnej obslugi realizowane bedg w szczegolnosci zadania z zakresu spraw
organizacyjno-administracyjnych, finansowych oraz rachunkowosci i sprawozdawczoscei, a takze
merytoryczne wymienionym w § 1 ust. 1 jednostkom organizacyjnym powiatu, zaliczanym

do sektora finanséw publicznych,

§ 3. OCUW nadaje si¢ statut, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
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§ 4. Zapewnienie przez OCUW wspdlnej obstugi jednostek obstugiwanych nastapi od roku
szkolnego 2017/2018.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej

»Oswiatowe Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Slupskiego” oraz nadania jej statutu

Podstawg prawng tworzenia przez powiaty wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych sa
obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2016 roku, dodane do ustawy o samorzadzie powiatowym,
artykuty od 6a do 6d, w zwigzku z licznymi postulatami $rodowisk samorzadowych. O podobne
uregulowania zostaly réwniez uzupelnione ustawy o samorzadzie gminnym oraz o samorzadzie
wojewddzkim.

Wspolna obstuga jednostek organizacyjnych czesto identyfikowana jest poprzez okreslenie
»centra ustug wspdlnych”. Centra te obshuguja inne jednostki, $wiadeza im ushugi administracyijne,
organizacyjne lub finansowe. Ustawodawca okreslajgc rodzaj dzialalnosci CUW, pozostawit
samorzgdom swobod¢ wyboru jednostek, ktére maja obstugiwac i zakres tej obstugi. Przy czym
zasadnicze znaczenie ma odréznienie zadan statutowych jednostki obstugiwanej, ktore nie moga
by¢ wykonywane przez CUW. Moze ono wykonywa¢ za jednostke obstugiwang tylko te zadania,
ktére nie mieszcza sie w gldéwnym, statutowym zakresie jej dziatalnosci.

Dzigki powolaniu centrum uslug wspdlnych okreslone ustugi $wiadczone sa podlegtym
i nadzorowanym przez samorzady jednostkom z jednego miejsca, co prowadzi do podniesienia
efektywnosci funkcjonowania administracji, optymalizacji wydatkéw, kooperacji miedzy
jednostkami oraz znacznego ulatwienia w procesach zarzadzania i kontroli. Jednoczesénie ustugi
te Swiadczone sg przez CUW, bedagcy w strukturze i pod kontrolg jednostki samorzadu
terytorialnego.

Rada powiatu na podstawie art. 6b ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, w drodze
uchwaly okresla: jednostki obslugujace, jednostki obslugiwane oraz zakres obowigzkéw
powierzonych jednostkom obstugujacym w ramach wspdlnej obstugi. Uchwala taka rozstrzyga
zatem o kwestiach natury organizacyjnej, zwigzanych 2z funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych, a nie za$ o ich ustroju, ktéry podlega regulacji w trybie przepiséw prawa
miejscowego. Dlatego tez uchwala w sprawie powotania CUW nie jest aktem prawa miejscowego
i nie podlega publikacji.

W powiecie shupskim od potowy ubiegtego roku analizowana byla mozliwos$é utworzenia
wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych, glownie o§wiatowych. Potrzeba wyodrebnienia takiej
obstugi podyktowana byla dotychczasowa wspodlpraca pracownikéw placowek oswiatowych



i Starostwa Powiatowego w Stupsku, wykonujgcych obowiazki Scile zwigzane z dziatalnoscia
statutowg tych jednostek. Duze znaczenie mialy takze wyniki przeprowadzonych audytéw i kontroli
w jednostkach oswiatowych. Dlatego tez zlecono firmie zewngtrznej przeprowadzenie analizy
funkcjonalno-organizacyjnej istniejacej struktury jednostek oswiatowych pod kgtem podjecia
ewentualnej decyzji o utworzeniu centrum ustug wspolnych.

Wyloniona firma przeanalizowala budzet Powiatu Stupskiego na rok 2016, uwzgledniajac
w nim realizacj¢ dochodéw i wydatkéw, przeanalizowala tez budzety poszczegélnych jednostek
oswiatowych indywidualnie oraz w ujgciu facznym. Pracujac na podstawie upowaznienia korzystala
z dokumentéw placowek, starostwa i wizytowata jednostki.

Dokonana analiza pozwolita zarekomendowaé obstuge przez Centrum Ushug Wspélnych
placéwek os$wiatowych, jako najbardziej optymalne rozwiazanie i objecie nig spraw
ckonomicznych, administracyjnych i organizacyjnych, a takze czgSciowo o$wiatowych. Z tych
ostatnich do OCUW przeszlyby sprawy zwigzane z organizacja jednostek o$wiatowych,
administrowaniem Systemem Informacji Os$wiatowej, rekrutacja uczniow do  szkél,
wynagrodzeniami nauczycieli, doskonaleniem i doksztalcaniem zawodowym, udzielaniem
i rozliczaniem dotacji, pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych na dofinansowywanie dziatalnosci
szkot 1 placowek oraz subwencjg oswiatowa dla jednostek. OCUW przygotowywalby tez projekty
aktéw normatywnych zwigzanych z realizowanymi zadaniami. Natomiast w Wydziale Polityki
Spotecznej na stanowisku merytorycznym pozostalyby sprawy zwigzane z okreslaniem polityki
oswiatowej powiatu, zakladaniem, prowadzeniem oraz reorganizacja i likwidacja szkot
i placowek oswiatowych, ustalaniem planu sieci szkét publicznych, przygotowaniem sprawozdania
o stanie realizacji zadan oSwiatowych za dany rok szkolny, organizowaniem i przeprowadzaniem
konkursow na stanowiska dyrektoréw jednostek oswiatowych, opracowaniem lokalnych
programéw wspierania edukacji dzieci 1 mlodziezy, a takze kierowanie dzieci i mlodziezy
do ksztalcenia specjalnego i miodziezowych osrodkéw wychowawczych. Pozostalyby tez sprawy
zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, oceng pracy dyrektoréw jednostek, ustalaniem ich
wynagrodzen, przygotowywaniem wnioskow o nagrody dla dyrektorow, udzielaniem im urlopow,
a takze sprawy zwigzane z przyznawaniem stypendiow sportowych, nagréd i wyréznien dla
sportowcoéw oraz ich treneréw. Wybér takiego rozwigzania pozwoli na centralizowanie obstugi
finansowo-kadrowej, co przyniesie wymierne oszczednosci wydatkéw i nie bedzie stanowié
zagrozenia nadmiernie rozbudowang strukturg organizacyjna przyszlego centrum ustug wsp6lnych.
Zapewni tez sprawniejszg organizacj¢ placowek i ich prace.

Proponujac to rozwigzanie brano przede wszystkim pod uwage cechy wspdlne prowadzonej

dzialalnosci przez jednostki organizacyjne. Zarekomendowano powstanie CUW dla jednostek,



ktorych wigczenie do wspolnej obslugi nie skomplikuje nadmiernie przeptywu informacji miedzy
nim a nowo utworzona jednostka obstugujgca i nie stworzy trudnosci dla pracownikow, ktorzy
obcigzeni zostang nowymi obowigzkami. Celem centralizacji jest bowiem rezygnacja z powielania
tych samych czynnosci w réznych jednostkach, a nie zwiekszenie zakresu czynnoéci koniecznych
do wypelniania przez nowych pracownikow.

Niewatpliwie wartoscia dodang bedzie ujednolicenie procedur we wszystkich
obstugiwanych jednostkach, eliminacja niejednorodnosci danych i informacji zarzadczych,
fatwiejszy nadzér nad jednostkami ze strony Powiatu oraz ulatwiony przeptyw informacji
do organéw nadzorujgcych. Istnieje duze prawdopodobiefistwo, ze po utworzeniu centrum ushug
wspdlnych jako$¢ przeptywu informacji zostanie usprawniona. Dodatkowo stosowanie
jednorodnych procedur, standaryzacja dziatan zdecydowanie utatwia dostosowywanie sie do zmian
legislacyjnych, organizacyjnych i technicznych oraz zmniejsza koszty tych zmian.

Nalezy podkreslic, ze wszelkie ewentualne oszczednosci w budzecie Powiatu w zaden
spos6b nie pojawig si¢ kosztem pracownikéw pedagogicznych, tylko administracyjnych. Realizacja
zadan o$wiatowych w Zaden sposéb nie bedzie zagrozona. Dzigki mozliwosci skoncentrowania sie
na dziatalnosci merytorycznej i synchronizacji pracy, jakos¢ swiadczonych ushug i wykonywanych
zadan moze jedynie si¢ poprawic.

Dlatego tez podjecie uchwaly w przedstawionym zakresie jest zasadne.

Stupsk, dnia 25 maja 2017 roku




Zatacznik do Uchwaty

Rady Powiatu Stupskiego
z dnia.....

STATUT
Oswiatowego Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Shupskiego

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Oswiatowe Centrum Ustlug Wspélnych Powiatu Stupskiego, zwane dalej OCUW jest
powiatowg jednostkg organizacyjng, dziatajagcg miedzy innymi na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
. 3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
4) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug,
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
6) ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty,
7) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
8) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawowe Prawo o$wiatowe,
9) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
10) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej.
11) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo Zamo6wien Publicznych,
12) aktow wykonawczych do ww. ustaw,
13) niniejszego Statutu.
. 2. Siedziba OCUW miesci si¢ w Stupsku przy ulicy Szarych Szeregéw 14 B.
3. Terenem dzialania OCUW jest Powiat Stupski.
4. OCUW prowadzi obstuge finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych.
5. Zrédlem finansowania dzialalnosci OCUW sa srodki z budzetu powiatu.
6. OCUW prowadzi dzialalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

7. Mienie OCUW jest mieniem powiatowym.

§ 2. 1. OCUW jako jednostka obslugujaca zapewnia wspolng obsluge, w szczegélnosci
organizacyjno-administracyjng, finansowag oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci, a takze
merytoryczng w zakresie spraw oswiatowych wymienionym jednostkom organizacyjnym powiatu,

zaliczanym do sektora finanséw publicznych, zwanym dalej ,jednostkami obstugiwanymi”:
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1) Zespotowi Szkét Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce,

2) Zespotowi Szkoél Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta w Stupsku,

3) Specjalnemu Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu im. Marynarza Polskiego w Damnicy,

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shupsku,

5) Milodziezowemu Osrodkowi Socjoterapii w Ustce.

2. Inne jednostki powiatowe, o ktérych mowa w art. 6a pkt 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym moga, na podstawie porozumien zawartych przez te jednostki
z OCUW, przystapi¢ do wspdlnej obstugi, po uprzednim zgloszeniu tego zamiaru Zarzadowi
Powiatu. Zakres wspolnej obstugi okresla zawarte porozumienie.

3. OCUW ma prawo zadania od jednostki obstugiwane]j informacji oraz wgladu w dokumentacje
w zakresie niezbednym do wykonywania zadan w ramach wspdlnej obshugi.

4. Jednostka obstugiwana ma prawo zagdania od OCUW informacji oraz wgladu w dokumentacje
w zakresie zadan wykonywanych w ramach wspolnej obstugi.

5. OCUW jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przekazanych przez jednostke
obslugiwang w zakresie i celu niezbednym do wykonywania zadan w ramach wspélnej obstugi.

Rozdzial 2. Zakres dzialania

§ 3. Do zakresu dziatania OCUW jako jednostki obstugujgcej w ramach wspdlnej obstugi nalezy
w szczegolnoscei:

1) w zakresie organizacyjno-administracyjnym:

a) prowadzenie obshugi kadrowej, w tym prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw
jednostek obshugiwanych z wylaczeniem dyrektorow, przygotowywanie dokumentow
do wyplat nagréd, odpraw i innych swiadezen wynikajgeych z uméw o prace, na wniosek
dyrektoréw jednostek obshugiwanych;

b) realizowanie wspolnych i powierzonych przez jednostki obstlugiwane w trybie ustawy
Prawo zamoéwien publicznych zamoéwien na ushugi i dostawy poprzez przygotowanie
1 przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwienn publicznych, w tym zaméwien
zawieranych z pominigciem przepisOw ww. ustawy;

¢) prowadzenie obstugi p.poz. i bhp;

d) udostepnianie samochodu stuzbowego jednostkom obstugiwanym;

e) prowadzenie obshugi prawnej jednostek obstugiwanych, w tym w zakresie reprezentowania
w postepowaniach przed sgdami powszechnymi, administracyjnymi oraz organami

egzekucyjnymi i administracji publiczne;j;
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f) prowadzenie dokumentacji technicznej nieruchomosci i wspélpraca z dyrektorami jednostek

obstugiwanych w zakresie realizacji wynikajgcych z niej ustalen;

2) w zakresie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci:

a) analiza projektow planéw finansowych obstugiwanych jednostek oraz wprowadzanych
W nich zmian;

b) biezaca analiza realizacji plandéw finansowych obstugiwanych jednostek;

¢) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

d) realizacja dyspozycji Srodkami publicznymi;

e) naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek
obstugiwanych;

f) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwiazanych z nimi
swiadczen obowigzkowych na rzeez ZUS, US i innych;

g) rozliczanie wyjazdéow shuzbowych 1 kart drogowych dla samochodéw bedacych
w dyspozycji jednostek obstugiwanych;

h) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z operacji finansowych, sprawozdan
finansowych, statystycznych i1 innych wymaganych przepisami prawa;

1) prowadzenie ksiag rachunkowych na podstawie dowodow ksiegowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

j) ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz okreslanie innych procedur wewnetrznych,
instrukcji i wytycznych;

k) gromadzenie i przechowywanie dowodoéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa;

1) ustalenie zasad ochrony danych przetwarzanych w systemie informatycznym;

m) prowadzenie ewidencji skladnikow majatkowych oraz koordynowanie i rozliczanie
inwentaryzacji przeprowadzanej przez kierownikow jednostek obshugiwanych;

n) realizacja zadan zwigzanych z podatkiem VAT oraz Jednolitym Plikiem Kontrolnym;

o) windykacja naleznosci na rzecz jednostek obstugiwanych;

3) w zakresie spraw oswiatowych, przewidzianych odrebnymi ustawami, przypisanych jako zadania
powiatowi:
a) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z nadawaniem i cofaniem uprawniei szkoly
publicznej szkotom prowadzonym przez osoby fizyczne lub prawne;

b) koordynowanie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;
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c) analiza arkuszy organizacyjnych przedkladanych przez jednostki obstugiwane pod
wzgledem zgodnosci z przepisami o$wiatowymi oraz okreslanie ich skutkéw, a takze
analiza danych zgromadzonych w SIO;

d) administrowanie Systemem Informacji Oswiatowej;

e) koordynowanie spraw zwigzanych z rekrutacjg uczniéw do szkot;

f) rozliczanie sredniego wynagrodzenia nauczycieli, zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

g) koordynowanie dziatan w zakresie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli;

h) koordynowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w placéwkach prowadzonych przez powiat;

i) koordynowanie dzialan w zakresie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

j) prowadzenie spraw zwigzanych z subwencjg oswiatowg dla jednostek o$wiatowych;

k) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji przyznawanych
Jjednostkom oswiatowym;

) przygotowanie projektow aktow normatywnych zwigzanych z realizowanymi zadaniami;

m) koordynowanie rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie konkursow, olimpiad,
warsztatow, itp. organizowanych przez jednostki oswiatowe;

n) udzial w przygotowaniu z wydzialem merytorycznym Starostwa Powiatowego w Stupsku
oceny pracy dyrektoréw szkoét i placowek;

0) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dofinansowanie dziatalnodci szkét i placéwek

o$wiatowych. -

Rozdzial 3. Struktura OCUW

§ 4. 1. OCUW kieruje Dyrektor, ktéry zarzadza nim i reprezentuje go na zewngtrz na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor i pracownicy OCUW s3 pracownikami samorzagdowymi.

§ 5. Dyrektor OCUW jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepis6w prawa pracy.

§ 6. Strukture organizacyjng oraz szczegélowe zasady funkcjonowania OCUW okre$la regulamin

organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial 4. Postanowienie koncowe
§ 7. 1. OCUW uzywa pieczeci podluznej o nastepujgcej tresci: Oswiatowe Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Stupskiego, ul. Szarych Szeregow 14 B, 76-200 Stupsk.



2. Oswiatowe Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Stupskiego uzywa skrétu o nastepujacej tresci:
,»OCUW?™.

§ 8. Zmiany postanowien niniejszego Statutu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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