zawodowych i prowadzacych rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 85 ust. 1 i art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 ze zm. poz. 60,
12921 2217)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia dla rodziny zastgpczej zawodowe,
o ktérym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, do wysokosei 2.200 zt miesigcznie.

§ 2. Podnosi si¢ wysoko$é minimalnego wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej
specjalistycznej, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, do wysokosci 2.300 zt miesigeznie.

§ 3. Podnosi si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia dla prowadzgcego rodzinny dom
dziecka, o ktorym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do wysokosei 2.400 zl miesigcznie.

§ 4. Wykonanic uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Shupskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2018 roku.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Stupskiego
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzen dla rodzin zast¢pczych

zawodowych i prowadzacych rodzinny dom dziecka

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w art. 85 ust. 1 ustala minimalne wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka. Wysokos¢ wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastepczych 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka ustalana jest w umowie zawieranej przez
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku dziatajgcego z upowaznienia
Starosty Stupskiego. Zgodnie z zapisami ww. ustawy ustalajac wysokos$¢ wynagrodzenia bierze
sie pod uwage w szczegolnosei kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej
oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka. Rodziny, ktore rozpoczynaja wspolprace jako
zawodowe formy pieczy zastepcze) otrzymuja wynagrodzenie na poziomie minimalnym.

Art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] pozwala Radzie Powiatu w drodze uchwaly podnies¢ wysokosé swiadczen
pieni¢znych, o ktérych mowa migdzy innymi w art. 85 ustawy.

Obecnie w powiccie stlupskim funkcjonuje 5 rodzinnych doméw dziecka i 11 rodzin
zastgpczych zawodowych, w tym 1 specjalistyczna 1 4 pelniace funkcje pogotowia rodzinnego.
W rodzinach tych aktualnie przebywa 64 dzieci. Jest to bardzo trudna rola, wymagajaca
odpowiednich predyspozycji osobowosciowych, kompetencji wychowawczych, doswiadczenia
w pracy z dzieémi, zaangazowania w opieke 1 wychowanie dzieci znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji 1 czesto z roznymi deficytami rozwojowymi. Nalezy podkresli¢, ze opieka nad
powierzonymi dzie¢mi sprawowana jest w systemie calodobowym. Osoby otrzymujace
wynagrodzenie z tytulu pelnienia zawodowej formy pieczy zastepczej nie podejmujg
zatrudnienia (mozliwe jest to tylko w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, za zgoda dyrektora
PCPR). Ponadto w powiecie stupskim nadal istnieje potrzeba zwigkszania miejsc w rodzinnej
pieczy zast¢pczej.

W swietle powyzszego uzasadnione jest podniesienie minimalnych wynagrodzen, ktore
ustalone zostaly przez ustawodawce na poziomie 2.000 zl. Ustalenie wyzszego wynagrodzenia
moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej otwartosci ze strony potencjalnych kandydatow na
podejmowanie si¢ roli rodzica zast¢pczego.

Obecnie 6 zawodowych rodzin zastgpczych otrzymuje wynagrodzenie na poziomie
minimalnym. Podniesienie wynagrodzenia ww. rodzinom spowoduje wzrost wydatkow
w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej w 2018 roku o 17.232 zt . Srodki zostaly zabezpieczone
w budzecie jednostki.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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