UCHWALA NR ....... /2017

ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO
Z ANIA cevereenerennnenne eeenessneennsee 2017 r.

w sprawie przedluzenia powierzenia Pani Sylwii Nowosadko
zadan doradcy metodycznego w zakresie ksztalcenia specjalnego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2016 1. poz. 814 ze zm.) oraz § 24 1 § 25 ust. od 1 do 6 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016
r. poz. 1591), po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Shupsku, dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy oraz nauczycieli korzystajgcych z pomocy doradecy metodycznego

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przedluza si¢ powierzenie Pani Sylwii Nowosadko zadan doradcy metodycznego
w zakresie ksztalcenia specjalnego na okres od 1 lutego 2017 r. do dnia 31 stycznia 2020 roku.

§ 2. Zadania doradcy metodycznego realizowane bgdg na rzecz szkot oraz placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Stupskiego.

§ 3. Ustala si¢ nastepujgcy zakres zadan doradcy metodycznego:

1) wspotpraca z organem prowadzacym w opracowaniu diagnoz stanu kwalifikacji nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych powiatu stupskiego oraz okreslaniu potrzeb w zakresie
doksztalcania i doskonalenia;

2) udostepnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez migdzy innymi umozliwienie nauczycielom
udzialu w zajgciach otwartych;

3) prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie swojej specjalnosci poprzez
udzielanie indywidualnych konsultacji, prowadzenie zajgé¢ edukacyjnych i warsztatowych oraz
innych form doskonalenia wspomagajacych ich prace dydaktyczno-wychowawcza;

4) otaczanie szczegdlng opiekg nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych;

5) wuczestniczenie w zajgciach prowadzonych przez nauczycieli i wspdlne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, merytorycznych i wychowawczych;

6) propagowanie i wdrazanie do praktyki szkolnej metod aktywizujacych oraz nowych technik
i Srodkow ksztalcenia;

7) udzielanie pomocy w zwigzku z modyfikacjami w programach i planach nauczania;

8) organizowanie i prowadzenie sieci wspélpracy i1 samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw;

9) udzielanie konsultacji dyrektorom szkét i placowek oswiatowych w  zakresie swojej
specjalnosci;

10) zorganizowanie i prowadzenie w swojej placéwcee, w miare mozliwosci, wzorcowej pracowni
przedmiotowo - metodycznej;

11) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych;



12) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i przekazywanie im
informacji o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji;

13) systematyczne poszerzanie swojej wiedzy, droga samoksztalcenia i udzialu w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) wspoldzialanie z wyzszymi uczelniami, zakladami ksztalcenia nauczycieli, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i instytucjami pozarzadowymi w zakresie doradztwa pedagogicznego;

15) udziat w ogélnopolskich i regionalnych programach edukacyjnych, konferencjach
i seminariach (prezentowanie osiggnigé i rozwigzan lokalnych oraz przenoszenie nowej wiedzy
i umiejetnosci do szkot i placéwek oswiatowych powiatu stupskiego);

16) opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan.

§ 4. 1. Doradca metodyczny bedzie realizowat zadania, o ktérych mowa w § 3 w ramach
stosunku pracy na stanowisku nauczyciela w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im. Marynarza Polskiego w Damnicy.

2. Z tytulu wykonywania zadan doradcy metodycznego, Pani Sylwii Nowosadko:

1) obniza si¢ wysokos¢ obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych o 1/3 etatu, czyli
0 6 godzin zajec;

2) przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Powiatu
Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego i funkcyjnego, wysokosé dodatkéw za warunki pracy, szczegdlowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz
nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Powiatu Stupskiego.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Stupskiemu oraz Dyrektorowi Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Stupskiego
w sprawie przedluzenia powierzenia Pani Sylwii Nowosadko
zadan doradcy metodycznego w zakresie ksztalcenia specjalnego

Zgodnie z § 25 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29 wrzes$nia 2016 r.
w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591) organ prowadzacy moze
powierzy¢ zadania doradcy metodycznego osobie posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, stopief
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz co najmniej pigcioletni staz pracy
pedagogicznej. Pani Sylwia Nowosadko spelnia wszystkie wymienione kryteria, w Powiecie
Shupskim pelni funkcj¢ doradcy metodycznego do 1 lutego 2008 r. Ponadto ww. rozporzgdzenie
w § 25, ust. 6 okresla, iz organ prowadzacy przed przedluzeniem powierzenia zadan doradcy
metodycznego zasi¢ga opinii dyrektora wojewodzkiej placowki doskonalenia i dyrektora szkoty lub
placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajacych z pomocy
nauczyciela doradcy metodycznego.

Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku wraz z pismem z 5 grudnia 2016 r.
przekazala opinie w sprawie realizacji zadan doradcy metodycznego i ocenila jej dotychczasowa
prace jako wyr6zniajaca. Jako aktywny czlonek Pracowni Wspomagania i Rozwoju Edukacji
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku opracowala narzedzie badawcze oraz raport
dotyczacy kompetencji nauczycieli w zakresie ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych w szkole
ogolnodostepnej, jest takze autorka lub wspotautorka programéw szkolen realizowanych w ramach
zadan statutowych osrodka. Ponadto Pani Sylwia wspierata nauczycieli w tworzeniu programéw
autorskich 1 wdrazaniu innowacji pedagogicznych oraz zorganizowala i prowadzi sieci wspétpracy
i samoksztalcenia nauczycieli.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy, gdzie Pani Sylwia
Nowosadko jest zatrudniona, w pismie nr OSW 120/2016 z 8 grudnia 2016 r. opiniuje pozytywnie
ewentualne przedluzenie powierzenia Pani Sylwii Nowosadko zadan doradcy metodycznego. Od
lutego 2015 kieruje ona dziatalnoscia Edukacyjnego Centrum Konsultacji przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy, gdzie m.in. tworzy harmonogram zaje¢ otwartych
prowadzonych przez siebie i nauczycieli, organizuje spotkania konsultacyjne, a takze wspottworzy
wzory dokumentacji diagnostycznej i programowej. W opinii Pani Matgorzaty Hajko - dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy Pani Sylwia posiada dobre

przygotowanie merytoryczne i metodyczne oraz stale podnosi swoje kompetencje zawodowe



poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, ponadto poprzez swoje publikacje
promuje oferte rewalidacyjng osrodka. Z opinii nauczycieli zatrudnionych w osrodku, ktorzy
bezposrednio korzystali z pomocy Pani Sylwii Nowosadko wynika, ze dzielita si¢ wiedza
1 materiatami dydaktycznymi podczas spotkan zespolow samoksztalceniowych, opiniowata
innowacje pedagogiczne i programy autorskie, prowadzita zespoty samoksztalceniowe, dzielila si¢
doswiadczeniem oraz wiedzg podczas konsultacji indywidualnych.

Dyrektorzy innych szkot i placéwek prowadzonych przez Rade Powiatu Stupskiego wyrazili
takze swoje opinie na temat wspolpracy z Panig Sylwia Nowosadko. Dyrektor Zespolu Szkét
Agrotechnicznych w pismie nr ZSA.S.0710.7.2016 z 4 grudnia 2016 r. poinformowala,
ze Pani Sylwia Nowosadko wspolpracuje ze szkotg od 2009 roku, w tym czasie korzystano z jej
wiedzy w zakresie udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ponadto
w opinii dyrektora kompetencje zawodowe oraz duze zaangazowanie Pani Sylwii majg wplyw na
prawidlowg organizacje pracy szkoly w tym zakresie.

W pisSmie nr MOS.032.12.2016 z 7 grudnia 2016 r. dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ustce poinformowata, iz nauczyciele nie korzystali z pomocy doradcy
metodycznego. Takze dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w pismie Nr P.0714-
30.2/2016 z 9 grudnia 2016 r. poinformowata, ze pracownicy jednostki nie korzystali z jej pomocy
oraz, ze w ciagu ostatnich trzech lat Pani Sylwia Nowosadko nie przekazata placowce swojej oferty.

Dyrektor Zespolu Szkoét Ogoélnoksztalcagcych 1 Technicznych w Ustce w  pismie
nr ZSOiT.Or.0710.7.2016 z 30 listopada 2016 r. poinformowal, Zze nauczyciele zatrudnieni
w szkole korzystali z wiedzy doradcy metodycznego w zakresie pomocy mlodziezy posiadajacej
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, pisania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz analiz opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

W sprawozdaniach za lata szkolne 2013/2014, 2014/2015 i 2015/2016 Pani Sylwia
Nowosadko wykazata, iz udzielita 111 konsultacji indywidualnych (poprzez kontakt osobisty,
telefoniczny badz e-mailowy), uczestniczyla w zespolach metodycznych, konsultacjach
zespolowych oraz zespotach samoksztalceniowych, a takze poprowadzila zajecia otwarte 1 dwie
rady szkoleniowe dla pracownikéw jednostek oswiatowych Powiatu Stupskiego. W ramach swojej
dziatalnosci
w Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku prowadzila takze rady szkoleniowe, konsultacje
zespotowe 1 indywidualne dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez inne jednostki samorzadu terytorialnego. Ponadto Pani Sylwia Nowosadko

uczestniczyla w konferencjach, opracowywala kwestionariusze ankiet o tematyce zwigzanej



z ksztalceniem specjalnym, przygotowywala prezentacje multimedialne i publikowata opracowane
przez siebie materiaty na famach ,,Informatora O$wiatowego” wydawanego przez ODN w Stupsku.
Sama brata udziat w licznych konferencjach, szkoleniach i warsztatach.

Na podstawie zebranych informacji proponuje si¢ przedtuzy¢ powierzenie zadan doradcy
metodycznego Pani Sylwii Nowosadko na okres kolejnych trzech lat, tj. do 31 stycznia 2020 r.
Zadania bedzie wykonywa¢ zgodnie z § 24, ust. 2, wcze$niej wspomnianego rozporzadzenia
w ramach stosunku pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy na
zasadach okreslonych w projekcie niniejszej uchwaty.

W ramach sprawowania funkcji doradcy metodycznego przystuguje jej, zgodnie
z § 25, ust. 3, pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli, obnizenie wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych. Proponuje si¢ pozostawienie wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych na
dotychczasowym poziomie, tj. o 1/3 zmniejszonego etatu oraz pozostawienie dodatku funkcyjnego
w wysokosci 200 zt miesigcznie, okreslonego Uchwatg Nr XVII/17/2012 Rady Powiatu Stupskiego
z 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego,
wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach Powiatu Stupskiego.

Nalezy dodac, iz w planie finansowym Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Damnicy na 2017 rok zostaly zapewnione s$rodki finansowe na powierzenie Pani Sylwii
Nowosadko zadan doradcy metodycznego w zakresie ksztalcenia specjalnego i nie bedzie wymagat
on zwigkszenia.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Stupsk, 12 stycznia 2016 1.
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