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W sprawie utrzymywania i doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscig
w Starostwie Powiatowym w Stupsku.

Na podstawie 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzagdzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2016 1, poz. 814 z pézn. zm.) oraz § 46 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Stupsku ustalonego uchwata Zarzadu Powiatu Stupskiego Nr 49/2016
z dnia 22 kwietnia 2016 roku

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzam utrzymywanie i ciggte doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ)
w Starostwie Powiatowym w Stupsku, zbudowanego i wdrozonego wg. normy PN-EN ISO
9001:2009.

§ 2. 1. Powoluj¢ Panig Ewe Czyi - Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego na stanowisko
Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

2. Szczegbtowy zakres pracy dla Pelnomocnika ds. Zarzadzania Systemem Jakosci zostanie
wpisany w ,Zakres obowigzkéw, uprawniefi i odpowiedzialnosci” dla Pelomocnika
ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuj¢ pracownikow Starostwa do konstruktywnej i rzeczowej wspolpracy
z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzgdzania Jako$cig oraz terminowej realizacji prac poleconych
przez Pelnomocnika.

§ 4. Traci moc zarzgdzenie Nr 102/2015 Starosty Stupskiego z dnia 12 listopada 2015 roku
W sprawie utrzymywania i doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscia w Starostwie Powiatowym
w Stupsku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Shupskiego
w sprawie utrzymywania i doskonalenia
Systemu Zarzadzania Jakoscia
w Starostwie Powiatowym w Shupsku.

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Starostwie Powiatowym w Stupsku,
wprowadzonymi nowym Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Stupsku, ktéry
m. in. rozdziela kompetencje Sekretarza Powiatu i Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, zmianie

ulegt zakres obowigzkéw Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig.

Majac powyzsze na wzgledzie wydanie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr ‘F 2017
Starosty Stupskiego ,

z dnia 34 Sty CAMOL2017r,

IMIE I NAZWISKO Ewa Czyz
STANOWISKO Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia
STANOWISKO PODLEGA Staros$cie Stupskiemu

ZAKRES OBOWIAZKOW:

- Opracowanie, weryfikacja, aktualizacja i nadzor nad dokumentacjg systemowa.

- Konsultowanie dokumentéw wewngtrznych (sprawdzanie i weryfikacja procedur, instrukeji,
planéw jakosci, instrukceji roboczych).

- Weryfikacja zgodnosci funkcjonowania systemu z wymaganiami aktow normatywnych wyzszej
rangi (ustawy, rozporzadzenia).

- Koordynowanie zadan zwiazanych z SZJ.

- Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie auditéw wewnetrznych.

- Inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

- Nadzor nad realizacja zadan korygujacych, analizowanie ich skutecznosei, usuwanie przyczyn
ich wystepowania.

- Zapewnienie skutecznosci funkcjonowania systemu jakosci oraz jego doskonalenie.

- Pelne i systematyczne przeprowadzenie analizy funkcjonowania systemu i informowanie
kierownictwa o jej wynikach.

- Przeprowadzanie szkolen dotyczacych SZJ.

- Zapewnienie upowszechniania w calej organizacji $wiadomo$ci dotyczgcej wymagan
interesantow.

ZAKRES UPRAWNIEN:
— Pelen wglad w dziatania majgce wplyw na jako$¢ na wszystkich poziomach zarzadzania.
- Wpydawanie polecenn kierownikom wszystkich komoérek organizacyjnych i pracownikom
w ramach systemu zarzadzania jakoscia.
— Zglaszanie problemow jakosciowych na posiedzeniach Zarzadu Powiatu.
- Reprezentowanie organizacji w zakresie dotyczacym Systemu Zarzadzania JakoS$cia.

ODPOWIEDZIALNOSC:
Petnomocnik ds. SZJ ponosi odpowiedzialnoéé przewidziang przepisami prawa w tym zakresie,
a w szczegbélnosci w Kodeksie Pracy, Kodeksie Cywilnym, Kodeksie Karnym i w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA:
Oswiadczam, ze odpowiedzialnos¢ i obowigzki na stanowisku Pelnomocnika ds. SZJ sg mi dobrze
znane 1 zobowigzuje si¢ do ich terminowego i prawidlowego wykonywania pod rygorem
zastosowania wobec mnie sankcji przewidzianych Prawem pracy i innymi przepisami.

Data Podpis
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