ZARZADZENIE NR....AA.../?.OU ——
STAROSTY SLUPSKIEGO
z dnia ...... JZQ...M. £ Q2017 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Slupsku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2016 roku poz. 814 ze zm.) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 800 ze zm.) oraz § 46 ust.
I Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stupsku stanowigcego zatacznik do
uchwaly Nr 49/2016 Zarzadu Powiatu Slupskiego z dnia 22 kwietnia 2016 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Shupsku.

Starosta Slupski
zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 11/2016 Starosty Stupskiego z dnia 11 lutego 2016 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Shupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2017 roku.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Slupskiego
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Shupsku

Konieczno$é zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynika

z potrzeby doprecyzowania zapiséw odnosnie zasady przyznawania Swiadczen.

zup. STAROSTY

(Imie, nazwis
oraz data spor

dpis osoby upowaznionej
nia uzasadnienia)



REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Starostwa Powiatowego
w Shupsku
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Stupsku

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez Starostwo Powiatowe na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2. Zatwierdzenie przez Staroste rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok nastepuje
najpdzniej do dnia 31 marca kazdego roku.

3. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru $wiadczen naleznych, sg uznaniowe.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§2

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie kosztéw uczestnictwa o0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych, a zwlaszcza na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

pomoc rzeczowa przeznaczona osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej,

zapomogi pieniezne bezzwrotne,

udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w formie swiadczen finansowych w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym,

udzielanie emerytom 1 rencistom pomocy rzeczowej w formie bondw w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym,
wypoczynek dzieci,

dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg organizowang przez pracodawce w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz wycieczek rekreacyjnych (z wyjatkiem
zabaw sylwestrowych 1 karnawalowych),

paczki swiateczne dla dzieci w wieku od 1 roku do 15 lat,

udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

1. Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach i w zakresie
wskazanym w tresci Regulaminu moga korzystac:

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony 1 nieokreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu,

pracownicy przebywajacy na urlopach: bezptatnych, wychowawczych,

emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu pracy oraz byli pracownicy zlikwidowanych
zaktadow pracy, ktorzy zostali objeci opieka socjalng zakladu pracy,

czlonkowie rodzin pracownikow.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa: dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci wspotmalzonka, w wieku od 1 roku zycia do ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia, w tym po zmartym pracowniku, jezeli pozostawali na
jego utrzymaniu.
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IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

[a—

10.

11.

12.

13.

§4
Swiadczenia socjalne udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych.
Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika moze réwniez wystapié
bezposredni przetozony lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Przyznanie i wysokos¢ swiadczen ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialne;j.
Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie w danym roku $wiadezenn z Funduszu jest zobowigzana
ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 maja kazdego roku w Komorce Sekretarza
Powiatu na stanowisku ds. personalnych o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej stanowiace zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 5.
Do o$wiadczenia wymienionego w ust.4 nalezy zalaczy¢ kopie wszystkich rocznych zeznaf
podatkowych PIT wnioskodawcy i wszystkich 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe z zaciemnionymi polami dotyczacymi odpisow lub zaswiadczen o wszystkich
uzyskanych dochodach, wystawionych przez Urzad Skarbowy oraz innych dokumentow
stanowigcych podstawe wypelnienia o§wiadczenia.
W przypadku niewykazania dochodow w oswiadczeniu, ktory stanowi zalacznik Nr 1 lub
braku potwierdzenia ich wysokosci dokumentami, o ktérych mowa w ust. 5, a takze w sytuacji
podania, iz uzyskiwane dochody przez wspdlne gospodarstwo domowe przekraczajace progi
dochodowe wskazane w niniejszym Regulaminie $wiadczenie z Funduszu zostanie przyznane
w najnizszej wysokosci okreslonej w tabelach.
Brak przedlozenia o$wiadczenia stanowigcego Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu oznacza
catkowitg rezygnacj¢ z ubiegania si¢ o $wiadczenie z Funduszu w danym roku.
Podstawa do obliczania i przyznawania okreslonych swiadczen jest dochéd brutto. Przez
dochéd brutto rozumie¢ nalezy wszelkiego rodzaju przychody pomniejszone
o koszty ich uzyskania okre§lone w przepisach o podatku dochodowym, wykazany
w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktéra jest zobowigzana ujgé
w o$wiadczeniu pelng wysokos$¢ dochodéw uzyskanych przez wszystkie osoby prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe uzyskane w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku.
Za dochod uwaza si¢: wynagrodzenie z tytulu pracy, wynagrodzenie roczne ,,13”, nagrody
pieni¢zne otrzymane w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku, dochody z innych Zrédet
(wynagrodzenia z innego stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto, z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej) alimenty, renty na rzecz dzieci, dochody uzyskiwane z tytulu najmu
lub dzierzawy, dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego, itp., wzdér oswiadczenia
stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.
Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochdd brutto
wszystkich o0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe osiggniety w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez liczbe
miesiecy i podzielony przez liczbg 0séb, wskazany w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust.4.
Do 15 maja danego roku $§wiadczenia przyznawane sg w oparciu o ztozone o§wiadczenie z roku
poprzedniego.
Uprawniony zobowigzany jest zlozy¢ nowe os$wiadczenie stanowigce zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu w razie zmiany jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wptyw na
prawo do swiadczenia badz jego wysokosci. W odwiadczeniu wykazuje sie dochody z ostatnich
3 miesiecy.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, niemogace dochowaé terminu, o ktérym mowa w ust. 4 sg
zobowigzane do swojego pierwszego wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu dotgczy¢
oswiadczenie stanowiace zatacznik Nr 1 do Regulaminu wraz z dokumentami, o ktérym mowa
w ust. 5.
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Osoby zatrudnione w ciggu roku, ktore w roku ubieglym nie uzyskaty zadnego dochodu, do
swojego pierwszego wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu sktadaja oswiadczenie
o dochodach uzyskanych w Starostwie Powiatowym do dnia ztoZenia o§wiadczenia.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo
ztozyé w Komorce Sekretarza Powiatu na stanowisku ds. personalnych wniosek stanowigcy
zalgeznik Nr 2.

Emeryci i rencisci skiadaja wniosek, ktory stanowi zatacznik Nr 3 raz w roku, w terminie do
konca lutego. W przypadku niewykazania dochodéw w o$wiadczeniu swiadczenie z Funduszu
zostanie przyznane w najnizszej wysokosci.

Zalatwione odmownie wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu
wymagajg uzasadnienia, a decyzja Starosty odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

Osoba, ktéra podata w os$wiadczeniu nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu
przyznanego $wiadezenia w wysokosci stanowigcej roznicg pomigdzy $wiadczeniem naleznym,
a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami za zwloke liczonymi za okres od otrzymania
$wiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego rownowartosci w przypadku swiadczen
rzeczowych oraz traci ona prawo do Kkorzystania z Funduszu przez okres 12 miesigcy
kalendarzowych liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidlowosci w oswiadczeniu
o dochodach.

Odsetki, o ktérych mowa w ust. 18, stanowig dochody Funduszu.

§5
Do doplaty do wypoczynku uprawnione sg dzieci uczace sie i niepracujace na podstawie
ztozonego przez rodzica oswiadczenia dot. wieku dziecka, poczynajac od roku
kalendarzowego, w ktérym ukonczy 6 lat. Swiadczenie na rzecz dzieci powyzej 16 roku zycia
przystuguje po przediozeniu kserokopii legitymacji szkolnej.
Kazde dziecko, jest uprawnione do otrzymania doplaty do wypoczynku jeden raz w roku,
z zastrzezeniem ustepu 3.
W przypadku, jezeli oboje rodzice sa pracownikami Starostwa Powiatowego, dziecku
przystuguje podwdéjne swiadczenie oraz otrzymuje dwie paczki swigteczno-noworoczne.
Doptata do wypoczynku dziecka przystuguje w wysokosci wynikajacej z Tabeli Nr 2.
W zwigzku z powyzszym osoby, ktére do wniosku o przyznanie niniejszego $wiadczenia
przedloza dokument potwierdzajgcy uczestnictwo dziecka w wieku do 18 roku zycia
w zorganizowane] formie wypoczynku tj. w obozach, biwakach, koloniach itp. beda
zwolnione z podatku.
Pracownikom przystuguje uprawnienie do otrzymania doplat do ,,wczaséw pod gruszg” nie
czgsciej niz raz na dwa lata.
Warunkiem uzyskania prawa do doptaty jest co najmniej 14 dniowy okres wypoczynkowy
potwierdzony kartg urlopowsg w biezacym roku, wyplata swiadczenia nastepuje w tym samym
roku kalendarzowym.
W przypadku skrocenia okresu, o ktérym mowa w ust. 6 pracownik zobowiazany jest do
bezzwlocznego zwrotu §wiadczenia, z wylaczeniem sytuacji kiedy pracownik zostaje odwolany
z urlopu prze pracodawce.
Wysoko$¢ dofinansowania ,,wczasow pod grusza” zalezna jest od wysokosci dochodu na osobg
w gospodarstwie domowym, wedtug tabeli Nr 1.

§6
Spotkania kulturalno — o$wiatowe pracownikow i emerytéw organizowane przez pracodawce
z okazji waznych uroczystosci 1 $wiat dofinansowane s3 z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych wedlug kryteridow dochodowych okreslonych w Tabeli Nr 5.
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2. Osoba uprawniona zglaszajagca swoje uczestnictwo w imprezie zorganizowanej przez
pracodawce, jednoczesnie akceptuje swoj wklad finansowy potrzebny na jej zorganizowanie.

3. W przypadku nieobecnosci pracownika w imprezie zorganizowanej przez pracodawce mimo
dokonania wczesniejszego zgloszenia uczestnictwa w spotkaniu, pracownik zobowigzany jest
zwroci¢ poniesionych przez pracodawce koszt jego udzialu, z wyjatkiem sytuacji losowych
oraz zwolnien lekarskich.

4. Roéznica pomiedzy kosztem uczestnictwa w spotkaniu a dofinansowaniem z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych zostanie potracona z wynagrodzenia.

5. Uprawnionym dzieciom w wieku od 1 roku do 15 lat przyshuguja paczki $wigteczno —
noworoczne o wartosci 70 zI, dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
uzaleznione jest od dochodéw pracownika wedlug kryteriow dochodowych okreslonych
w Tabeli Nr 3.

6. Réznica pomigdzy wartoscig paczki a dofinansowaniem z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zostanie potragcona z wynagrodzenia.

7. Emerytom i rencistom w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym
oraz Wielkanocnym przystuguja bony towarowe o wartosci zaleznej od wysokosci dochodu
0s0b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wedhug tabeli Nr 4.

8. Pracownikom przystugujg, bony towarowe lub $wiadczenia finansowe w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym, wedlug tabeli
Nr L.

§7

1. W razie indywidualnych zdarzen losowych, trudnej sytuacji materialnej oraz klegsk
zywiotowych, moze by¢ przyznana raz w roku zapomoga pienigzna w maksymalnej wysokosci
100 % minimalnego wynagrodzenia za prace. Zapomoga udzielana jest na podstawie
dokumentéw potwierdzajacych zaistniala sytuacje, w ktérych zawarte zostang wszystkie
okolicznosci majace wplyw na trudna sytuacje wnioskodawcey oraz poswiadczajgcych sytuacje
dochodowa w gospodarstwie domowym. Dokumentem potwierdzajacym sytuacje dochodowsg
0s6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe jest o$wiadczenie zawarte w zatgczniku
Nr 1 dla pracownikéw oraz w zalaczniku Nr 2 dla emerytéw i rencistdw, natomiast
w przypadku braku dochodéw sg to zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spoleczne;.

2. W zwiazku z przewlekla chorobg zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
wymienionej w § 3 do wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace (kwota
zapomogi dotyczy wysokosci jednorazowej zapomogi przyznawanej dla uprawnionego).
Zapomoga przyznawana jest osobie uprawnionej na podstawie zaswiadczen potwierdzajacych
przewlekla chorobe lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz dokumentow
potwierdzajgcych poniesione koszty na leczenie. Dokumentem potwierdzajagcym sytuacje
dochodowg wszystkich czlonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe jest oswiadczenie zawarte w zalgeczniku Nr 1 dla pracownikéw oraz
w zalgczniku Nr 2 dla emerytow i rencistéw, natomiast w przypadku braku dochodéw sg to
zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spolecznej.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§8
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie 1 na warunkach okre$lonych ninigjszym regulaminem.
2. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
jej wysokosé, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwos¢ zawieszenia lub wydluzenia
okresu splaty lub mozliwos$¢ umorzenia catosci lub czgsci przyznanej pomocy, uzaleznia sie od
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sytuacji zyciowej rodzinnej i materialne] pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.
§9
Srodki z Funduszu na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na:
1) remonty mieszkan i doméw jednorodzinnych,
2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,
3) przystosowanie mieszkann do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
4) dofinansowanie wkiadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe,
5) budowe domu jednorodzinnego,
6) dofinansowanie kaucji ioptat wymagalnych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
7) modernizacje mieszkania,
8) inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych-stosownie do sytuacji
materialnej pracownika i posiadanych srodkow w Funduszu.

§ 10
Wysokos¢ pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych na cele mieszkaniowe
okreslone w § 9, ustala si¢ do kwoty 3000,00 zi.

§ 11

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

Warunki udzielania i splaty pozyczki okreslone sa w umowie zawartej pomi¢dzy pracodawca

a pozyczkobiorcag. Pozyczki wymagajg poreczenia przez dwoch porgczycieli, tj. pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Zlozony wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe jest ewidencjonowany wedhug
daty zlozenia na stanowisku ds. personalnych w Komorce Sekretarza Powiatu.

4. Whniosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze zosta¢ zlozony dopiero po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wniosek zlozony przedwczesnie podlega zwrotowi.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miare
mozliwosci finansowych Funduszu, z zastrzezeniem, Ze nie czg$ciej niz raz na 2 lata, od daty
podpisania umowy.

g —

§12
Pozyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegajag splacie w ratach
miesigcznych przez okres nie przekraczajgcy 2-ch lat. Na wniosek pracownika ustalony w umowie
okres sptaty pozyczki moze by¢ skrdcony.

§13
Obowiazek niezwlocznego zwrotu S$rodkéw  ofrzymanych z  Funduszu, nastepuje
w przypadku:
1) rozwiazania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzaniu umowy o prace
przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron,
2) zlozenia przez osobe korzystajaca z Funduszu nieprawdziwych o$wiadczen, dokumentéw
sfatszowania ich lub innego sposobu wprowadzenia Urzedu w blad,
3) wykorzystania srodkéw otrzymanych z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem,
4) niedotrzymania warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 14
1. Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorych stosunek
pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ inwalidzka.
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na rente,
przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zostaé utrzymane na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, zatwierdzony przez Staroste Stupskiego.

LS ]

Niesplacona czes¢ pozyczki moze by¢ umorzona w calosci lub w czesci wylacznie

w przypadku $mierci lub dugotrwalej choroby pozyczkobiorcy.
4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty przenosi sie
na porgczycieli.

§15

Czestotliwos¢ rozpatrywania wnioskéw o pozyczki mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ustala si¢ do konca I kwartatu kazdego roku, z wyjatkiem przypadkéw
losowych rozpatrywanych doraZnie.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.
2.

3,

§ 16
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Tres¢ Regulaminu jest ogtlnie dostepna 1 podaje si¢ jg do wiadomosci wszystkich
pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety.
Regulamin podlega okazaniu na kazde zadanie osoby zainteresowanej uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
Projekty zmian Regulaminu, coroczny preliminarz z wydatkéw oraz wstepne propozycje
podzialu Swiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje pracownik ds. personalnych
w Komoérce Sekretarza Powiatu.
Pracownik na stanowisku ds. personalnych w Komorce Sekretarza Powiatu prowadzi
kompleksows dokumentacj¢ dotyczaca zaktadowej dziatalnosei socjalne;.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z zakladowg organizacja zwiagzkowa.
Osoby korzystajace z dokumentacji z ZFSS sa zobowiazane do zachowania tajemnicy.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy.

§17

Integralng czeé¢ regulaminu stanowig:

D

2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)
9

Tabela Nr 1 — doptat z Funduszu do ,,wczaséw pod grusza”, oraz $wiadczen w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym.

Tabela Nr 2 — doptat z Funduszu do wypoczynku dzieci.

Tabela Nr 3 — doptat z funduszu do paczki $wiateczno — noworocznej dla dzieci.

Tabela Nr 4 — $wiadczen w postaci bonéw dla emerytow 1 rencistow w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym.

Tabela Nr 5 — doptat z Funduszu do spotkan kulturalno — o$wiatowych pracownikow
i emerytéw z okazji waznych uroczystosci 1 $wiat.

Oswiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zalacznik Nr 1.
Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego— zatacznik Nr 2.

Oswiadczenie emeryta —zalacznik Nr 3.

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych-zatgcznik Nr 4 .
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TABELA NR 1
Doptaty z Funduszu do ,,wczaséw pod gruszg”, Swiadczen w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami

w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym

Wysokosé wysokosé wysokos¢ doplaty wysokosé doplaty
miesi¢cznego doplaty z Funduszu w zl z Funduszu w zi
dochodu brutto % z Funduszu w zwiazku ze w zwigzku ze
na osobg¢ we wskaznik w zi do Zzmozonymi wydatkami| zmozonymi
wspolnie doplaty | ,,wezasoéw pod w okresie wydatkami
prowadzonym | z ZFSS * grusza” Wielkanocnym w okresie
gospodarstwie Bozonarodzeniowym
domowym
do 1200 zt 100 % 750 300 550
1201 — 2000 zk 80 % 600 240 440
2001—- 2800 zi 60 % 450 180 330
powyzej 2800zt 40 % 300 120 220
TABELA NR 2

Doplaty z Funduszu do wypoczynku dzieci

Wysokos$¢ miesigeznego dochodu
brutto na osobe we wspoélnie
prowadzonym gospodarstwie

Wysokos¢ doplaty z Funduszu w zl

domowym
do 1500 zt 260
1501 —2000 zt 250
~ powyzej 2000 zt 240
TABELA NR 3
Doptaty z funduszu do paczki swigteczno — noworocznej dla dzieci
Wysokos¢ miesigcznego dochodu brutto warto$§é ]
na osobe we wspolnie prowadzonym Swiadczenia | % wskaznik doplaty z ZFSS
gospodarstwie domowym wzl
do 2000 zt 70 100 %
powyzej 2000 zt 70 95 %
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) TABELA NR 4
Swiadczenia w postaci bondéw dla emerytow i rencistow w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym

Wysoko$¢ miesigcznego dochodu brutto na osobe we s s -
iy e ; Wysokosé swiadezen w zl
wspolnie prowadzonym gospodarstwie domowym

do 1200 zt 150

1201 — 2000 zt 130

2001— 2800 zt 110

powyze] 2800 zt 100

TABELA NR 5

Doptaty z Funduszu do spotkan kulturalno — o§wiatowych pracownikdéw
i emerytéw z okazji waznych uroczystosci 1 Swiat

Wysokos$¢é miesiecznego dochodu brutto na osobe we

) - .
wspoélnie prowadzonym gospodarstwie domowym “ “wilsinentlc dophtyz ZFS3

do 2000 zt 100 %

powyzej 2001 zt 95 %

é{}a_yog(‘__-ouo —/_702?7{9&0:-/6‘_4

il 77,@ 7 S A 6 ¢ )Ole .................. Staro .s.tla.é:[{lijlsi{'i ..........

=




Zatgeznik Nr 1
do Regulaminu ZFS$

Stupsk, dnia.........

OSWIADCZENIE

pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Imig 1 nazwisko WnIOSKOAAWECY ....ooiiniiiiiiii et e et e e e aneens

WIEISOE PHACKH S WINEEIBE <uononcinicsmasin st oo dresse i s aionians §5iss 4 o st ERam it s i

WIHEIEER TRiTTeRTIAIIE < o oo taiasss el oA R0 s AN S e A ey s

Lp. Imie i nazwisko Stopien Rok urodzenia Zrodlo dochodu Wysokosé
pokrewienstwa (w przypadku dochodéw brutto
dzieci)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

f.aczny dochod brutto

W przeliczeniu na ilo$¢é oséb bedacych na
utrzymaniu stanowi (brutto)

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie
z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 111)

oraz z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U z 2015 poz.1881).

Dane osobowe zawarte we wniosku sg objete ochrong Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych (t.j. Dz. U. z2015 r. poz. 2135 ze zm.).

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, §wiadomy (a) odpowiedzialnoci
regulaminowej (§ 4 ust. 18 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Shupsku) oraz karnej (art. 233 § 2 K.K)

--------------------------

------------------

(podpis wnioskodawcy)

W zalgczeniu przekazuje™:

-~ kopie wszystkich rocznych zeznan podatkowych PIT o0s6b prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe,

— zaswiadezen o wszystkich uzyskanych dochodach, wystawionych przez Urzad Skarbowy,

— inne dokumenty stanowigce podstawe wypetnienia oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢
Pouczenie o Zrédiach dochodéw na odwrocie odwiadczenia
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POUCZENIE

1. Przez dochéd brutto rozumie¢ nalezy wszelkiego rodzaju przychody pomniejszone
o0 koszty ich uzyskania okreslone w przepisach o podatku dochodowym tj.;

e dla os6b zamieszkatych w Stupsku wynosza 111,25 zt za jeden miesiac,
e dla 0s6b z poza Stupska stanowiag kwote 139,06 zt za miesigc.
2. Za dochéd w rodzinie uwaza sig:
e wynagrodzenie z tytulu pracy,
e wynagrodzenie roczne ,,13%,,
e nagrody pieni¢zne otrzymane w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku,

e dochody z innych Zrédel (wynagrodzenia z innego stosunku pracy, umowy zlecenia,
umowy o dzielo, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej),

e alimenty,

e renty na rzecz dzieci,

o dochody uzyskiwane z tytutu najmu lub dzierzawy.
e dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego.

3. Podstawe do obliczania dochodu brutto stanowia wszelkie dochody uzyskiwane przez
osoby prowadzace wspélne gospodarstwo domowe.

4. Do os6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe zalicza si¢ rowniez dzieci, ktore
w okresie nauki przebywaja poza miejscem zamieszkania rodzicow lub opiekunéw
prawnych.

5. Dochdd z gospodarstwa rolnego oblicza si¢ na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych
znajdujacych si¢ w posiadaniu w roku kalendarzowym, z ktérego dokumentuje si¢ dochody
przyjmujac, ze miesigczny dochéd z 1 ha przeliczeniowego wynosi 1/12 dochodu
oglaszanego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j.
Dz. U. z 2013 r. poz. 1381 ze zm.). Dochdd ten jest oglaszany corocznie przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego. Przy mniejsze] niz 1 ha przeliczeniowy powierzchni
gospodarstwa rolnego nie ustala si¢ dochodu (przyjmuje si¢ zero).

6. W celu ustalenia miesi¢cznego dochodu na 1 osobg¢ nalezy calkowity dochéd brutto
podzieli¢ przez ilos¢ oséb prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe oraz przez
liczb¢ miesigcy.

7. Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu
przyznanego Swiadczenia w wysokosci stanowigcej réznic¢ pomi¢dzy Swiadczeniem
naleznym a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami za zwloke liczonymi za okres
od otrzymania S$wiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego réwnowartosci
w przypadku $wiadczen rzeczowych, a takze traci prawo do korzystania z Funduszu
przez okres 12 miesigcy kalendarzowych liczonych od dnia stwierdzenia
nieprawidlowosci w eSwiadczeniu o dochodach.



Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Shupsk, dnia .......ocvvneieniiinnnnn.

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Iniie i iazwisko WHTOEKOAAWEY: <<« s b i s s L 0t e i e S o S D S 0 s o
T, FLTEGT T ey g VG Vs (R SRR SRR ———
T SR TR R RONTIRA g o sass i AN A s BSOS P A S BB

Prosze o przyznanie dla mnie® i mojej rodziny™®.......ooviininiiiiiiiiiii e e

(rodzaj $wiadczenia - np. bezzwrotna zapomoga pieniezna, Swiadczenie z okazji Swiat, doptata do wczasow, kolonii,
obozu, wycieczki, spotkanie kulturalno — oswiatowe z okazji waznych uroczystosci i $wiat itp.)

(ile miejsc) - (imiona i wiek dzieci)
* niepotrzebne skreslié

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie
z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 111)
oraz z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U z 2015 poz.1881).

Dane osobowe zawarte we wniosku s3 objete ochrona Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowyeh (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.).

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych, ustalonych na podstawie wczesniej ziozonych dokumentow,
potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci okreslonej w § 4 ust. 18 Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

--------------------------------------------

.................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................

........................................................................................................................
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Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Stupsk, dnig.covnnmnmm i

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

Imig 1 NAZWISKO WNIOSKOAAWEY ... ..vetisittitittee ettt e s e e e e e ee e e e nenenenes
Mi€JSCE ZAMIESZKANIA ... ..vuvtiteisitei ettt et ettt e e e e e e e e e et e e e e e et e e a e e e s e e e eenes
Prosz¢ o przyznanie dla mnie zgodnie z postanowieniem obowigzujagcego Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: doptaty z funduszu w postaci bonéw towarowych
w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym,
doptaty do spotkan kulturalno — oswiatowych z okazji waznych uroczystosci i $wigt, bezzwrotnej
zapomogl pieni¢znej*.

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY

Ja , nizej podpisany (a). niniejszym oswiadczam, Ze tacznie dochody wszystkich cztonkéw mojej

rodziny, w ilosci ....... 0s0b, wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
wyniosly w okresie ostatnich 3 miesiecy (brutto): ..............c.c.e.... zt, co w przeliczeniu na jedng osobe,
wynosi z ostatnich 3 miesigcy (brutto): .....ooevveeninennnnns. zt, ana jedng osobg miesiecznie (brutto) wynosi
........................ zt.

* niepotrzebne skresli¢
Prawdziwo§¢  wyZe]  przedstawionych  danych  potwierdzam  wlasnym  podpisem, $wiadomy

(a) odpowiedzialno$ei regulaminowej (§ 4 ust. 18 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Slupsku) oraz karnej (art. 233§ 2 KK.))

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zatgeznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

............................................ Shapsk; A ..o commmmausemmo svssvi

WNIOSEK

Prosz¢ o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci

............................ zl. na cele mieszkaniowe:

{prosze okresli¢ cel, na ktéry zostanie wykorzystana pozyczka)

Oswiadezam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkalne moje i1 0s6b pozostajacych ze
mna we wspolnym gospodarstwie domowym.
Obecritezaimujelolal BAlEAREY O . ... .o s sissisasiie s st s s g

(spéldzielcze, komunalne, wlasnosciowe)
o powierzchni UZytkowej .........ccoovieerenee. M.

Oswiadczam, Z€ nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktére uniemozliwityby mi splate pozyczki i utrzymanie

cztonkow gospodarstwa domowego.

L.aczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty z ostatnich 3 m- ¢y .oooiivceiiciiciiceieeisceeee e, 2 (brutto),

co w przeliczeniuna ......... 050b, stanowi srednig MIESIECZNG ......oovreerevrrcircesrserienenenanvennn. 28 (brutto),

a na jedna osobg miesigcznie (brutto) Wynioshy .....ccooeeevecvicveeccn veneenn. Zh

Na porgczycieli proponuje;

Pozyczke zamierzam splaci¢ w........ - ratach.

Przedstawiciel Organizacji Miedzyzakladowe] @ = cceiiiiiriiiiiiieinnns
NSZZ ,,Solidarnos¢" przy Zarzadzie Regionu Podpis pozyczkobiorcey
Shlupskiego NSZZ ,,Solidarno$é"
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