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ZARZADZENIE NR 5. /2017 mestes.
STAROSTY SLUPSKIEGO ;

z dnia 2%%&@ ........... 2017 r.

W sprawie zasad post¢powania w przypadku zmiany miejsca pracy
pracownikow Starostwa Powiatowego w Stupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 t. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z pézn. zm.) oraz § 46 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Stupsku ustalonego uchwata Zarzadu Powiatu Shupskiego Nr 49/2016 z dnia
22 kwietnia 2016 roku z pézn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Na potrzeby niniejszego zarzadzenia pod pojeciem ,,zmiana miejsca pracy” nalezy rozumieé
przeniesienie pracownika do innego pokoju w obrebie budynkéw stanowigeych siedzibe Starostwa
Powiatowego w Shupsku.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujace zasady postepowania w przypadku zmiany miejsca pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Stupsku:

1) zmiana miejsca pracy pracownika Starostwa Powiatowego w Stupsku odbywa sie po uzyskaniu
zgody Sekretarza Powiatu, na wniosek bezposredniego przetozonego (wzér wniosku stanowi
zalgeznik do niniejszego zarzadzenia),

2) przed przedtozeniem wniosku Sekretarzowi Powiatu bezposredni przetozony zobowigzany jest
do uzyskania opinii Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego w sprawie zabezpieczenia
stosownego wyposazenia miejsca pracy,

3) po uzyskaniu zgody Sekretarza Powiatu wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1, przechowywany jest
u bezposredniego przelozonego pracownika zmieniajgcego miejsce pracy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 49/2006 Starosty Stupskiego z dnia 22 czerwea 2016 roku
w sprawie zasad postgpowania w przypadku zmiany miejsca pracy pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Shupsku zmienione zarzadzeniem nr 83/2016 z dnia 29 wrzeénia 2016 roku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikom wydzialéw i osobom zajmujgcym
samodzielne stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Shipsku.

§ S. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr QJO[ wm“
Starosty Stupskiego
z dnia &3 MNANA,... 2017 1.

WNIOSEK
O WYRAZENIE ZGODY NA ZMIANE MIEJSCA PRACY (POKOJU) PRACOWNIKA

STAROSTWA POWIATOWEGO W SLUPSKU
(Wypelnia bezposredni przelozony)

Dotyczy (1mig 1 NAZWISKO PraCOWINIKA): c.vvuiris ittt sttt e e e e e e e eas
Aktualne miejsce pracy (I POKOJU): ovuveiuinin ittt et e e e

Proponowane miejsce pracy (nr pokoju): ..... L T T P

(data i podpis wnioskodawcy)

OPINIA WYDZIALU ORGANIZACYJNEGO:

Potwierdzenie zabezpieczenia proponowanego miejsca pracy*:

— pokéj

— meble

— telefon

— sprzet komputerowy
— inny niezbedny sprzet

........................................................................................................................

........................................................................................................................

..........................................................................

DECYZJA SEKRETARZA POWIATU:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i' podpis Sc:krctz'arz:a-Powiatu}

* zaznaczenie ,, X oznacza potwierdzenie zabezpieczenia/mozliwosci wykonania

-



UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Slupskiego
w sprawie zasad post¢powania w przypadku zmiany miejsca pracy
pracownikow Starostwa Powiatowego w Shupsku

Obowigzujace zarzadzenie nr 49/2006 Starosty Stupskiego z dnia 22 czerwca 2016 roku
w sprawie zasad postgpowania w przypadku zmiany miejsca pracy pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Stupsku, zmienione zarzadzeniem nr 83/2016 z dnia 29 wrzeénia 2016 roku, nie
precyzuje miejsca przechowywania zaakceptowanego wniosku o zmiang¢ miejsca pracy
pracownikéw Starostwa, w zwigzku z czym uzasadnione jest dookreslenie sposobu postepowania
z przedmiotowym wnioskiem, jak w niniejszym projekcie.

Jednoczesnie, poniewaz obowigzujace zarzadzenie bylo juz zmieniane, zasadne jest wydanie

nowego, w celu zachowania jego czytelnosci.
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