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STAROSTY SLUPSKIEGO
a3 AOVALSVW o 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych Powiatu Slupskiego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2016 r., poz. 814 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Kierownikow Jednostek Organizacyjnych
Powiatu Stupskiego zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie w trybie wskazanym w jego tresci.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 53/2009 Starosty Stupskiego z dnia 15 wrzednia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Powiatu

Stupskiego (z pézniejszymi zmianami).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE
do projektu zarzgdzenia Starosty Stupskiego
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych Powiatu Slupskiego

W zwigzku z kilkoma zmianami Regulaminu Wynagradzania Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych Powiatu Stupskiego ustalonego zarzadzeniem Nr 53/2009 z dnia 15 wrzeénia
2009 r. zaszta konieczno$¢ ujednolicenia tekstu, co doprowadzi do przejrzystosci i czytelnosci jego

tresci. W regulaminie doprecyzowano réwniez zawarte w nim ustalenia..




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr ..@.%./2017
Starosty Stupskiego

z dnia AD. D AS0017r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
POWIATU SLUPSKIEGO

PRZEPISY OGOLNE

1)
2)
3)

4)

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
wymagania kwalifikacyjne kierownikow,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
2. Regulamin obowiazuje kierownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
pracodawcey — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng powiatu, w imieniu ktérej
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Stupski,
kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
stupskiego, zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

§ 3. Kierownikowi przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawsg i rozporzadzeniem,

nagroda zgodnie z § 8 - 11 regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie rocznego, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwiazku z przejéciem na emerytur¢ lub rentg, zgodnie
z ustawg i rozporzadzeniem.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. Minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,

staz pracy w latach) oraz minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw okresla
rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



§ 5. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw okresla zarzadzenie
Starosty Stupskiego w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla
dyrektorow/kierownikow 1 zastepcow dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych
powiatu.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala pracodawca.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje si¢ w szczegodlnosci
wielkoscig jednostki organizacyjnej powiatu oraz stopniem trudnosci i zlozonodci
wykonywanych prac przez kierownika.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 300,00 zt i wyzszy niz 2.000,00 zi.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego nie pozbawia mozliwosci
otrzymania dodatku funkcyjnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek funkcyjny
ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY

§ 7.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany kierownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawg przyznania dodatku, stanowi decyzja pracodawcy, okreslajaca okres, na ktory
dodatek zostaje przyznany.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego nie pozbawia mozliwosci
otrzymania dodatku specjalnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek
specjalny ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

NAGRODY

§ 8.1. W ramach funduszu nagréd jednostki organizacyjnej lub $rodkdéw otrzymanych ze
zrodet zewnetrznych, kierownikom moga by¢ przyznane nagrody pieni¢zne w oparciu 0 ponizsze
kryteria:

1) oceng wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien zlozonoéci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow kierownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow kierownika,

5) dzialania usprawniajgce dzialalno$é¢ jednostki organizacyjnej powiatu lub ograniczajace jej
wydatki

6) dbalos¢ o mienie powiatu stupskiego.

§ 9. Nagrode¢ przyznaje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek naczelnika
merytorycznego wydziatu.



§ 10.1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé wysoko$¢ planowanej nagrody
i uzasadnienie (zalgcznik Nr 1).

2. O przyznaniu nagrody kierownik jest informowany pisemnie. Kopi¢ pisma zalgcza si¢ do
akt osobowych kierownika (zalacznik Nr 2).

§ 11. Nagroda pienigzna nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesigcy od chwili kiedy
kierownik:
1) dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia obowigzkoéw pracowniczych,
2) zostat ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskal negatywng okresowg oceng kwalifikacyjna pracownika samorzadowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony kierownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wigczane do jego
akt osobowych.

§ 14. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie kierownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
kierownikom.

7cizistaw Kotodziejski



Zatacznik Nr 1

Stupsk, dnia .......ccceevvvevciieeeiiieieeee e,

Starosta Shlupski

Na podstawie Regulaminu Wynagradzania Kierownikow Jednostek Organizacyjnych
Powiatu Stupskiego wnioskuje o  przyznanie nagrody pieni¢znej w wysokoSci............... zt

PANI/PANU. ...ttt e e e e nnnnnnnnnnnnnn

(uzasadnienie wniosku)

(podpis sktadajacego wniosek)



Zatacznik Nr 2

Stupsk, dnia .......ceeevveeeiveeeieeeeeeeeen

Pani/Pan

Na podstawie Regulaminu Wynagradzania Kierownikow Jednostek Organizacyjnych

Powiatu przyznaje PANI/PANU .........ccciiiiiiiieiee ettt bbbt nes
nagrode pienigzng W WySOKOSCL......eerueerieeniieniieiienie e ZEZa: e
W WYSOKOSCI....c..eeveennenne ZE Z oo et
(uzasadnienie z wniosku)
(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)
Otrzymuja:
1. adresat

2. glowny ksiegowy
3. akta osobowe
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