ZARZADZENIE NR ... 3....... LT i araamyin i s

STAROSTY SLUPSKIEGO ~ **'
Z dnia ... ./(t% %MOQMQx,ZOU g

zmieniajgce Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Slupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1868) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.), w uzgodnieniu z Organizacja
Miedzyzaktadowg NSZZ . Solidarnos¢” przy Zarzadzie Regionu Stupskiego Kotem Nr 1
w Starostwie Powiatowym w Stupsku

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego

w  Slupsku, ustalonym zarzgdzeniem Nr 40/2016 Starosty Stupskiego z dnia 17 czerwca

2016 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zatacznik Nr 1 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2) zalaeznik Nr 2 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

3) zalgcznik Nr 3 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikow, z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2018 r.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Shupskiego
zmieniajacego Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Shupsku

Konieczno$¢ zmian w obowiazujagcym aktualnie Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Stupsku wynika z potrzeby dostosowania zapisow w Regulaminie do
zgodnosci z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajgcego

rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 2017 r., poz.

1621).




Zatacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 81(/20 17

Starosty Stupskiego ,
7 dnia 4. gm.cfm.&.zorfr.

Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) pracownikéw.

Wymagania kwalifikacyjne
. wyksztalcenie oraz )
- Sranowisko umiejetnosei zawodowe staz pracy
(w latach)
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. | sekretarz powiatu wyzsze! 4"
2. | geodeta powiatowy wedhug odrgbnych przepisow
3. | geolog powiatowy wyzsze geologiczne 5
4. | powiatowy rzecznik wyzsze?) 5
konsumentow w szczegoOlnodci prawnicze
lub ekonomiczne
5. | naczelnik wydziatu wyzsze?) 5
rzecznik prasowy
gtowny ksiggowy, wedlug odrgbnych przepisow
audytor wewnetrzny
6. | zastepca naczelnika wydziatu | wyzsze? 4
kierownik oddziatu
pelnomocnik do spraw
ochrony informacji wedlug odrgbnych przepisow
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | gtéwny specjalista wyzsze” 4
starszy inspektor
glowny specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepiséw
2. | inspektor wyzsze? 3
3. | starszy specjalista wyzsze? 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepiséw
starszy geodeta wyzsze geodezyjne 3
i kartograficzne




1 2 4
4. | podinspektor wyzsze? -
informatyk $rednie” 3
geodeta wyzsze geodezyjne -
i kartograficzne
srednie 3
geodezyjne 1 kartograficzne
5. | specjalista $rednie’ 3
specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisow
6. | samodzielny referent $rednie’) gt
7. | referent $rednie” 2
ksiggowy
8. | miodszy referent $rednie” .
miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | pracownik I stopnia | wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych =
lub prac interwencyjnych Wyzsze )
2. | pracownik I stopnia | $rednie 3
wykonujacy zadania : s
w ramach robét publicznych | Stednie 2
lub prac interwencyjnych Srednic 5
3. | sekretarka $rednie® -
4. | starszy archiwista, $rednie® -
archiwista
5. | pomoc administracyjna $rednie” 5
6. | konserwator zasadnicze -
zawodowe®
7. | kierowca samochodu wg odrgbnych przepisow
osobowego
8. | robotnik gospodarczy podstawowe® -
9. | sprzataczka podstawowe™® -
10. | goniec podstawowe® -




*) co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy

2)

3)

4)
3)

o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw
publicznych,

szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie

umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego

na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano

na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,
érednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urze¢dniczych stosownie do opisu
stanowiska,

podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zataeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr ..&./.(.../2017
Starosty Stupskiego .

z dnia J¥ .8[%0%%9..20171‘.

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela okreslajgca minimalng i maksymalng kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow.
Minimalna Maksymalna
Kategoria kwota . kwota
Lp. Stanowiska saszEresDwIIi wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | sekretarz powiatu XVII - XX 2100 5300
2. | geodeta powiatowy XV - XIX 1980 5000
geolog powiatowy
3. | powiatowy rzecznik konsumentow XV - XVIII 1 980 4 900
4. | naczelnik wydzialu XV - XVIII 1 980 4 900
rzecznik prasowy
glowny ksiegowy
audytor wewnetrzny
5. | zastepca naczelnika wydzialu XIII - XVIII 1 940 4900
kierownik oddziatu
pelnomocnik  do spraw  ochrony
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | gléwny specjalista XII - XVII 1 920 4 300
gtowny specjalista ds. BHP
starszy inspektor
2. | inspektor XII - XVI 1920 4 000
3. | starszy specjalista XI-XV 1 900 3700
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP
starszy geodeta
4. | podinspektor X -XIV 1 880 3 400
informatyk
geodeta
5. | specjalista X — XIII 1 880 3200
specjalista ds. BHP
6. | samodzielny referent IX-XII 1 860 3 000
7. | referent, IX -XI 1 860 2 700
ksiegowy
8. | mlodszy referent VIII - X 1 840 2 600
mtodszy ksiggowy




2 | 3 | 4 5

Stanowiska pomocnicze i obslugi

pracownik IT stopnia wykonujacy XII-XIV 1920 3400
zadania w ramach robdt publicznych | wykszt. wyzsze,
lub prac interwencyjnych S RAET
XTI —XIIT 1 900 3200
wykszt. wyzsze,
bez stazu
pracownik I stopnia wykonujacy X-XII 1 880 3 000
zadania w ramach rob6t publicznych | Wykszt. srednie,
lub prac interwencyjnych Sy
IX—-XI 1 860 2700
wykszt. Srednie,
2 lata stazu
VIII-X 1 840 2 600
wykszt. srednie,
bez stazu
sekretarka IX-XI 1860 2700
archiwista, VII-X 1820 2 600
starszy archiwista
pomoc administracyjna I - VI 1 740 2 250
konserwator VIIL - IX 1 840 2500
kierowca samochodu osobowego VII-1X 1 820 2 500
robotnik gospodarczy V-VII 1 780 2300
sprzataczka I -VvI 1 740 2 250
goniec m-v 1720 2200




Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr .&24.... 2017
Starosty Stupskiego .

z dnia de . GrIsd @201 7.

Zakacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych

kategoriach zaszeregowania.

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
1 2 3
I 1700 1 850
1I 1720 1 900
111 1740 1950
v 1 760 2 050
A% 1780 2 200
VI 1 800 2 250
VII 1 820 2300
VIII 1 840 2400
IX 1 860 2 500
X 1 880 2 600
XI 1900 2 700
XII 1920 3 000
XIII 1 940 3 200
X1V 1 960 3 400
XV 1 980 3 700
XVI 2 000 4 000
XVII 2100 4300
XVIII 2200 4 900
XIX 2 400 5000
XX 2 600 5300




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

