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STAROSTY SLUPSKIEGO
zZ dnia.@.@i@i\( WX L...... roku

w sprawie przeprowadzenia szkolenia okresowego pracownikow
Starostwa Powiatowego w Slupsku
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(fj. Dz. U. z 2015r. poz. 1445 z pézn. zm.) i § 15 ust. 3 oraz § 16 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180 poz. 1860 z p6zn. zm.).

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1.Przeprowadzi¢ szkolenie okresowe w dniach 07, 21-22 czerwca 2015r. majgce na celu
aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym
zakresie dla pracownikow:

1) Kkierujgcych komérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Shupsku — zatgcznik nr 1,
2) zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych — zalacznik nr 2,

2.Szkolenie okresowe zorganizowane jest na terenie Starostwa Powiatowego w Shupsku na
podstawie Planu opracowanego przez specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy stanowigcego
zalaczniki nr 3 i nr 4.

§ 2. W celu sprawdzenia opanowania wiedzy niezb¢dnej na zajmowanych stanowiskach
stuzbowych powoluje Komisje w skladzie:
1) Bozenna Sil
2) Adam Olejniczak

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ specjaliscie ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.
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UZASADNIENIE
do projektu zarzadzenia Starosty Shupskiego

w sprawie przeprowadzenia szkolenia okresowego pracownikow
Starostwa Powiatowego w Slupsku
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Konieczno$¢ wydania niniejszego zarzgdzenia wynika z obowigzkéw pracodawcy wobec
pracownikéw za aktualizacje , ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-

organizacyjnymi w tym zakresie.

(imig, nazwisko, podpis osoby upowaznionej
oraz data sporzadzenia uzasadnienia)



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr’35] 2016
Starosty Stupskiego

z dniaé..o. «...2016 roku

WYKAZ PRACOWNIKOW
SZKOLENIA OKRESOWEGO Z BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
dla stanowisk kierujacych pracownikami

w dniach 21-22 czerwca 2016r.
/lub 28-29 czerwca 2016r./

Lp. Imie¢ i nazwisko Stanowisko Podpis

Oddziat Obstugi Rady i Zarzadu Powiatu

1. | EwaCzyz kierownik
Wydziat Komunikacji i Drogownictwa

2. Elzbieta Matuszewska naczelnik
Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami

3. Katarzyna Maruszak naczelnik
Wydziat Srodowiska i Rolnictwa
4. Eugenia Bereszynska naczelnik

Wydziat Polityki Spotecznej

5. | Zbigniew Babiarz - Zych naczelnik
Wydziat Rozwoju Powiatu i Inwestycji

6. Urszula Falba naczelnik

Miejsce szkolenia — p. 208

e ——— ]
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy



Zalacznik nr 2

do zarzgdzenia Nr2>5 } 2016
Starosty Stupskiego

z dnia. ...@é,....zme roku

WYKAZ PRACOWNIK’(’)W
SZKOLENIA OKRESOWEGO Z BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

dla stanowisk administracyjno — biurowych
w dniu 07 czerwca 2016r.

Lp. | Imie i nazwisko ’ Stanowisko | Podpis
Wydziat Architektoniczno - Budowlany

1. | Anna Gorzelak | inspektor |
Wydziat Komunikacji i Drogownictwa

2. | Robert Gutarowicz | podinspektor !
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych

3. | Jerzy Krauczunas | inspektor J
Wydziat Rozwoju Powiatu i Inwestycji

4. | Teresa Osiewicz | inspektor I

Wydziat Geodezji i Kartografii
5. | Zuzanna Zdyb | referent |

Miejsce szkolenia — p. 208



Zatacznik nr 3

do zarzadzenia Nr3j| 2016
Starosty Stupskiego

z dnia£ € &.....2016 roku

Plan szkolenia okresowego z zakresu bhp

dla os6b kierujacych pracownikami

w dniach 21 — 22 czerwca 2016r.
/lub w dniach 28 — 29 czerwca 2016r./

Lp. Godzina Tres¢ zagadnienia Prowadzacy Adnotacje
21 /28/ czerwca 2016r.
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omoéwieniem zrédet prawa miedzynarodowego
(dyrektyw WE, konwencji MOP):
aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian),
w tym dotyczgce:
» obowigzkéw w zal_(res!e be;p_neczenstwa i I_'ugleny specjalista
1 pracy.oraz_odpowuedznalnoscn Za naruszenie ds. bh
© | 8°2-10% | przepisow i zasad bhp, - NP
s ; Adam
« ochrony pracy kobiet i mtodocianych, Olejniczak
« profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami,
» szkolenia bhp w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,
¢ organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
problemy zwigzane z interpretacjg niektérych
przepiséw
2. | 10¥-10" | Przerwa
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami | specjalista
szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi ds. bhp
3. 10%— 13" | i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego Adam
z tymi zagrozeniami Olejniczak
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi specjalista
profilaktyka; omowienie przyczyn ds. bhp
4. 132 15% | charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze Adam
szczegoblnym uwzglednieniem wypadkow Olejniczak

powstatych na skutek niewtasciwej organizacji
pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki




Zatgcznik nr 4

do zarzadzenia Nr 35[2016
Starosty Stupskiego

z dniae-€£.....2016 roku
Plan szkolenia okresowego
pracownikow administracyjno - biurowych
w dniu 07 czerwca 2016r.
Lp. | Godzina Tres¢ zagadnienia Prowadzacy | Adnotacje
Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy,
z uwzglednieniem zmian, w tym dotyczace:
a) praw i obowigzkdéw pracownikéw i pracodawcow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz specjalista
1 g10_ g5 odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow ds. bhp
’ i zasad bhp, Adam
b) ochrony pracy kobiet, Olejniczak
c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz
Swiadczen z nimi zwigzanych, profilaktycznej
ochrony zdrowia pracownikow
Postepowanie w zakresie oceny zagrozen czynnikami | specjalista
) 980 _ 1128 wystepujagcymi w procesach pracy oraz w zakresie | ds. bhp
’ metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia | Adam
pracownikéw Olejniczak
3. | 112112 | Przerwa
Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy | specjalista
4 11424318 biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym | ds. bhp
' stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne | Adam
urzgdzenia biurowe Olejniczak
Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach :pegj: lista
5. | 132—14% | zagrozen (pozaru, awarii...), w tym zasady udzielania | 5> °"'P
o : Adam
pomocy przedlekarskiej w razie wypadku Olejniczak
6. | 14®°—15% | Egzamin sprawdzajgcy komisja




Plan szkolenia okresowego
o0sob kierujacych pracownikami c.d.

Lp. Godzina Tres¢ zagadnienia Prowadzacy Adnotacje
22 |29/ czerwca 2015r.
Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie ——e
bezpieczenstwa i higieny pracy (z dg bjh
1 glo_ g4 uwzglednieniem metod prowadzenia A d'amp
’ instruktazu stanowiskowego) oraz Oleiniczak
ksztattowanie bezpiecznych zachowan J
pracownikéw w procesach pracy
specjalista
. . . ds. bhp
5 9% _ 10% I?roblemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony Aedarm
Srodowiska naturalnego Olejniczak
3. [ 10®-10% | Przerwa
Organizacja i metody ksztattowania specjalista
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, | ds. bhp
4. 10°°— 122 | z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w | Adam
monitory ekranowe; zarzadzanie Olejniczak
bezpieczenstwem i higieng pracy
Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow Zzeg: lista
5 1930 _ 1495 | Pracy (np. Swiadczenia z tytutu warunkow A d‘amp
’ pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne Olejniczak
pracownikow)
6. | 14%°-15% | Egzamin sprawdzajacy komisja
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