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STAROSTY SEUPSKIEGO
7 dnia A?Oiarm}cﬁvzom r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Shupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2016 r., poz. 814) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.), w uzgodnieniu z Organizacja
Miedzyzakltadowg NSZZ ,Solidarnos¢” przy Zarzadzie Regionu Shupskiego Kotem Nr 1
w Starostwie Powiatowym w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Shlupsku, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w trybie wskazanym w jego tresci.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 77/2013 Starosty Stupskiego z dnia 16 pazdziernika 2013 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku
(z pdzniejszymi zmianami).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Slupskiego
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Slupsku

Konieczno$¢ zmiany obowigzujgcego aktualnie Regulaminu wynagradzania wynika z faktu,
iz z dniem 1 lipca 2016 r. zmianie ulegnie struktura organizacyjna niektorych komorek urzedu jak
réwniez z potrzeby doprecyzowania istniejacych zapiséw regulaminu..

W zwigzku z powyzszym w pelni uzasadnione jest doprowadzenie do spojnosci
postanowien Regulaminu pracy z zapisami Regulaminu organizacyjnego uchwalonego uchwalg
Nr 49/2016 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. oraz trescig zarzadzenia
Starosty Stupskiego w sprawie ustalenia ilosci etatéw oraz wewngtrznej organizacji wydziatow

w Starostwie Powiatowym w Stupsku.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr L{O/ZO 16

Starosty, Stupskiego
z dnia ATA#A.0R,.. 2016 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W SLUPSKU

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace w porze nocnej,
4) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Shupsku,
kierowniku urzedu - oznacza to starost¢ lub osobe, ktorg starosta upowaznil do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Shupsku na podstawie
umowy o prace,
naczelniku wydzialu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez kierownika réwnorzednej komorki
organizacyjnej o innej nazwie,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz pracy
w latach) pracownikéw okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
doradcow 1 asystentow, pomocniczych i obstugi) stanowigcy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem,
pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,
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4) dodatek specjalny, zgonie z § 7 regulaminu.

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 8 regulaminu.

6) premia, zgodnie z § 10 regulaminu,

7) wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z ustawa,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 11 - 14 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

11) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawg
i rozporzadzeniem.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla rozporzadzenie
oraz przedmiotowy Regulamin w zalgczniku Nr 2 do Regulaminu.

2. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

3. Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktérych moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny:
1) sekretarz powiatu,
2) geodeta powiatowy,
3) geolog powiatowy,
4) powiatowy rzecznik konsumentow,
5) naczelnik wydziatu,
6) zastepca naczelnika wydziatu,
7) rzecznik prasowy,
8) audytor wewnetrzny,
9) glowny ksiggowy,
10) kierownik oddziatu,
11) pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,
12) gtowny specjalista.

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 200,00 zt i wyzszy niz 2.100,00 zi.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala kierownik urzedu.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5.Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasilku chorobowego dodatek

funkcyjny ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja kierownika urzedu,
w ktorej okresla si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
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mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specjalnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek
specjalny ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 8. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
wynagrodzenia minimalnego ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow dodatek przystuguje
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

PREMIE

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ corocznie fundusz
premiowy.

2. Premia regulaminowa jest przyznawana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

3. Wysokos¢ premii regulaminowej naliczanej od wynagrodzenia zasadniczego pracownika
ustala si¢ na stanowiskach i w wysokosci jak nizej:

1) kierowca samochodu osobowego do 50 %
2) konserwator do 20 %
3) robotnik gospodarczy do 20 %
4) sprzataczka do 15 %

4. Premie oblicza sie i wyplaca w okresach miesigcznych w dniu wyplaty wynagrodzenia.

5. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania premii.

6. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego premia ulega
pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

7. Premia regulaminowa jest przyznawana i wyplacana za:
1) jakosc¢ i stopien wykonania powierzonych zadan,
2) zlozonos¢ pracy oraz stopien trudnoscei,
3) terminowosc,
4) inicjatywe pracownika i umiejetno$é rozwigzywania probleméw powstatych na stanowisku pracy,
5) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6) racjonalne uzytkowanie powierzonych materialéw i narzedzi.

8. Wniosek premiowy (zalgcznik Nr 4) sporzadza Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego
i przedktada w terminie do 23 dnia kazdego miesigca do zatwierdzenia kierownikowi urzedu lub
sekretarzowi powiatu. Pismo informujace pracownika o przyznanej premii podpisuje kierownik
urzedu lub z jego upowaznienia sekretarz powiatu (zatacznik Nr 5).

9. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w calosci lub jej czeéci, w razie
stwierdzenia:
1) niewykonywania polecen przelozonych,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) udowodnionego zagarnigcia mienia,
4) umyslnie spowodowanej szkody,
5) nieprzestrzegania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
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alkoholizmowi,
6) braku dbatosci o powierzony sprzet, materialy i narzedzia,
7) wykonywania prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy.

10. Pozbawienie pracownika premii w czesci lub w calosci nastgpuje na uzasadniony
wniosek przelozonego (zatacznik Nr 6) i podlega zatwierdzeniu przez kierownika urzedu lub
sekretarza powiatu.

11. O przyczynie zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej, przelozony
powiadamia pracownika w formie pisemnej (zalacznik Nr 7).

NAGRODY

§ 10. 1.W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu nagréd na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci do 5 %
wykonanego funduszu plac za rok poprzedni z wylaczeniem wyplat jednorazowych.

3. Fundusz nagrod moze by¢ powickszony o kwote oszczednosci w funduszu ptac w danym
roku kalendarzowym.

4. Funduszem nagrdod dysponuje kierownik urzedu.

§ 11. 1. W ramach funduszu nagrdd, pracownikom moga by¢ przyznawane nagrody pieni¢zne

w oparciu 0 ponizsze kryteria:

a) szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,

b) wzorowe 1 sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

¢) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

a) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

b) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

¢) zachowanie zgodnie z Kodeksem Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Stupsku,

d) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych,

¢) range wykonywanych zadan,

f) zaangazowanie w wykonywanie zadan dodatkowych, nie przewidzianych w zakresie czynnosci
a zlecanych stosownie do waznych potrzeb urzedu lub powiatu stupskiego,

i) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan i czynnosci zmierzajacych do poprawy obstugi

interesantow,

k) wlasciwy stosunek do interesantow,

1) zaangazowanie w utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscia w urzedzie,

m)dbatos¢ o mienie powiatu stupskiego,

n) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do zmniejszenia kosztow realizacji zadan przewidzianych
w budzecie powiatu stupskiego,

0) publikacja w prasie artykutéw i materialdw popularyzujacych prac¢ organow powiatu stupskiego
oraz urzedu lub wybranych probleméw wynikajacych z realizacji zadan powiatu,

p) skuteczne pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ zadan powiatu stupskiego ze zrodel zewnetrznych.

2. Kryteria okreslone w ust. 1 nie musza by¢ spelnione {acznie.

3. Do otrzymania nagrody uprawniony jest pracownik, ktéry przepracowal w urzedzie co
najmniej 6 miesigcy.

4. Wysokoé¢ nagrody jest proporcjonalna w przypadku nie $wiadczenia pracy przez
pracownika w okresie, za ktéry przyznawana jest nagroda z przyczyn usprawiedliwionych,
w szczegblnosci z powodu przebywania na urlopie bezplatnym, macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym albo zwolnieniu lekarskim w zwiazku z choroba lub opieka nad cztonkiem rodziny.

§ 12. 1. Za podniesienie wlasnych kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca
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pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieniezna w nastepujgcej wysokosci:
1) za ukonczenie studiow wyzszych tj. licencjackich lub magisterskich - 500,00 z}
2) zaukonczenie studiow podyplomowych - 300,00 zt
2. Nagroda, o ktoérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana pracownikowi posiadajacemu co
najmniej roczny staz pracy w urzedzie.

§ 13. 1. Nagrode przyznaje kierownik urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Skarbnika
Powiatu, Sekretarza Powiatu lub naczelnika wydziahu.

2. Wniosek o przyznanie nagrody wraz ze szczegélowym uzasadnieniem w odniesieniu do
kryteriow powinien zawiera¢ wysokos¢ planowanej nagrody (zatgcznik Nr 8).

3. Wniosek o przyznanie nagrody za podniesienie kwalifikacji zawodowych powinien by¢
zlozony w terminie jednego miesigca od przedlozenia przez pracownika dyplomu lub zaswiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie studidow.

4. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopie pisma
zalacza sie do akt osobowych pracownika (zalgcznik Nr 9).

5. Przyznana nagroda nie stanowi podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego i wynagrodzenia za czas choroby.

§ 14. 1. Kierownik urzedu z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek Sekretarza
Powiatu, Skarbnika Powiatu lub naczelnika wydziatu moze przyznac specjalng nagrode pieni¢zna dla
wyrozniajacych si¢ pracownikow, bedgca wyrazem uznania za szczegOlne zaangazowanie
w wykonywanie swoich obowiazkdw.

2. Warunkiem przyznania nagrody, o ktére] mowa w ust. 1 jest spelnienie co najmniej
jednego z ponizszych kryteriow:

1) wzorowa, godna nasladowania praca przejawiajaca si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan
usprawniajgcych organizacje pracy na danym stanowisku pracy,

2) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonych
obowiazkéw stuzbowych,

3) osiagnigcie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan na
rzecz powiatu stupskiego.

3. Specjalna nagroda pienigzna moze by¢ przyznana pracownikowi posiadajacemu co
najmniej roczny staz pracy w urzedzie.

§ 15. Nagroda pienigzna nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesiecy od chwili kiedy
pracownik:
1) dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
2) zostal ukarany karg porzadkowsa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskal negatywng okresowa ocen¢ kwalifikacyjna pracownika samorzadowego.

WYLACZENIE PODMIOTOWE

§ 16. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie wyboru
1 powolania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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§ 18. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z ninigjszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wlaczane do jego
akt osobowych.

§ 19. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez przekazanie na wydzialy i stanowiska pracy podlegle bezposrednio
kierownikowi urzedu, z moca obowigzujacg od 1 lipca 2016 1.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela okreslajagca wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) pracownikoéw.

Wymagania kwalifikacyjne
; ksztalcenie oraz
L.p. k Wy ,
P Stamoyisko umiejetnosci zawodowe staz pracy
(w latach)
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | sekretarz powiatu wyzsze" 4"
2. | geodeta powiatowy wedlug odrebnych przepisow
3. | geolog powiatowy wyzsze geologiczne 5
4. | powiatowy rzecznik wyzsze? 5
konsumentéw w szczeg6lnosci prawnicze
lub ekonomiczne
5. | naczelnik wydzialu wyzsze? 5
6. | rzecznik prasowy wyzsze? 5
7. | gtowny ksiggowy, wedlug odrebnych przepisow
audytor wewngtrzny
8. | zastepca naczelnika wyzsze®) 4
wydziatu
9. | kierownik oddziatu, wyzsze? 4
petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | gléwny specjalista wyzsze® 4
2. | glowny specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisow
3. | inspektor wyzsze? 3
4. | starszy specjalista wyzsze? 3
5. | starszy informatyk wyzsze 2 3
6. | starszy specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepiséw
7. | starszy geodeta wyzsze geodezyjne 3
i kartograficzne
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1 2 4
8. | podinspektor wyzsze?) -
$rednie’ 3
9. | informatyk wyzsze” -
$rednie” 3
10. | geodeta wyzsze geodezyjne
i kartograficzne
srednie 3
geodezyjne i kartograficzne
11. | specjalista $rednie” 3
12. | specjalista ds. BHP wedhug odrebnych przepisow
13. | samodzielny referent srednie”’ 2
14. | referent $rednie’) 2
15. | ksiggowy $rednie” 2
16. | mlodszy referent $rednie’ «
17. | mlodszy ksiegowy $rednie’ -
Stanowiska doradcow i asystentéw
doradca wyzsze 5
2. | asystent $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
pracownik Il stopnia | wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robdt publicznych _
lub prac interwencyjnych wyzsze i
2. | pracownik I stopnia | $rednie 3
wykonujgcy zadania e
w ramach robét publicznych | Stednie -
lub prac interwencyjnych Sednic i
3. | sekretarka $rednie® s
4. | starszy archiwista, érednie’) -
archiwista
5. | pomoc administracyjna $rednie¥ =
6. | konserwator zasadnicze -
zawodowe’

o 4,




10. | goniec

podstawowe

1 2 3 !
7. | kierowca samochodu wg odrebnych przepisow
osobowego
8. | robotnik gospodarczy podstawowe™®
9. | sprzataczka podstawowe™
4)

*) co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym

W

Jjednostkach wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw

publicznych,

1) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie

z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,

2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano

na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

3) érednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska,

4) podstawowe i umiej¢tnos¢ wykonywania czynnoscei,
5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela okre§lajagca minimalng i maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow.
Minimalna Maksymalna
Kat : kwota kwota
Lp. Stanowiska LR wynagrodzenia | wynagrodzenia
zaszeregowania . .
zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. | sekretarz powiatu XVII - XX 2 000 5200
2. | geodeta powiatowy XV -XIX 1 800 4900
geolog powiatowy
3. | powiatowy rzecznik konsumentow XV - XVIII 1 800 4 800
4. | naczelnik wydziatu, XV - XVIII 1 800 4 800
rzecznik prasowy,
gléwny ksiegowy,
audytor wewnetrzny
5. | zastepca naczelnika wydziahu, XIII - XVIIT 1 600 4 800
kierownik oddziatu,
pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | glowny specjalista, XII-XVII 1500 4200
glowny specjalista ds. BHP
2. | inspektor XII-XVI 1 500 3700
3. | starszy specjalista, XI-XV 1450 3400
starszy informatyk,
starszy specjalista ds. BHP,
starszy geodeta
4. | podinspektor, X-XIV 1400 3 100
informatyk,
geodeta
5. | specjalista X -XIII 1400 2900
specjalista ds. BHP
6. | samodzielny referent IX - XII 1350 2700
7. | referent, IX-XI 1350 2 400
ksiggowy
8. | mlodszy referent, VII-X 1300 2 300
mlodszy ksiegowy

Cr oy




2 I 3 [ 4 5

Stanowiska doradcow i asystentow

doradca XVII - XVIII 2 000 4 800

asystent XI-XV 1450 3400

Stanowiska pomocnicze i obslugi

pracownik II stopnia wykonujacy XII - XIV 1 500 3100
zadania w ramach robot publicznych Wyllfszt- WyZsze,
lub prac interwencyjnych St
XI - XIII 1450 2900
wykszt. wyzsze,
bez stazu
pracownik I stopnia wykonujacy X -=XII 1400 2700
zadania w ramach robé6t publicznych | Wwykszt. srednie,
lub prac interwencyjnych o g
IX -XI 1350 2 400
wykszt. $rednie,
2 lata stazu
VIII - X 1300 2300
wykszt. $rednie,
bez stazu
sekretarka IX - XI 1350 2400
archiwista, VII- X 1250 2 300
starszy archiwista
pomoc administracyjna 1 - VI 1140 1 950
konserwator VIII - IX 1300 2200
kierowca samochodu osobowego VII - IX 1250 2200
robotnik gospodarczy V- VI 1180 2 000
sprzataczka I1I - VI 1140 1 950
goniec Im-v 1120 1 900
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszezegélnych

kategoriach zaszeregowania.

Kategoria Minimalna Maksymalna
ZaszZeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
1 2 3
I 1100 1 600
11 1120 1650
I 1 140 1 700
v 1160 1 800
A% 1180 1 900
VI 1200 1950
VII 1250 2000
VIII 1300 2100
IX 1350 2200
X 1 400 2300
XI 1450 2 400
XII 1500 2700
XIIT 1600 2 900
XIV 1700 3100
XV 1 800 3400
XVI 1 900 3700
XVII 2 000 4200
XVIII 2200 4 800
XIX 2 400 4 900
XX 2600 5200
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

Whiosek o przyznanie premii regulaminowej

Na podstawie § 9 ust. 7 i 8 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Slupsku wnosz¢ o przyznanie premii regulaminowej za okres

.......................................................

(miesiac, rok)

L.p. | Imig i nazwisko Stanowisko Whioskowana
wysoko$¢ premii
w %

1 2 3 4

(data i podpis Naczelnika
Wydziatu Organizacyjnego)

Zatwierdzam premie¢ w wysokosci wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli.

(data i podpis Starosty Stupskiego/Sekretarza Powiatu)
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Zatagcznik Nr 5 do Regulaminu

Stupsk, dDif..csiissessnssssmsn

Na podstawie § 9 ust. 7 i 8 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Stupsku przy z mn a j ¢ Pani/Panu premi¢ regulaminowa za miesigc

............................................................. w wysokosci................ % wynagrodzenia zasadniczego.

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)

Otrzymuja:
1. adresat
2. Wydz.Finans.-Budzet.

3. akta osobowe
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Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu

Whiosek o pozbawienie pracownika prawa do premii w czesci*/w caloSci*

Na podstawie § 9 ust. 9 i 10 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Shlupsku wnosze o pozbawienie prawa do premii regulaminowej za okres

(miesiac, rok)

L.p. | Imig¢ i nazwisko Stanowisko Whioskowane
pozbawienie premii
w %

1 2 3 -4

* niewlasciwe skresli¢

Uzasadnienie:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(data i podpis Naczelnika
Wydziatu Organizacyjnego)

Zatwierdzam wniosek o pozbawienie prawa do premii w cz¢Sci* / w calo$ci* w wysokosci
wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli.

(data i podpis Starosty Stupskiego/Sekretarza Powiatu)
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu

Stupsku, dnia.......ccocovvveiiiiinicniciinnes

................................................................
.................................................................

.................................................................

Na podstawie § 9 ust. 9 i 11 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Stupsku informujg, iz za oKres.......ccccevvieiiciiceiiniciiincieciiiininns zostata/l Pani/Pan
pozbawiona/y premii regulaminowej w czesci*/ w calosci* w wysokosci ........ %. Przyczyng
pozbawienia Pani/Pana premii w cz¢séci*/w calosci* jest:

(uzasadnienie)

.....................................................

(podpis Naczelnika
Wydzialu Organizacyjnego)

*niewlasciwe skreslié

v ol
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

Stupsk, dnia.......ccccooevveniiiiiiicccce

Starosta Shlupski

Na podstawie § 11*/§ 12%*/§ 14* Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Stupsku wnioskuje o przyznanie nagrody pienigznej w wysokoSCl......ovvervirernnns zt

PaNI/PANUL...coveieiieieeciee et ceei et see e rae e s ras e s ebae s e e e bt s e e e e aba s e e s sabee e aeasee e aaeesaran e e e b e eesranae e baaeesaeaans

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(szczegolowe uzasadnienie wniosku)

* niewlasciwe skreslié

..................................................................

(podpis sktadajacego wniosek
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu

Shupsk, dnia ..o

Pani/Pan

..................................................................
..................................................................

..................................................................

Na podstawie § 11*/§ 12*/§ 14* Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Stupsku przyznaje Pani/Panu............o..ouiuiiiniiiiiiiiiieie e
nagrod¢ pieni¢zng w wysokos$ci.........ccovuennn. ZL (BIOWHIE - ommmassnvss samseam s s A R e )

(szczegdtowe uzasadnienie z wniosku)

* wybraé wlasciwe

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)

Otrzymuja:

1. adresat

2. Wydz. Finans.-Budzet.
3. akta osobowe

Celde? s
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