ZARZADZENIE NR ...L.f.A.../zolﬁ
STAROSTY SEUPSKIEGO
z dnia A 5.2 ... 2016 .

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Slupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22016 1., poz. 814) oraz § 51 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Stupsku stanowiacego zalgcznik do uchwaly Nr XXXIX/296/2009 Rady Powiatu Stupskiego

z dnia 29 grudnia 2009 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku, zwany
dalej ,,Kodeksem™, stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje si¢ naczelnikéw wydzialow i bezposrednich przelozonych osob
zajmujacych samodzielne stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Stupsku do zapoznania
podleglych pracownikéw z treScig Kodeksu w terminie 14 dni roboczych od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, czynnosci o ktérych mowa w ust. 1
winny by¢ dokonane w terminie 3 dni roboczych od dnia powrotu pracownika do pracy.

3. Fakt zapoznania si¢ pracownika z Kodeksem potwierdza podpisane przez niego
Os$wiadczenie, ktérego wzor stanowi zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

4. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, naczelnik wydziatu lub bezposredni przetozony
0s0b zajmujacych samodzielne stanowiska pracy przekazuje, najpdzniej w dniu nastgpnym po jego
podpisaniu, na stanowisko do spraw kadr, gdzie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikom wydzialow i osobom zajmujacym
samodzielne stanowiska pracy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 20/2013 Starosty Stupskiego z dnia 12 marca 2013 roku
z pbin. zm. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego
w Stupsku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 roku.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Shupskiego
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Shupsku

Majac na wzgledzie zmiany organizacyjne w Starostwie Powiatowym w Stupsku
niezbedne jest dostosowanie obowigzujacych w urzedzie procedur do nowego podziatu zadar.
W zwiazku z powyzszym zasadne jest wydanie niniejszego zarzadzenia, uwzgledniajacego
zmiany, ktére zgodnie z nowym Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Stupsku

majg wejs¢ w zycie z dniem 1 lipca br.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr LIA

Starosty Stupskiego
s

zdnia Y} .20

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W SLUPSKU

PREAMBULA

wEtyka zawodowa jest zespolem bardziej specjalnych ni; ogolnych norm i zobowigzarn
wymaganych od pelnigcych okreslone funkcje zawodowe”.

(M. Sufek, J. Swiniarski, Etyka jako
filozofia dobrego dziatania
zawodowego, Warszawa 2001).

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych
pracownikom, dobro publiczne i dobro interesantow Starostwa Powiatowego w Stupsku oraz
dostrzegajgc koniecznos¢ pelnej ich realizacji w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyki
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Stupsku.

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania osob pracujgcych
w Starostwie Powiatowym w Stupsku, zwiqzanych z pelnieniem przez nich obowigzkow oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich majq prawo oczekiwaé od
pracownikow tego Urzedu.

Niniejszy Kodeks oparty zostal na fundamentalnych zasadach: uczciwosci,
sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci. Dlatego tei, niech ten zbior
wytycznych do postgpowania zawodowego, sprzyja kreowaniu i utrwalaniu dobrego imienia Urzedu,
stuzy  Mieszkaricom Powiatu Stupskiego oraz pracownikom Starostwa Powiatowego

w Stupsku, ktorzy go stworzyli.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stupsku,
Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Shupsku,
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika Starostwa Powiatowego w Shupsku

posiadajgcego status prawny pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

ZASADY OGOLNE
Art. 1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postgpowania pracownikéw urzedu w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, czyli pelnieniem stuzby publicznej, przy czym
pracownicy nie moga by¢ dyskryminowani ze wzgledu na rase, religi¢, narodowosé, kolor skory, plec,
wiek, stan cywilny czy inwalidztwo.

Art. 2. Pracownik wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne, majac zawsze na
wzgledzie ochrone uzasadnionych interesow spolecznosci lokalnej oraz dobro Rzeczypospolitej
Polskiej, a w szczegdlnosei:

1) dziata tak, aby jego dzialania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzily do



poglebiania zaufania obywateli do panstwa i jego organdw;

2) pamigetajac o shuzebnym charakterze wilasnej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem godnosci
innych i poczuciem godnosci wiasnej;

3) przedktada dobro publiczne nad interes wlasny i swojego $rodowiska.

Art. 3. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzadowi, ktorzy
sposobem post¢powania, zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim, narazajg si¢ na utrate
zaufania niezbgdnego do wykonywania zadan publicznych.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

Art. 4. 1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc swojg
wiedze i umiejetnosci.

2. Pracownik w szczegolnosci:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwloki;
2) w kontaktach z interesantami stara si¢ by¢ mozliwie najbardziej pomocny, udziela odpowiedzi na
skierowane do niego pytania w sposéb wyczerpujacy;
3) pracuje sumiennie, rzetelnie i dokladnie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej
pracy, majac na wzgledzie wnikliwe wykonywanie powierzonych mu zadan;
4) dziala w sposéb zdecydowany i rozwazny, nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnigé
oraz bierze odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania;
5) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowigzki realizuje
aktywnie, z najlepsza wola;
6) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami;
7) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich bledéw i do ich naprawienia;
8) racjonalnie, oszczednie, efektywnie gospodaruje majgtkiem i Srodkami publicznymi i jest
gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie;
9) dotrzymuje zobowiazan, kierujac si¢ prawem;
10) informuje bezposredniego przetozonego lub Starost¢ o ujawnionych probach niegospodarnoscei,
marnotrawstwa $rodkow publicznych, naduzywania wladzy lub korupcji;
11) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu
w sprawach, w ktorych ma bezpo$redni lub posredni interes osobisty.

3. Pracownik, podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, dba o estetyczny wyglad
zewnetrzny, w tym o stosowny ubidr, odpowiadajacy powadze Urzedu i okolicznosciom
wykonywanej pracy. Ubiér ten powinien by¢ estetyczny, schludny i czysty. Pracownik powinien
rowniez dba¢ o utrzymanie czystosci swojego stanowiska pracy.

4. Kazdy pracownik swym praworzadnym, uczciwym i profesjonalnym postepowaniem oraz
nienaganng postawg etyczng dba o pozytywny wizerunek urzedu.

RELACJE MIEDZY PRACOWNIKAMI I KADRA KIEROWNICZA

Art. 5. 1. Pracownicy obowigzani sa strzec powagi i godnosci urzedu. Sa uprawnieni do
zwrdécenia taktownej uwagi wspOipracownikowi naruszajacemu zasady Kodeksu Etyki, a przy
drastycznym naruszeniu zasad winni wystapi¢ do przelozonego o podjecie stosownego dziatania.

2. Obowigzkiem pracownika jest wypelnianie polecef stuzbowych przelozonego sumiennie
i z nalezytg starannoscig, w sposob gwarantujacy poszanowanie prawa.

3. W kontaktach z przelozonymi i wspétpracownikami pracownik powinien:
1) respektowaé wiedze i doswiadczenie;
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2) przestrzega¢ zasady lojalnosci zawodowej;

3) w ocenach wspoipracownikow kierowaé sie obiektywizmem;

4) w przypadku wspolpracownikéw naruszajgcych zasady niniejszego Kodeksu zajaé¢ krytyczne
stanowisko w odpowiednim miejscu i czasie;

5) by¢ uprzejmy, uczciwy, zyczliwy, kolezenski i chetny do wspotpracy;

6) dba¢ o integralno$¢ $rodowiska i wlasciwa jego range, chroni¢ reputacje zawodowa
wspolpracownikéw, nie wypowiadac si¢ w sposob krzywdzgcy dla nich ani nie wydawac¢ na ich
temat opinii niezgodnych z prawda;

7) dbaé o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaé zasad poprawnego zachowania wlasciwego
czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak w miejscu pracy, jak i poza nim;

8) dba¢ o utrzymanie kultury i przyjaznego klimatu pracy, zapobiegaé napigciom, staraé sie nie
wywolywa¢ konfliktow interpersonalnych.

4. Pracownik powinien w sposéb wszechstronny i odpowiedzialny wspotpracowac z innymi
pracownikami w celu wykonywania obowigzkéw zawodowych.

5. Pracownik powinien rozstrzyga¢ konflikty ze wspolpracownikami bez uszczerbku dla
interesanta. Wszelkie spory migdzy pracownikami nie mogg mie¢ wplywu na realizacje zadan
i powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzywane w drodze wzajemnych ustalen w celu
wyjasnienia spornych kwestii, a w przypadku niemoznosci takiego rozwigzania sporu, pracownik
powiadamia o sprawie przetozonego.

6. Pracownik nie moze przenosi¢ odpowiedzialnosci z tytulu stwierdzonego uchybienia na
innego pracownika, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze to on ponosi on osobistg
odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

7. Pracownik nie powinien w obecnosci interesantéw i innych pracownikow urzedu wyrazaé
krytycznych opinii o przetozonych i wspétpracownikach.

8. Pracownik, zar6wno w zwigzku z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi, jak i poza nimi
pozostaje lojalny wobec urzedu i innych pracownikow; zachowuje powsciggliwos¢ 1 rozwagg
w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy swojego urzedu, innych pracownikéw oraz
innych urzedéw i organdéw panstwa, dementujgc informacje nieprawdziwe i nie rozpowszechnia
informacji niesprawdzonych, szkodzacych opinii urzedu..

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY
Art. 6. 1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, kompetencji
i wiedzy.
2. Pracownik w szczego6lnosci:
1) dgzy do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy;
2) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych
decyzji i sposobu postgpowania;
3) poszerza wiedze zawodows, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w Urzedzie
przez samoksztalcenie i udzial w specjalistycznych szkoleniach;
4) jest otwarty na wspolpracg, korzysta z dos$wiadczenia i wiedzy zwierzchnikow, kolegow
i podwiladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej z pomocy ekspertow.



PRZEJRZYSTOSC POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI
Art. 7. 1. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo przejrzyste
1 wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupcji.
2. Pracownik w szczegdlnosci:
1) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikéw, nie ulega zadnym
naciskom;
2) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym;
3) nie podejmuje zadnych prac ani zaj¢é, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;
4) nie przyjmuje od uczestnikow prowadzonych spraw zadnych korzysci materialnych Iub
osobistych, ani obietnic takich korzysci;
5) udostgpnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do publicznych
dokumentéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawach;
6) nie ujawnia informacji poufnych, ani nie wykorzystuje ich dla osiggniecia wlasnych korzysci
finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia;
7) pelniac obowiazki stluzbowe, kieruje si¢ interesem wspolnoty samorzadowej, nie dziata
w interesie prywatnym osob lub grup.
3. Procedura okreslajaca sposéb postgpowania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Stupsku w sytuacji zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym lub jego podejrzenia stanowi
zalgeznik Nr 1 do Kodeksu Etyki.

NEUTRALNOSC POLITYCZNA
Art. 8. 1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkoéw jest neutralny politycznie.
2. Pracownik w szczego6lnosci:
1) rzetelnie realizuje swoje zadania i obowigzki bez wzgledu na wiasne przekonania i poglady
polityczne;
2) nie ulega wplywom i naciskom politycznym, ktére moglyby prowadzi¢ do dziatan
stronniczych;
3) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych,
swoich pogladéw i sympatii politycznych, zachowuje si¢ w sposob apolityczny;
4) nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup interesu;
5) zapewnia jasno$¢ i przejrzystos¢ wlasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje polityczne;
6) nie wykorzystuje wplywdéw politycznych na rekrutacje i mozliwosci awansu w urzedzie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 9. 1. Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ przepisow Kodeksu i kierowaé sig
jego zasadami.

2. Pracownicy Urzedu nieprzestrzegajacy standardéw okreslonych Kodeksem narazajg si¢ na
utrate nieposzlakowanej opinii, bedacej wymogiem koniecznym do wykonywania pracy zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Naczelnicy wydziatow i bezposredni przelozeni osob zajmujacych samodzielne stanowiska
pracy zobowigzani sg do czuwania nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw norm i zasad
zawartych w Kodeksie i reagowania w przypadkach ich naruszenia.

Art. 10. 1. Starostwo Powiatowe w Stupsku poinformuje  mieszkancéw wspdlnoty
o standardach postepowania Pracownikéw Urzedu objetych postanowieniami niniejszego Kodeksu.



2. Obywatele mogg wyraza¢ opini¢ o pracy urzednikow za posrednictwem ankiet wytozonych
w Biurze Obslugi Interesanta i umieszczonych na stronach internetowych Urzedu — zalgcznik Nr 2 do
Kodeksu Etyki.

3. Urzednicy moga wyraza¢ swoje opinie na temat postawy i pracy innych pracownikéw Urzedu
za pomocg ankiet wylozonych w Biurze Obshlugi Interesanta i umieszczonych na stronach
internetowych Urzedu — zatgcznik Nr 3 do Kodeksu Etyki.

Art. 11. 1. Analizy i oceny nieetycznych zachowan w przypadku:

1) wskazania takowego w ankiecie;

2) zlozenia pisemnej badz ustnej do protokolu skargi na pracownika, ktéry zdaniem Interesanta lub
instytucji wspotpracujacej z Urzedem naruszyt Kodeks Etyki;

3) uzyskania informacji o naruszeniu zapiséw Kodeksu Etyki z przeprowadzonych kontroli
wewnetrznych lub zewngtrznych;

4) uzyskania informacji od pracownika Urzedu, ze zostal naruszony Kodeks Etyki przez innego
pracownika Urzedu dokonuje pracodawca przy wsparciu wyznaczonych oséb i radcy prawnego,
zapoznajgc ze zgloszeniem pracownika, ktérego ono dotyczy oraz jego bezposredniego
przetozonego.

2. Ankiety wskazujace na nieetyczne zachowanie pracownikoéw Starostwa, Naczelnik
Wydziatu Organizacyjnego przekazuje, najpozniej nastepnego dnia po ich wplywie, Staroscie za
posrednictwem Sekretarza Powiatu.

3. Informacje o pozostalych przypadkach zachowan nieetycznych przekazuje Starodcie, za
posrednictwem Sekretarza Powiatu, najpdzniej nastgpnego dnia, pracownik, ktéry taka informacje
uzyskat.

Art. 12. Aktualizacja Kodeksu Etyki i formularzy ankiet odbywa si¢ na podstawie propozycji
pracownikéw Urzedu zebranych przez Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, ktére w terminie do
20 lutego kazdego roku przedstawia Staroscie, za posrednictwem Sekretarza Powiatu.



Zatacznik Nr |
do Kodeksu Etyki

PROCEDURA
OKRESLAJACA SPOSOB POSTEPOWANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W SEUPSKU
W SYTUACJI ZAISTNIENIA ZDARZENIA
O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM
LUB JEGO PODEJRZENIA

POJECIA WYSTEPUJACE W PROCEDURZE

Korzy$¢ majgtkowa — kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoié¢ okreslong potrzebe, a jego wartosé
da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu. Korzyscig ta moze by¢ nie tylko przyrost majatku, ale réwniez korzystna
umowa np. pozyczka na preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dhugu, wygranie
przetargu (art. 115 § 4 kk.).

Korzys$¢ osobista — $wiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajgce sytuacje pracownika,
ktory je uzyskuje np. obietnica awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie
obowiazkéw zawodowych, wystanie na zagraniczne stypendium (art. 115 § 4 kk.).

Przyjecie korzySci majatkowej lub osobistej — faktyczne zawladnigcie takg korzyscig przez
pracownika np. przyjecie pienigdzy, drogiego prezentu, obietnicy awansu.

Przyjecie obietnicy korzy$ci majatkowej lub osobiste] — zaakceptowanie przez pracownika
przyrzeczenia udzielenia jakiejkolwiek z tych korzysci dla siebie ewentualnie dla osoby wskazane;j,
przy czym nie ma znaczenia, czy proceder ten realizowany jest osobiscie, czy za pomocg
posrednikow — w kazdym przypadku jest to przestepstwo.

Mienie znacznej wartoSci — mienie, ktérego warto§¢ w czasie popelnienia czynu zabronionego
przekracza 200 tysigcy zlotych (art. 115 § 5 kk.).

Mienie wielkiej wartosci — mienie, ktérego wartos¢ w czasie popelnienia czynu zabronionego
przekracza 1 milion zlotych (art. 115 § 6 kk.).

Funkcjonariusz publiczny — zgodnie z art. 115 § 13 kk. to: Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
posel, senator, radny, posel do Parlamentu Europejskiego, se¢dzia, lawnik, prokurator,
funkcjonariusz finansowego organu postgpowania przygotowawczego lub organu nadrz¢dnego nad
finansowym organem postgpowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sgdowy,
syndyk, nadzorca sagdowy i zarzadca, osoba orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na
podstawie ustawy, osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu
panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba ze pelni wylacznie czynnosci uslugowe,
a takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,
osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze pelni wylacznie czynnosci uslugowe, osoba zajmujaca kierownicze
stanowisko w innej instytucji pafistwowej, funkcjonariusz organu powolanego do ochrony
bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, osoba pelnigca czynng stuzbg
wojskowsg, pracownik migdzynarodowego trybunalu karnego, chyba ze pelni wylacznie czynnosci
ustugowe.




Osoba pelnigca funkcje¢ publiczng - zgodnie z art. 115 § 19 kk. to: funkcjonariusz publiczny,
czlonek organu samorzgdowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgcej
srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wylacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba,
ktérej uprawnienia i obowigzki w zakresie dzialalnosci publicznej sa okreslone lub uznane przez
ustawe lub wigzaca Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowa.

DZIALANIA O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM

KARALNE FORMY KORUPCIJI
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Sprzedajno$¢ urzedmicza (art. 228 kk.) — przestgpstwo polega na przyjeciu korzysci
majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z pelnieniem funkcji publicznej, przy
czym korzy$¢ moze by¢ przyjeta zardwno przed jak i po dokonaniu czynnosci stuzbowej;
natomiast w przypadku uzaleznienia wykonania czynno$ci od wregczenia korzysci majatkowej,
przyjecie korzysci jest warunkiem podjecia czynnosei.

Przekupstwo (art. 229 kk.) - przestgpstwo polega na umyslnym udzielaniu korzy$ci majgtkowej
lub osobistej albo jej obietnicy osobie pelnigcej funkcje publiczng w zwigzku
z pelieniem tej funkcji, przy czym udzielenie korzysci polega na jej bezposrednim lub
posrednim wreczeniu, a udzielenie obietnicy oznacza, ze sprawca dziala rowniez np. uzywajgc
powszechnie zrozumialych gestow.

Platna protekeja (art. 230 kk.) — podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w instytucji
panstwowej lub samorzadu terytorialnego, organizacji mig¢dzynarodowej albo krajowej lub
zagranicznej organizacji dysponujgcej srodkami publicznymi w zamian za korzys¢ majatkowa
lub osobistg badZ jej obietnice, przy czym dziatanie pracownika moze polegaé¢ jedynie na
powolywaniu si¢ na wplywy lub na wywolaniu u osoby zainteresowanej przekonania
o istnieniu takich wptywow albo na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu.

Przekroczenie uprawnien, niedopelnienie obowigzkow (art. 231 kk.) — przestgpstwo to moze
popelni¢ wylgcznie funkcjonariusz publiczny, ktory przekraczajac swoje uprawnienia badz
niedopelniajac obowigzkow dziala na szkodg interesu publicznego lub prywatnego.

Korupcja wyborcza — lapownictwo wyborcze (art. 250a kk.) — dotyczy udzielenia
i przyjecia obietnicy korzy$ci  majatkowej lub osobistej w zwiazku z glosowaniami
w wyborach do parlamentu krajowego i europejskiego, organéw wybieralnych samorzadow,
glosowania w referendach krajowych i lokalnych.

Naduzycie zaufania (art. 296 kk.) — polega na wyrzadzeniu przez zobowigzanego na podstawie
ustawy, decyzji wilasciwego organu lub umowy do prowadzenia spraw majatkowych lub
dziatalnosci innego podmiotu — znacznej szkody majatkowej w majatku tego podmiotu na skutek
naduzycia udzielonych uprawnien lub niedopetnienia ciazacego na nim obowigzku.

Poswiadczenie nieprawdy (art. 271 § 3 kk.) — polega na poswiadczeniu nieprawdy w celu
osiggniecia korzy$ci majatkowej lub osobistej.

Udaremnianie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 § 1 kk.) — udaremnianie lub
utrudnianie przetargu publicznego badZz wchodzenie w porozumienie z inng osoba, przez co
pracownik dziala na szkode wiasciciela mienia albo osoby badZz instytucji, na rzecz ktorej
przetarg jest organizowany, przy czym nie musi tu zaistnie¢ osiggnigcie przez pracownika
zamierzonego celu w postaci osiaggnigcia korzysci majatkowej, a czyn jest juz dokonany z chwilg
udaremnienia czy utrudnienia przetargu, zardwno poprzez dzialanie jak i zaniechanie.



Pranie pienigedzy (art. 299 kk.) — to dzialania zmierzajagce do wprowadzenia do obiegu
finansowego pienigdzy lub innych wartosci majatkowych pochodzacych z dziatalnodci
przestepczej badz stuzacych finansowaniu takiej dzialalnodci, a celem jest ukrycie nielegalnego
pochodzenia zgromadzonych pieniedzy lub innych wartosci majgtkowych.

NIEKARALNE FORMY KORUPCJI

Nepotyzm, kumoterstwo — nepotyzm to naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez
protegowanie krewnych, natomiast kumoterstwo to faworyzowanie oparte nie na
pokrewienstwie, ale na powiazaniach towarzyskich.

Konflikt intereséw — pelnienie przez osobg publiczng albo czlonkéw jej najblizszej rodziny
funkcji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym, ktére moga wplywaé na tre$é
urzedowych zachowar w sposob rodzacy watpliwosci co do ich bezstronnoscei.

TRYB POSTEPOWANIA PRACOWNIKA,
WOBEC KTOREGO PODJETO PROBE SKORUMPOWANIA

W przypadku, gdy interesant, wobec ktdrego wykonywane sg czynnosci stuzbowe, sugeruje
»zalatwienie w inny spos6b” sprawy, z ktérg przyszedt do urzedu, nalezy zdecydowanie
poinformowa¢ go, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako przestepstwo przekupstwa.

W razie kontynuowania przez interesanta zachowania $wiadczacego o woli wregczenia korzysci
majatkowej lub jej obietnicy, nalezy poprosi¢ o doktadng interpretacj¢ jej zachowania, pytajgc
,,Co pan/ Pani przez to rozumie/proponuje?”, gdyz sama sugestia ,,zalatwienia sprawy w inny
sposdb” nie daje wystarczajacych podstaw do stwierdzenia, ze doszlo do proby korupcji,
a karalne jest tylko usilowanie (proba) wreczenia tapdwki, sprawstwo (wregczenie lub obietnica
tapowki) oraz podzeganie (naklanianie) do przyjecia tapowki lub jej obietnicy. Wskazane jest
zorganizowanie obecnosci osoby trzeciej, w celu potwierdzenia przebiegu zdarzenia, przy czym
nie mozna w tym czasie pozostawi¢ interesanta samego w pokoju (przywolanie przelozonego,
wspOlpracownika za pomocg telefonu, sms-a lub przywolanie innego interesanta, bedacego
w poblizu).

W razie jednoznacznego zachowania interesanta, wskazujacego na zamiar wrgczenia tapowki,
pracownik powinien traktowaé tg sytuacje jako fakt zaistnienia przestepstwa korupcyjnego
i zobowigzany jest do podj¢cia nastepujgcych czynnosci:

— jesli jest to mozliwe, to zgodnie z art. 243 § 1 kpk, dokonuje tzw. obywatelskiego ujecia
sprawcy przestepstwa np. przy pomocy ochrony, jednoczesnie powiadamiajac o zdarzeniu
przetozonego,

— rownoczesnie informuje sprawce, ze dopuscil si¢ on popelnienia przestgpstwa tapownictwa,

— pracownik lub jego przetozony niezwlocznie powiadamia o tym zdarzeniu organy Scigania np.
Policje, CBA (art. 304 § 2 kpk),

— w sytuacji, gdy nastgpilo wreczenie, pracownik wstepnie zabezpiecza dowody przestgpstwa
w sposOb uniemozliwiajacy zatarcie ewentualnych sladow np. linii papilarnych i miejsce
przestepstwa np. poprzez zamknig¢cie pomieszczenia,

— pracownik niezwlocznie opisuje zdarzenie w notatce stuzbowej, zawierajgcej w miarg
mozliwosci odpowiedzi na pytania: kto? co? gdzie? kiedy? w jaki sposéb? czym? dlaczego?,

— pracownik wykonuje czynnosci w obecnosci osoby trzeciej, co jest szczegblnie wazne
z uwagi na niebezpieczenstwo pomdwienia przez osobe poddawang czynnosciom,

— pracownik wraz z osobg zatrzymang oczekuje na przybycie funkcjonariusza wezwanego



organu, ktory dokonuje dalszych czynnosci,

— w trakcie czynnosci funkcjonariusza sSledczego pracownik pozostaje do jego dyspozycji,
celem poddania si¢ czynnosciom procesowym np. zlozenia zeznan w charakterze $wiadka,
zawiadomienia o przestepstwie.

e Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do zdarzen zaistnialtych podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych poza siedzibg Starostwa.

¢ Pracownikowi nie wolno:

— zachowywaé si¢ wzgledem interesanta w sposéb dajacy podstawe do uznania tego
zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci,

— zwraca¢ interesantowi otrzymanych od niego banknotéw lub przedmiotow, ktére mogg
stanowi¢ dowody popelnienia przestepstwa,

— pozostawia¢ przekazanych banknotéw lub przedmiotéw poza swojg kontrolg lub w zasiegu
osob postronnych, ani chowa¢ ich w sposéb mogacy nasuwaé podejrzenie, ze korzysé
majatkowa zostala przyjeta np. wsrdd rzeczy osobistych,

— opuszcza¢ pomieszcezenia stuzbowego, pozostawiajgc w nim osobe zatrzymang bez dozoru,

— podejmowac dyskusji, thumaczy¢ zaistniatych zdarzen, wyjasniac¢ swoich decyzji dotyczacych
dalszego postepowania.

TRYB POSTEPOWANIA PRACOWNIKA PODDAWANEGO PRESJI KORUPCYJNEJ LUB
POSIADAJACEGO INFORMACJE NA TEMAT KORUPCYJNEGO ZACHOWANIA
INNEGO PRACOWNIKA

e Pracownik powiadamia bezposredniego przelozonego o zdarzeniu i sporzadza notatke stuzbowg
je opisujaca.

e Pracownik zabezpiecza dowody i w miar¢ samodzielnie dazy do uzyskania jak najwigkszej
liczby dowoddéw na potwierdzenie popetnienia przestgpstwa np. nagrania rozmowy, zebrania
dokumentéw, wskazania $§wiadkow (art. 304§2 kpk).

e Jesli pracownik, w wyniku oceny sytuacji uzna, ze bedzie to dziatanie nieefektywne dowodowo,
zwraca si¢ o pomoc do organdéw $cigania np. Policji, CBA, przy czym pracownik zglaszajacy
przestepstwo korupcji popelnione przez innego pracownika moze zwréci¢ si¢ z prosbg
o0 nieujawnianie, iz to on zlozy! zawiadomienie.

e Pracownik wspoldziata z organem $cigania w zakresie koniecznym do sprawdzenia informacji
o korupcji (np. szantazu pracownika, presji korupcyjnej) i ewentualnego uzyskania dowodow
przy zastosowaniu metod operacyjnych (art. 15 kpk i art. 19 ustawy o CBA).

e Pracownik, na swojg prosbe, moze zachowa¢ anonimowo$¢ i nie ponosi konsekwencji
stuzbowych w zwiazku ze zgloszeniem incydentu o charakterze korupcyjnym, o ile zawiera ono
prawdziwe informacje.

Kazdorazowo po zaistniatym zdarzeniu, kierownictwo urzedu powinno przeprowadzi¢ stosowna
analize w celu wprowadzenia zmian organizacyjno-prawnych, zapobiegajacych podobnym
sytuacjom w przysztosci.



Zafacznik Nr 2
do Kodeksu Etyki

ANKIETA
dla Interesantow

Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejacego Kodeksu Etyki Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Slupsku, a tym samym usprawnienie pracy Urzedu.

Odpowiadajgc, prosz¢ o zakreslenie odpowiedzi lub wpisanie swojej uwagi w wolnym polu,

1. Czy styszal/a Pan/Pani o wprowadzeniu Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Shupsku:
TAK NIE

2. Czy bedgc w Urzedzie pytal/a sig Pan/Pani o Kodeks lub prosil/a o udostepnienie jego tresci:
TAK NIE

3. Czy wie Pan/Pani, ze tekst Kodeksu jest dostgpny na stronie internetowej Urzedu i w Biurze
Obstugi Interesantow:

TAK NIE
4. Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki bylo dobrym rozwigzaniem

i przyczynito si¢ do poprawy jakoéci pracy Pracownikéw Starostwa:

TAK NIE
Dlaczego:

5. Czy uwaza Pan/Pani, ze Urzednicy kieruja si¢ Kodeksem Etyki w swojej pracy:

TAK NIE
Jesli nie, to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etycznego spotkal/a si¢ Pan/Pani do tej pory:

6. Jak ocenia Pan/Pani dotychczasowe funkcjonowanie Kodeksu Etycznego:

POZYTYWNIE NEGATYWNIE
7. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na promowanie otwartosci

i uczciwosci pracownikow samorzadowych:

TAK NIE
8. Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sg zmiany w Kodeksie Etyki:
TAK NIE

9. Jakie zmiany nalezaloby wprowadzi¢, aby Kodeks byl jeszcze lepszym odzwierciedleniem
postaw i standardow zachowania Pracownikéw Starostwa:

— o



10.  Czym si¢ Pan/Pani zajmuje (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiedni kwadrat):

JESTEM UCZNIEM/STUDENTEM ]
JESTEM BEZROBOTNYM ]
PROWADZE DOM ]
PRACUJE ]
MAM GOSPODARSTWO ROLNE []
MAM WLASNA FIRME ]
JESTEM NA EMERYTURZE/RENCIE [ ]
INNE:

Serdecznie dzigkujemy, za wypelnienie ankiety!



Zatagcznik Nr 3
do Kodeksu Etyki

ANKIETA
dla Pracownikow Starostwa Powiatowego w Slupsku

Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejacego Kodeksu Etyki Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Shupsku, a tym samym usprawnienie pracy Urzedu.

Odpowiadajgc, prosz¢ o zakreslenie odpowiedzi lub wpisanie swojej uwagi w wolnym polu.

1. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z tekstem Kodeksu Etyki:

TAK NIE

2. Czy ktéry$ z interesantéw pytal Pana / Panig o Kodeks Etyki lub prosit o udostepnienie jego
tresci:
TAK NIE

jesli tak to w jakiej sytuacji i ile razy

3. Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki bylo dobrym rozwigzaniem:
TAK NIE

4. Czy kieruje si¢ Pan/Pani Kodeksem Etyki w swojej pracy:
TAK NIE

5. Czy uwaza Pan/Pani, ze inni pracownicy kierujg si¢ Kodeksem Etyki w swojej pracy:
TAK NIE
Jesli nie, to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etyki spotkal/a sie Pan/Pani:

6. Jak ocenia Pan/Pani dotychczasowe funkcjonowanie Kodeksu Etyki:

POZYTYWNIE NEGATYWNIE
7. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki spelnia swoje zadanie:
TAK NIE

8. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na promowanie otwartosci
i uczciwosci pracownikdw samorzadowych:

TAK NIE
9. Czy uwaza Pan/Pani, Ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etyki:
TAK NIE

10. Jakie zmiany nalezalby wprowadzié, aby Kodeks Etyki byl jeszcze lepszym odzwierciedleniem
postaw i standardow zachowania Pracownikéw Starostwa:

Serdecznie dzigkujemy, za wypelnienie ankiety!
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr
Starosty Stupskiego
z dnia

OSWIADCZENIE

Ja, 1ZE] POAPISANY/A 1uvcvrvirrcuerriieiritiesesississsessesessssesstets s s s s sseses s are s sae s s s s s bt s st b et besb s bbb s st senes
(imig i nazwisko pracownika)
ZatraaAnT I TIE SEBPOWISIT « v mnsmsin e s o s s i RS sS aA§ st vsasethmemesnFanrenspesmsts AT R ST OSSR
(nazwa stanowiska pracy)
W otettettstaen e e st ne R R bR R A AR RS He R RS E ke E b beA SR A e AR E R e SRR e b Ao ek ek b eb b s s b eh s e bese R e b s s senes

(nazwa komorki organizacyjnej)

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej
oswiadezam,

ze zapoznalem/am si¢ postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Shupsku i zobowigzuje sie do przestrzegania oraz promowania zasad wynikajacych z Kodeksu.

(podpis pracownika)
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