ZARZADZENIE NR 94 12016 sounss. sun A7 6 - L A5
STAROSTY SLUPSKIEGO
zdnia [ Lepco 2016 r.

w sprawie iloSci etatow oraz wewnetrznej organizacji wydzialow
w Starostwie Powiatowym w Slupsku

Na podstawie § 15 Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stupsku
ustalonego uchwata Zarzadu Powiatu Stupskiego Nr 49/2016 z dnia 22 kwietnia 2016 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ilos¢ etatéw oraz wewnetrzng organizacj¢ Starostwa Powiatowego w Stupsku,
zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 76/2015 Starosty Stupskiego z dnia 9 wrzesnia 2015 roku
w sprawie ustalenia ilosci etatdbw oraz wewnetrznej organizacji wydzialdw w Starostwie
Powiatowym w Stupsku, zmienione zarzgdzeniem Nr 21/2016 Starosty Shupskiego z dnia
5 kwietnia 2016 roku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 roku.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Slupskiego
w sprawie ustalenia iloSci etatow oraz wewnetrznej organizacji wydzialow
w Starostwie Powiatowym w Slupsku

W zwigzku 2ze zmianami w strukturze komoérek organizacyjnych Starostwa,
spowodowanymi m.in. zmianami w przepisach prawa, a tym samym wzrostem ilosci zadan
powiatu, zaistniata koniecznos¢ sformalizowania powyzszego stosownym zarzadzeniem kierownika

urzedu, w zwiagzku z czym wydanie niniejszego zarzadzenia wydaje si¢ w pelni uzasadnione.




Zalgcznik
2

do zarzadzenia Nr ...~/A/% ... /2016
Starosty S?ps iggo
zdnia ... 4. PC&.......20]6 r.

I. Stanowiska pracy bezposrednio podlegle Sekretarzowi Powiatu ,,SPO” — maksymalnie
6 etatow:

1. ds. kadr symbol SPO-1
2. ds. personalnych symbol SPO-II
3. wieloosobowe ds. kontroli symbol SPO-III
4. ds. obstugi sekretariatu Starosty i Wicestarosty. symbol SPO-IV

II. Struktura wewnetrzna Wydzialu Organizacyjnego ,,OR” — maksymalnie 13,5 etatu:
1. W sktad wydzialu wchodzg nast¢pujace stanowiska:

1) naczelnik wydziatu symbol OR-I
2) wieloosobowe ds. obstugi Rady i Zarzadu Powiatu symbol OR-IL.R, Z
3) ds. obywatelskich i ogéInoorganizacyjnych symbol OR-III
4) ds. zamowien publicznych symbol OR-IV
5) ds. administracyjno-gospodarczych symbol OR-V
6) wieloosobowe stanowisko informatyka symbol OR-VI
7) Biuro Obstugi Interesanta z wieloosobowym stanowiskiem
obshugi interesantow symbol OR-VII
8) Biuro Rzeczy Znalezionych. symbol OR-VIII

2. Praca wydzialu kieruje naczelnik.

III. Stanowiska pracy bezposrednio podlegle Skarbnikowi Powiatu ,,SPF” — maksymalnie

4 etaty:
1. Skarbnik Powiatu symbol SPF-1
2. ds. planowania budzetu i realizacji zmian w toku wykonywania budzetu
powiatu symbol SPF-II
3. ds. ksiggowosci budzetu powiatu symbol SPF-III
4. ds. sprawozdawczosci budzetowej i finansowej budzetu powiatu. symbol SPF-IV

IV. Struktura wewne¢trzna Wydzialu Finansowo — Budzetowego ,,FN” — 7 etatow:
1. W sktad wydzialu wchodzg nastepujace stanowiska:

1) naczelnik wydzialu finansowo-budzetowego — glowny ksiggowy symbol FN-I
2) ds. dochodéw Starostwa i windykacji naleznosci symbol FN-II
3) ds. dochodéw Skarbu Panstwa symbol FN-III
4) ds. ksiggowosci budzetowej Starostwa w zakresie wydatkow symbol FN-IV
5) ds. dochodéw zasobu geodezyjnego i ewidencji ksiggowej

wydatkow Starostwa symbol FN-V
6) ds. plac, ewidencji srodkow trwatych powiatu i Skarbu Pafistwa

oraz wartosci niematerialnych i prawnych symbol FN-VI
7) ds. ewidencji sum depozytowych, rozliczen VAT, dotacji

1 inwentaryzacji oraz planowania budzetu Starostwa. symbol FN-VII

2. Pracg wydziatu kieruje naczelnik - glowny ksiegowy.

V. Struktura wewnetrzna Wydzialu Polityki Spolecznej ,,PS” — 8 etatéw:
1. W skfad wydzialu wchodzg nastgpujace stanowiska:
1) wieloosobowe ds. organizacji oswiaty symbol PS-L.A, B, C
2) ds. promocji zdrowia symbol PS-II
3) ds. kultury i ochrony zabytkoéw symbol PS-III



4) ds. polityki spolecznej symbol PS-IV
5) ds. przygotowania wydawnictw w formie elektroniczne;j. symbol PS-V
2. Pracg wydziatu kieruje naczelnik.

VI. Struktura wewnetrzna Wydzialu Komunikacji i Drogownictwa ,,KM” — 12 etatéw:
1. W skiad wydzialu wchodza nastepujace stanowiska:
1) ds. zatrzymanych uprawnien do kierowania i systemow informatycznych symbol KM-I

2) wieloosobowe ds. wydawania uprawnien do kierowania pojazdami symbole KM-II, III
3) wieloosobowe ds. rejestracji pojazdow symbole KM-IV, V,
VI, VI, X
4) ds. inzynierii ruchu, Osrodkéw Szkolenia Kierowcow, Stacji Kontroli
Pojazdow symbol KM-VIII
5) ds. transportu i pojazdéw usunigtych z drog symbol KM-IX
6) ds. organizacji transportu zbiorowego. symbol KM-XI

2. Pracg wydziahu kieruje naczelnik.

VIL Struktura wewngtrzna Wydzialu Architektoniczno — Budowlanego ,,AB” — 7 etatow:
1. W sklad wydziatu wchodzg nastepujace stanowiska:
1) wieloosobowe ds. administracji architektoniczno — budowlanej dla
m. Ustka, gm. Ustka, gm. Smoltdzino, gm. Damnica, gm. Kobylnica,
gm. Gléwezyce, gm. Stupsk, gm. Potegowo, gm. Debnica Kaszubska,
gm. Kepice symbol AB-I
(symbol AB-I jest rozszerzany literami A, B, C, D, E przypisanymi
do pracownikow wydzialu obstugujacych w.wym. stanowiska)
2) ds. administracji architektoniczno — budowlanej. symbol AB-II
2. Pracg wydziahi kieruje naczelnik.

VIII Struktura wewnetrzna Wydzialu Geodezji i Kartografii ,,GK” — 22 etaty:
1. W sklad wydziatu wchodza nastgpujace stanowiska:

1) zastgpca naczelnika wydziatu symbol GK-I
2) ds. weryfikacji zbioréw danych oraz innych materialow
przekazywanych do zasobu symbol GK-II

3) wieloosobowe ds. rejestracji zbiorow danych oraz innych materiatéw
przyjetych do zasobu (symbol GK-IV jest rozszerzany literami A, B,

przypisanymi do pracownikdw obstugujacych ww. stanowisko) symbol GK-IV
4) ds. obslugi zgloszen prac geodezyjnych- opracowan na potrzeby
budownictwa symbol GK-V

5) wieloosobowe ds. obstugi zgloszen prac geodezyjnych— opracowan

do celow prawnych (symbol GK-VI jest rozszerzany literami A, B,

przypisanymi do pracownikow obstugujacych ww. stanowisko) symbol GK-VI
6) wieloosobowe ds. prowadzenia numerycznej bazy danych (symbol

GK-VII jest rozszerzany literami A, B, C, przypisanymi do pracownikdéw

obstugujacych ww. stanowisko) symbol GK-VII
7) ds. administracyjnej obstugi zasobu geodezyjnego i kartograficznego  symbol GK-VIII
8) wieloosobowe ds. obslugi zasobu geodezyjnego i kartograficznego

(symbol GK-IX jest rozszerzany literami A, B, C, przypisanymi

do pracownikow obstugujacych ww. stanowisko) symbol GK-IX
9) ds. prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego symbol GK-X
10) ds. GESUT i koordynowania projektow sieci uzbrojenia terenu symbol GK-XII
11) ds. ewidencji gruntéw i budynkéw oraz gleboznawczej klasyfikacji
gruntow symbol GK-III

12) ds. ewidencji gruntow oraz rejestru cen i wartosci nieruchomosci symbol GK-XI




13) wieloosobowe ds. ewidencji gruntow i budynkéw (symbol GK-XIV jest
rozszerzany literami C, D, E przypisanymi do pracownikow
obstugujacych ww. stanowisko). symbol GK-XIV
2. 7Za stanowiska wymienione w pkt. 2 — 10 bezposrednio odpowiedzialny jest zastepca
naczelnika wydziatu.
3. Pracg wydziatu kieruje naczelnik — Geodeta Powiatowy.

IX. Struktura wewnetrzna Wydzialu Gospodarki Nieruchomos$ciami ,,GN” — 7 etatow:
1. W sktad wydziatu wchodzg nastgpujace stanowiska:

1) ds. gospodarowania mieniem powiatowym symbol GN-I
2) ds. gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa symbol GN-II
3) ds. wylaczen gruntéw z produkeji rolnej i rekultywaciji symbol GN-III
4) ds. zwrotu gruntdw, prac geodezyjnych oraz zamowien publicznych symbol GN-IV
5) ds. wywlaszczen i odszkodowan symbol GN-V
6) ds. uzytkowania wieczystego oraz uméw cywilnoprawnych symbol GN-VI
7) naczelnik wydziatu. symbol GN-VII

2. Pracg wydziatu kieruje naczelnik.

X. Struktura wewnetrzna Wydzialu Srodowiska i Rolnictwa ,,SR” — maksymalnie 6,5 etatu:
1. W sklad wydziatu wchodza nastepujace stanowiska:
1) ds. gospodarki odpadami, ochrony powietrza, pozwolen zintegrowanych,

ochrony przed halasem i promieniowaniem symbol SR- I
2) ds. gospodarki wodnosciekowej i pozwolen zintegrowanych symbol SR- I
3) ds. programéw ochrony srodowiska, melioracji szczegdtowej,

kart wedkarskich, sprzetu ptywajacego i archiwizacji symbol SR-III
4) ds. geologii i gornictwa symbol SR-1V
5) wieloosobowe ds. lesnictwa, fowiectwa i ochrony przyrody. symbol SR-V

2. Pracg wydzialu kieruje naczelnik.

XI. Struktura wewnetrzna Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci ,,ZKO”

— 4,5 etatu:
1. W sklad wydzialu wchodzg nastepujace stanowiska:
1) ds. obronnosci symbol ZKO-I
2) ds. obrony cywilnej symbol ZKO-II
3) wieloosobowe ds. zarzadzania kryzysowego, monitorowania,
planowania, reagowania i usuwania skutkéw zagrozen. symbol ZKO-III

2. Praca wydziatu kieruje naczelnik.

XII. Struktura wewnetrzna Wydzialu Rozwoju Powiatu i Inwestycji ,,RPI” — 7 etatow:

1. W skiad wydzialu wchodzi:
1) Oddziat Promocji 1 Wspolpracy w ilosci 3 etaty ze stanowiskami:

a) kierownik oddziatu symbol RPI-I

b) ds. promocji powiatu symbol RPI-V

c¢) ds. wspolpracy symbol RPI-VI
2) stanowiska pracy — 3 etaty:

a) ds. programéw pomocowych symbol RPI-II

b) ds. rozwoju symbol RPI-IIT

¢) ds. inwestycji. symbol RPI-IV

2. Pracg wydzialu kieruje naczelnik.

XIII. Stuzba BHP — maksymalnie 1 etat symbol BHP



XIV. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - maksymalnie 1 etat symbol OIN

XV. Audytor Wewnetrzny - maksymalnie 1 etat symbol AW
XVI. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw - maksymalnie 1 etat symbol RK
XVII. Rzecznik Prasowy — maksymalnie 1 etat symbol RP

XVIII. Obsluga Prawna symbol OP
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