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ZARZADZENIE NR.....L&..... 2016
STAROSTY SLUPSKIEGO
z dnia ...321..5.121:.;?.}.@.(.94. ........... 2016 r.

zmieniajace Regulamin Wynagradzania Pracownikéow
Starostwa Powiatowego w Slupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2016 1., poz. 814) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902), w uzgodnieniu z Organizacja Mi¢dzyzakladowg NSZZ
»Solidarno$¢” przy Zarzadzie Regionu Shupskiego Kolem Nr 1 w Starostwie Powiatowym
w Shupsku

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Shupsku,
ustalonym zarzadzeniem nr 40/2016 Starosty Stupskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. wprowadza sig¢
nastepujace zmiany:

1) § 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,premia, zgodnie z § 9 regulaminu”,
2) § 4 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,, nagroda z funduszu nagrod, zgodnie z § 10 — 15 regulaminu”,
3) § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,.,Premia regulaminowa jest przyznawana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi
jak nizej:
1) kierowca samochodu osobowego,
2) konserwator,
3) robotnik gospodarczy,
4) sprzataczka”.
4) §9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
., Wysoko§¢ premii regulaminowej naliczanej od wynagrodzenia zasadniczego pracownika
ustala si¢ do wysokosci 20 %”.
5) § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
W ramach funduszu nagréd, pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody pieni¢zne
w oparciu o ponizsze kryteria:
a) szczegoOlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
b) wzorowe i sumienne wykonywanie obowiazkow stuzbowych,
c) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadat,
d) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
¢) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,
f) zachowanie zgodnie z Kodeksem Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Shupsku,
g) rozwijanie wlasnej wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych,
h) range wykonywanych zadan,
i) zaangazowanie w wykonywanie zadan dodatkowych, nie przewidzianych w zakresie czynnosci
a zlecanych stosownie do waznych potrzeb urzgdu lub powiatu stupskiego,
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J) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan i czynnosci zmierzajacych do poprawy obstugi
interesantow,

k) wlasciwy stosunek do interesantow,

1) zaangazowanie w utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig w urzedzie,

m)dbatos¢ o mienie powiatu stupskiego,

n) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do zmniejszenia kosztow realizacji zadan przewidzianych
w budzecie powiatu stupskiego,

0) publikacja w prasie artykulow i materialow popularyzujacych prace organéw powiatu stupskiego
oraz urzg¢du lub wybranych probleméw wynikajacych z realizacji zadan powiatu,

p) skuteczne pozyskiwanie s$rodkéw na realizacje zadan powiatu shupskiego ze Zrédet
zewnetrznych”.

6) Zalacznik Nr 2 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zafgczniku Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

7) Zatacznik Nr 3 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.




Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr ...?6../20 16
Starosl}é’S{upskiego .

z dnia 24 SILV.PNR.2016 1.

Zaltacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela okreS§lajaca minimalng i maksymalna kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow.

Minimalna Maksymalna
; kwota kwota
; Kategoria : ;
Lp. Stanowiska . | wynagrodzenia | wynagrodzenia

zaszeregowania ; .

zasadniczego zasadniczego

w zlotych w zlotych

1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

1. | sekretarz powiatu XVII - XX 2 000 5200
2. | geodeta powiatowy XV -XIX 1 800 4 900
geolog powiatowy
3. | powiatowy rzecznik konsumentow XV - XVIII 1 800 4 800
4. | naczelnik wydziatu, XV - XVIII 1 800 4 800
rzecznik prasowy,
gtowny ksiegowy,
audytor wewngtrzny
5. | zastepca naczelnika wydziatu, XIII - XVIII 1 600 4 800

kierownik oddziatu,
pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych

Stanowiska urzednicze

1. | gléwny specjalista, XII - XVII 1 500 4 200
gtéwny specjalista ds. BHP

2. | inspektor XII - XVI 1 500 3900

3. | starszy specjalista, XI-XV 1450 3 600

starszy informatyk,
starszy specjalista ds. BHP,
starszy geodeta

4. | podinspektor, X -XIV 1400 3300
informatyk,
geodeta

5. | specjalista X - XIII 1 400 3100
specjalista ds. BHP

6. | samodzielny referent IX —XII 1350 2 900

7. | referent, IX - XI 1350 2 600
ksiegowy

8. | mlodszy referent, VIII-X 1 300 2 500
miodszy ksiegowy




2 | 3 ] 4 5

Stanowiska doradcow i asystentow

doradca XVII - XVIII 2 000 4 800

asystent XI-XV 1450 3 600

Stanowiska pomocnicze i obslugi

pracownik II stopnia wykonujgcy XII - XIV 1500 3300
zadania w ramach robdt publicznych | wykszt. wyzsze,
lub prac interwencyjnych 3 lata stazn
XI - XIII 1450 3100
wykszt. wyzsze,
bez stazu
pracownik I stopnia wykonujacy X-XII 1 400 2900
zadania w ramach robét publicznych | Wykszt. srednie,
lub prac interwencyjnych = i He
IX-XI 1350 2 600
wykszt. §rednie,
2 lata stazu
VII-X 1300 2 500
wykszt. srednie,
bez stazu
sekretarka IX-XI 1350 2 600
archiwista, VII-X 1250 2 500
starszy archiwista
pomoc administracyjna I - VI 1140 2150
konserwator VIII - IX 1300 2 400
kierowca samochodu osobowego VII-IX 1250 2 400
robotnik gospodarczy V-VII 1180 2200
sprzataczka I - VI 1140 2150
goniec m-v 1120 2100




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr .. H../2016
Starosty Stupskiego,

z dnia ~/ .ﬁIE.YGZﬂi.Q&.ZOM r.

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych

kategoriach zaszeregowania.

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
1 2 3
I 1100 1 800
II 1120 1 850
111 1140 1 900
v 1160 2 000
\Y% 1180 2 100
VI 1200 2150
VII 1250 2200
VIII 1300 2 300
IX 1350 2 400
X 1400 2 500
XI 1 450 2 600
XII 1500 2 900
XIIT 1 600 3100
XIV 1700 3 300
XV 1 800 3 600
XVI 1 900 3 900
XVII 2 000 4200
XVIII 2 200 4 800
XIX 2 400 4 900
XX 2 600 5200
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