STAROSTY SLUPSKIEGO
z dnia ... 8..202 210 K ... 2016 .

zmieniajace Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa
w Starostwie Powiatowym w Slupsku

Na podstawie art. 94° § 1 z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.
1502 ze zm.), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2016 1., poz. 814)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Shupsku,
ustalonej zarzadzeniem nr 13/2012 Starosty Stupskiego z dnia 13 lutego 2012 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»,P0 otrzymaniu skargi pracownika Starosta w ciagu 7 dni roboczych powotuje komisje
antymobbingowa, w sklad ktdérej] wchodzg: Sekretarz Powiatu, czlonek zwigzku zawodowego,
niezalezna osoba wskazana przez pokrzywdzonego pracownika oraz moga wchodzié¢ inne osoby
stosownie do okolicznosci sprawy. W przypadku zatrudniania osoby posiadajgcej przygotowanie
merytoryczne w zakresie socjologii lub psychologii Starosta moze ja powota¢ w sktad komis;ji”,

2) § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Starosta moze powota¢ Komisje antymobbingowa w skladzie innym niz wymieniony
w ust. 27,
3) § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»protokot wraz z dokumentacjg z przebiegu pracy komisji antymobbingowe] przechowywany
jest na stanowisku do spraw kadr”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Stupskiego
zmieniajacego Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa
w Starostwie Powiatowym w Stupsku

Koniecznos$¢ zmiany obowigzujacej Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie
Powiatowym w Stupsku wynika z potrzeby doprecyzowania zawartych w niej zapiséw oraz
dostosowanie nazewnictwa do zmienionej struktury organizacyjnej.




