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ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO RADCA PRAWN
mgr Toes Eooiia
zdnia A8 mowca 2016 roku R

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zmianami) oraz art. 36 a ust. 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami)
i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zmianami)

Zarzad Powiatu Shupskiego
uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy, z siedzibg w Damnicy przy ulicy Korczaka 1.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej i na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego w Shupsku.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy

Ze wzgledu na odwolanie ze stanowiska dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy Pani Marii Janusz i powierzeniem, na okres
niedtuzszy niz do 31 sierpnia 2016 r., pelnienia obowigzku dyrektora tej placowki wicedyrektorowi,
zaszla potrzeba ogloszenia i przeprowadzenia konkursu na to stanowisko.

Zgodnie z zapisami art. 36 a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami) kandydata na dyrektora szkoly lub placowki wylania si¢
w drodze konkursu. Kandydatowi nie mozna odmowi¢ powierzenia tego stanowiska.

Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w spawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373 ze zmianami), konkurs oglasza organ
prowadzacy szkole, tj. zgodnie z kompetencjami Zarzad Powiatu. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu
zamieszcza sie na stornie internetowej i1 w miejscu ogdlnodostgpnym w siedzibie organu
prowadzacego (§ 1 ust. 4 cytowanego rozporzadzenia). Ogloszenie mozna réwniez zamiesci¢
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Gdansku oraz w dzienniku
o zasiggu wojewddzkim (§ 1 ust. 5 ww. rozporzadzenia).

Kandydat na stanowisko dyrektora szkoly musi spelnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujagca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegblnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184,
poz. 1436 ze zmianami). Wymagania te zawarto w ogloszeniu o konkursie na kandydata

na stanowisko dyrektora, ktore jest zalacznikiem do niniejszego projektu uchwaty.

Stupsk, 4 marca 2016 roku



Zalacznik

do uchwaty Nr38/2016
Zarzadu Powiatu Stupskiego
z dnia /8mava2016 roku

ZARZAD POWIATU SLUPSKIEGO

76-200 Stupsk, ul. Szarych Szeregow 14,
tel. +48(59) 841-85-00, tel./fax: + 48(59) 842-71-11
e-mail: starostwo(@powiat.slupsk.pl

Zarzad Powiatu Slupskiego
z siedzibg w Slupsku
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy, z siedzibag w Damnicy przy ulicy Korczaka 1

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych
typach szkél i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 ze zmianami),
tj:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 36 a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 1. poz. 191 ze zmianami),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2012 r.
poz 572 ze zmianami) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem sSrodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r.
poz. 168).
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2. Do konkursu moze przystapi¢ takze nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
ukonczyl studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl nauczycielskie kolegium jezykéw obcych,
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkele lub placéwce
i spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-9 ww. rozporzadzenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdgca nauczycielem, ktéra spelnia wymagania
okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach szkél i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. nr 184, poz. 1436 ze zmianami), tj:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoig ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okres§lone w ust. 1 pkt 2,5,71 9.

4. Oferty oséb przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé niZzej wymienione
dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej placowki,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebgdgcej nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w punkcie 3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoniczenia studiow wyzszych lub S$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 168),

10)o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéow (j.t. Dz. U.
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z 2013 r. poz. 1388 ze zmianami) — w przypadku kandydata na dyrektora publiczne;
szkoly,

11)oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12)oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 191
ze zmianami) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zmianami) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14)oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby nieb¢dacej nauczycielem,

15)o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2135 ze zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

5. Oferty z wyzej wymienionymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, telefonem do kontaktu oraz adresem e-mail (o ile
kandydat adres e-mail posiada) oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Specjalnego Osrodka Szkelno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy”, w terminie do dnia 7 kwietnia 2016 roku do godziny 15*, na adres:
Starostwo Powiatowe w Slupsku, ul. Szarych Szeregéw 14, 76 — 200 Shupsk — osobiscie
lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wplywu dokumentéw do Starostwa).

6. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Shupskiego.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Przewodniczacy Zarzadu
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