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w sprawie ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 - 2020”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 1 art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 9 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.)

Rada Powiatu Shupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje si¢ ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2016 — 2020 stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Zobowiagzuje si¢ Zarzad Powiatu Stupskiego do przedkiadania Radzie Powiatu Stupskiego,
w okresach rocznych, sprawozdan z realizacji Programu.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podjecia.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Rady Powiatu Shupskiego
w sprawie ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 - 2020”

Opracowanie ,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2016 — 2020” jest wykonaniem postanowien art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, ze zm.), zgodnie,
z ktorymi opracowuje si¢ i realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, stanowigcy integralng cze$¢ strategii rozwigzywania problemow spolecznych w powiecie.
W zwiazku z zakonczeniem realizacji Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2007-2013 zaistniala koniecznos¢ przygotowania nowego dokumentu pod nazwa
~Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 20207,
zapewniajacego realizacje programéw rynku pracy w nowym okresie programowania.

Podjgcie uchwaly jest zasadne.
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Wstep

Zadania publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, realizowane sa na poziomie lokalnym przez samorzad powiatowy.
Zgodnie z artykulem 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy do zadan samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020
systematyzuje dzialania i okresla priorytety lokalnej polityki rynku pracy majacej na celu
poprawe sytuacji osob bezrobotnych, wpisujac si¢ jednoczesnie w realizacj¢ priorytetéw
i celow zawartych w regionalnych dokumentach strategicznych.

Program na lata 2016-2020 sporzadzony zostal w oparciu o analizg sytuacji na lokalnym
rynku pracy w ostatnich latach, z uwzglednieniem zapisow 1 wytycznych zawartych
w strategicznych dokumentach odnoszacych si¢ do rynku pracy na szczeblu krajowym,
wojewoOdzkim i lokalnym. Program ten jest zgodny réwniez z priorytetami, o ktérych mowa
w dokumentach programowych okreslajacych ksztalt europejskiej polityki wzrostu
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Niniejszy Program jest kontynuacja dotychczas realizowanego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, ktory mimo zmieniajacej si¢ sytuacji
na rynku pracy, mial na celu zmniejszenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia i aktywnosci
spolecznej, wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz dostosowanie do potrzeb rynku pracy
oferty edukacyjnej.

Uchwalona w 2014 roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzala szereg istotnych zmian dla adresatow
tych przepisow. Byly one wynikiem zmian gospodarczych oraz koniecznosci dostosowania
istniejacych instrumentéw do zmieniajacych, si¢ potrzeb bezrobotnych.

Celem zmiany ustawy bylo skierowanie polityki rynku pracy na uzyskanie wzrostu
zatrudnienia oraz dopasowania strukturalnego, gltéwnie pod katem kwalifikacji i kompetencji
0s0b bezrobotnych. Konieczne stato si¢ podjecie dzialan majacych na celu przywracanie
umieje¢tnosci 0séb bezrobotnych do trwatego wiaczania si¢ do rynku pracy oraz poprawe
dzialan urzeddéw pracy i standardéow obslugi klientow urzgdow pracy. a takze zwigkszenie
wskaznikéw zatrudnienia dzigki wprowadzeniu nowych form organizacji pracy. Waznym
rozwigzaniem bylo otwarcie si¢ urzedow na wspolprace z osrodkami pomocy spolecznej,

lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i prywatnymi agencjami pracy.
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Szczegdlng uwage zwrdcono na zwiekszenie elastycznosci dzialania urzedow pracy.
poprzez dostosowanie ich dziatan do potrzeb konkretnego bezrobotnego i pracodawcy.

W tym celu, w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wprowadzono profilowanie pomocy dla bezrobotnych, jako instrument zapobiegajacy
powstaniu dlugotrwatego bezrobocia.

Przy okreslaniu wsparcia zgodnie z Programem urzad pracy bedzie bral pod uwage dwie
zmienne: oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do powrotu na rynek pracy.

W Programie duzy nacisk polozono na wsparcia dla szukajacych zatrudnienia, takie jak
trojstronne umowy szkoleniowe, oraz granty na teleprace, swiadczenia aktywizacyjne, nowe
instrumenty wsparcia dla bezrobotnych to roéwniez bony stazowe, szkoleniowe,
zatrudnieniowe i zasiedleniowe.

Przygotowany Program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dzialan, ktore beda
podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Zakres zadan bedzie
konkretyzowany na poszczegolne lata w rocznych planach pracy Powiatowego Urzedu Pracy,
ktérych realizacja nastapi po otrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku decyzji

o przyznanych limitach z Funduszu Pracy.
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I.  Dokumenty strategiczne majace wplyw na tres¢ Program Promocji

Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

Cele ujete w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2016-2020 sg spojne z celami Strategii Europa 2020 na rzecz inteligentnego
i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu, w ktérej przewidziano trzy
priorytety:

* rozwdj inteligentny. tj. rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

e rozwdj zrownowazony, 1j. wspieranic gospodarki efektywnie Kkorzystajacej
z zasobow bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

e rozw0j sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnosc spoleczna i terytorialna.

W celu osiggnigeia powyzszych priorytetow. Komisja Unii Europejskiej nakreglita pigé
nadrzednych celow, z ktorych trzy wpisuja sie¢ w zalozenia niniejszego Programu:

— wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata powinien wynosi¢ 75%;

— liczbg oséb przedwezesnie konczacych nauke szkolng nalezy ograniczyé do 10%,
a co najmniej 40 % osob z mlodego pokolenia powinno zdoby¢ wyzsze
wyksztalcenie:

— liczbe 0s6b zagrozonych ub6stwem nalezy zmniejszy¢ o 2 min.

Komisja zaproponowala. aby wyzej wymienione cele przelozy¢ na krajowe cele i metody
dzialania. W urzeczywistnieniu ich pomocne majg by¢ zaproponowane projekty przewodnie,
sposrod ktorych nizej wymienione wspolgraja z celami niniejszego opracowania:

v" _Mobilna miodziez” — program poprawy, jakosci na wszystkich poziomach
edukacji i szkolen oraz zwigkszenie atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa
wyzszego na arenie migdzynarodowej;

v’ _Miodziez w drodze” — projekt na rzecz poprawy wynikéw systeméw ksztatcenia
oraz ulatwienia mlodziezy wejscia na rynek pracy:

v' _Program na rzecz nowych umiejgtnosci i zatrudnienia” — projekt na rzecz
modernizacji rynkéw pracy w celu zwigkszenia wspolczynnika aktywnosci
zawodowej 1 lepszego dopasowania popytu do podazy na rynku pracy, migdzy
innymi dzigki mobilnosci sity roboczej;

v _Europejski program walki z ubostwem™ — projekt na rzecz zapewnienia spojnosci

spolecznej i terytorialnej, tak, aby korzysci plynace ze wzrostu gospodarczego
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i zatrudnienia byly szeroko dostgpne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie
mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoleczenstwa.

W perspektywie finansowej Unii Europejskiej 2014-2020 planowanych jest wiele dziatan
w obszarze Kapitalu ludzkiego, ktore beda realizowane przy wykorzystaniu srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy uwzglednione zostaty zalozenia wynikajgce z:

l. Krajowego Programu Reform Europa 2020 skupiajacego si¢ na dzialaniach
majacych na celu odrabianie zaleglosci rozwojowych oraz budowe nowych przewag
konkurencyjnych w trzech obszarach priorytetowych:

e infrastruktura dla wzrostu zréwnowazonego:
e innowacyjnos¢ dla wzrostu inteligentnego:
e aktywnos¢ dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu.

Celem dziatan zaplanowanych w obszarze . Aktywnos¢ dla wzrostu sprzyjajacego
wlgczeniu spolecznemu™ jest przezwyci¢zanie bariery wzrostu, dotyczacej niskiego poziomu
podazy pracy polaczonego z nieadekwatng jej struktura. Realizowane one beda w dwéch
plaszczyznach:

— Nowoczesny rynek pracy;
— Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2. Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego (SRKL) przyj¢ta uchwala nr 104 Rady
Ministréw dnia 18 marca 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020. Celem glownym Strategii jest rozwijanie kapitatu ludzkiego przez
wydobywanie potencjalow oséb tak, aby mogly one w pelni uczestniczy¢ w zyciu
spolecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

3. Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
bedgcej integralna czescig Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020.
Dokument jest spdjny z Regionalnymi Programami Strategicznymi Aktywni
Pomorzanie oraz Zdrowie dla Pomorzan. SPS obejmuje takze programy:
przeciwdziatania ~ wykluczeniu  spolecznemu,  wyréwnywania  szans  0séb
niepelnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Misja Strategii Polityki Spolecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 zostata

sformutowana nastgpujaco: ., Wysoka, jakosc¢ zycia mieszkancow wykazujgeych sie duiq
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aktywnoscig spoleczng i zawodowq, realizowang w atrakcyjnej przestrzeni oferujgcej w razie
potrzeby odpowiednie wsparcie ™.
4. Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017, uchwalonego
przez Rad¢ Ministrow, zawierajacego zasady Europejskiej Strategii Zatrudnienia
i stanowigcego podstawe realizacji zadan panstwa, w zakresie zwigkszenie
efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia oraz
zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy. Plan ten stanowi podstawe do
sporzadzenia przez samorzad wojewodztwa corocznych regionalnych planéw dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajacych priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia.
5. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 podstawowego dokumentu
strategicznego wytyczajacego kierunki rozwoju wojewodztwa pomorskiego do roku
2020. Strategia wyznacza w perspektywie 2020 roku trzy wzajemnie uzupelniajace si¢
i rownie wazne cele strategiczne:
v Cel strategiczny 1. NOWOCZESNA GOSPODARKA
v Cel strategiczny 2. AKTYWNI MIESZKANCY
* Cel operacyjny 2.1. Wysoki poziom zatrudnienia
e Cel operacyjny 2.2. Wysoki poziom kapitatu spotecznego
e Cel operacyjny 2.3. Efektywny system edukacji
e Cel operacyjny 2.4. Lepszy dostep do ustug zdrowotnych
v Cel strategiczny 3. ATRAKCYJNA PRZESTRZEN
Najbardziej kluczowy z punktu widzenia polityki rynku pracy cel, zostal okreslony
w Celu strategicznym 2. Aktywni mieszkancy, jako Cel operacyjny 2.1 — Wysoki poziom
zatrudnienia, Oczekiwanymi efektami jego osiagnigcia sa:
e wyzszy poziom zatrudnienia mieszkancow, zwlaszcza kobiet, 0s6b mlodych, starszych,
niepelnosprawnych. a takze zamieszkujacych obszary wiejskie oraz male miasta:
e silniejsza integracja spoleczna osdb zagrozonych wykluczeniem zawodowym,
w szczegolnosci niepelnosprawnych i starszych;
e wzmocnione finansowo i instytucjonalnie podmioty ekonomii spolecznej, zdolne do
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej;
e lepiej rozwiniety i sprofesjonalizowany system poradnictwa zawodowego:
e wrzrost liczby mikro i malych przedsigbiorstw, glownie na terenach wiejskich oraz

w matych miastach;
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* wyzszy poziom zatrudnialnosci absolwentéw ponadgimnazjalnych szkél zawodowych

i wigksze zainteresowanie podejmowaniem nauki w takich placowkach;
* wyzszy poziom uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym;
e wzrost znaczenia Kksztalcenia ustawicznego w podstawowej dziatalnosci dydaktyczne)

pomorskich szkét wyzszych;
e upowszechnione standardy profesjonalnego szkolenia pracownikow przez firmy.

6. Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Stupska na lata

2014 -2020

Jednym z celow strategicznym dla miasta Stupsk jest rozwinigty obszar gospodarczy,
ktéry, obejmuje dzialania ukierunkowane na Kksztaltowanie postaw przedsiebiorczych
w szczegdlnosci w branzach: turystycznej, ustug okofoturystycznych, rybotowstwa, przemystu
maszynowego, morskiego, rolno-spozywczego, obuwniczego, tworzyw sztucznych,
odnawialnych  zrédel energii, potaczone =z  aktywizacja zawodowa zwiazang
z potrzebami rynku. Strategia obejmowa¢ bedzie wdrozenie programéw edukacji
przedsi¢biorczosci w szkotach. a takze na kursach dla dorostych oraz szeroka promocje
przedsigbiorczosci.  Dzialania te powinny by¢ realizowane przy  wspdlpracy
z przedsigbiorcami oraz fachowymi instytucjami. Kladzie rowniez nacisk na wsparcie rozwoju
innowacyjnych  rozwiazan 1  przedsiewzi¢¢  wykorzystujacych  lokalne  zasoby.
Przedsigbiorczos¢ oraz gospodarka oparta na wiedzy i innowacjach zapewni trwala przewage
konkurencyjng i efektywne wykorzystanie lokalnych zasobow, faczac tradycje gospodarcze
z najnowsza wiedza i technologiami. Wazne jest wsparcie ze strony jednostek badawczo-
rozwojowych 1 transfer wiedzy do gospodarki, w tym poprzez wspélprace przedsigbiorcéw
z uczelniami wyzszymi i sektorem badawczo - rozwojowym oraz rozwdj aktywnosci
gospodarczej w ramach Slupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

7. Strategii Rozwoju Spoleczno — Gospodarczego Powiatu Slupskiego na lata 2012 —

2022

Celem szczegdlowym zawartym w strategii jest stworzenie warunkéw na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu, aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu
i pozyskania pracy przez osoby niepelnosprawne.

Planuje si¢ go osiagnac dzigki tworzeniu Centrow Poradnictwa Specjalistycznego, grup
wsparcia dla osob objetych problemami spotecznymi i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym: wykorzystywaniu w pelni istniejacych programéw Unii Europejskiej na rzecz

aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych. Jego realizacja to gloéwne zadanie
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Powiatowego Urz¢du Pracy. ale rowniez organizacji pozarzadowych skupiajacych lub
wspomagajacych okreslone grupy niepetnosprawnych.
Najwazniejsze kierunki realizacji Strategii to:

e Podjecie dziatan na rzecz rozwoju i dywersyfikacji form przekwalifikowania
zawodowego i uwzglednienie w procesie ksztalcenia potrzeb lokalnego rynku
pracy.

e Promocja samozatrudnienia, w tym edukacja pracodawcow i przyszlych
pracownikéw o mozliwosciach zatrudnieniowych opartych na pracy przez Internet.
Zaklada si¢ tworzenie projektow na szczeblu PUP przy wspolpracy z PCPR
(dotyczy 0s6b niepelnosprawnych) i organizacji pozarzadowych o charakterze
edukacyjnym zaréwno dla pracodawcow, jak i bezposrednich beneficjentéw tej
formy zatrudnienia.

¢ Rozbudowa oferty edukacyjnej o nowe kierunki szkolnictwa zawodowego
potaczonej z doradztwem zawodowym. Ideg tego kierunku jest tworzenie nowych
inicjatyw (projektow) przygotowywanych przez dyrektoréw szkét w porozumieniu
z PUP i samorzadami lokalnymi okresélajacymi kierunki rozwoju gospodarczego
m.in. uwzgledniajagce nowe kierunki rozwoju powiatu, ale réwniez rozwijanie
systemu  doradztwa  zawodowego oraz  dostosowanie pracy  szkol
ponadgimnazjalnych do warunkéw nizu demograficznego.

e Diagnozowanie potrzeb lokalnego rynku pracy. Gléwnym zamierzeniem tego
kierunku jest rzeczywista, rzetelna diagnoza potrzeb lokalnego rynku pracy
przeprowadzona przez profesjonalnego audytora zewnegtrznego, przy udziale
wszystkich lokalnych samorzadéw, by¢ moze z udzialem lokalnych i regionalnych
srodowisk akademickich.

e Wspieranie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na
rynku pracy.

e Wzrost poziomu zatrudnienia i kompetencji zawodowych o0séb bezrobotnych,
poprzez podjecie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia aktywnosci mieszkancow
powiatu dzigki zastosowaniu dostgpnych form aktywizacji zawodowej oraz
tworzenie warunkow pozwalajacych na skuteczng walke z bezrobociem. Realizacja
kierunku przyczyni sie do zwigkszenia poziomu zatrudnienia mieszkancow
powiatu, w tym w szczegolnosci: kobiet, oséb mlodych i starszych,

niepelnosprawnych. a takze zamieszkujgcych obszary o niskim poziomie rozwoju
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gospodarczego oraz do przeciwdzialania zjawisku wykluczenia spotecznego.
Dzialania te maja przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia bezrobocia na terenie powiatu
i zwigkszenia mobilnosci zawodowej i terytorialnej mieszkancow powiatu.

e Doskonalenie skutecznosci dziatan podejmowanych przez Publiczne Shuzby
Zatrudnienia. Idea tego kierunku jest wzrost poziomu s$wiadczonych ustug
i zwigkszenie skutecznosci dzialan podejmowanych przez Publiczne Shuzby
Zatrudnienia poprzez stworzenie warunkéw dla ksztalcenia i rozwoju kadr, ktore
umozliwia dysponowanie wiedza i umiejetnosciami, przekladajgcymi si¢ na
wysoka, jakos¢ obstugi i skuteczng aktywizacje 0sob bezrobotnych.

e Wspieranie samozatrudnienia i przedsigbiorczosci w powiecie. Celem kierunku jest
podjecie dziatan, ktore wplyna na zwigkszenie ilosci miejsc pracy oraz bedg
wspieraly rozwoj istniejacych podmiotéow gospodarczych na terenie powiatu.
Dziatania podejmowane w ramach kierunku beda mialy na celu promocje
samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych i wspieranie ich w procesie zaktadania
wlasnej dzialalnosci gospodarczej., wspieranie przedsigbiorcow w  zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy oraz prowadzenie dziatan informacyjnych
i promocyjnych wsérdd osob bezrobotnych 1 przedsigbiorcow w  zakresie
mozliwosci korzystania z programéw rynku pracy i funduszy unijnych.

e Opracowywanie analiz i badan lokalnego rynku pracy. Giéwnym celem Kierunku
jest prowadzenie cyklicznych badan i analiz lokalnego rynku pracy; badanie
potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych i pracodawcéw; opracowywanie
informacji o istniejacych tendencjach i trendach na terenie powiatu oraz tworzenie
baz danych na potrzeby rynku pracy.

e Rozwoéj lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia. Celem kierunku jest
podejmowanie wspdlpracy dotyczacej tworzenia, realizacji 1 promocji programdw
rynku pracy adresowanych do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy majacych
na celu promocje zatrudnienia. fagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje
zawodowa. Partnerstwo powinno umozliwi¢ wspoélprace pomigdzy podmiotami
istotnymi z punktu widzenia kreowania nowych miejsc pracy i wzrostu
zatrudnienia, tak, aby zapewni¢ reprezentacj¢ interesow szerokiego grona

uczestnikow zycia gospodarczego i spofecznego.

POWIATOWY URZAD PRACY W SLUPSKU Strona | 10



PROGRAM PROMOC]I ZATRUDNIENIA I AKTYWIZAC]I LOKALNEGO RYNKU PRACY
II. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w miescie Slupsk i powiecie stupskim.

1. Charakterystyka miasta Shupsk.

Stupsk lezy w zachodniej czgsci wojewodztwa pomorskiego. na Pobrzezu Koszalinskim.
Stlupsk jest miastem na prawach powiatu, zajmujacym powierzchni¢ 43 km’. Przez miasto
przebiegaja: trasa europejska E28, linia kolejowa. Wediug danych Urzedu Statystycznego na
koniec 2014 roku obszar miasta Stupsk zamieszkiwato 93.206 osdb, z tego 62,5 % to osoby
w wieku produkcyjnym, 21,6 % - osoby w wieku poprodukcyjnym, a 15,9 % mieszkancow
miasta stanowily osoby w wieku przedprodukcyjnym."

W ostatnich latach w Stupsku zauwazalny jest spadek liczby mieszkancow (o 730 osdb
w stosunku do roku 2013) oraz wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Nie zmienia
si¢ liczba 0sob w wieku przedprodukcyjnym, natomiast zanotowano spadek o 0,1 % liczby
0s6b w wieku produkcyjnym.

Podobna sytuacja ma miejsce w calym kraju na skutek postgpujacego procesu starzenia si¢
spoteczenstwa. Obserwuje si¢ stabnigcie tempa przyrostu naturalnego, ktéry w Stupsku od
kilku lat ma warto$¢ ujemna, przy jednoczesnym wydluzeniu okresu przecigtnego trwania
zycia. Pocigga to za soba konsekwencje dla rynku pracy, szczegolnie w kontekscie wydtuzenia
aktywnosci zawodowej 0sob starszych.

Poza tym, tendencja spadkowa urodzen zmienia strukture kategorii ekonomicznych wieku
i przektada si¢ na spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. co z kolei powoduje

obnizenie zapotrzebowania na ustugi edukacyjne.

2. Charakterystyka powiatu slupskiego.

Powiat stupski polozony jest w Srodkowej czesci Wybrzeza Battyckiego. a w péinocno-
zachodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. Pélnocng granice stanowi 57 kilometrowy
brzeg Morza Baltyckiego. Od zachodu graniczy z wojewodztwem zachodniopomorskim
(powiat stawienski). natomiast od wschodu z powiatem lgborskim, a od potudnia z powiatem
bytowskim. Powiat shupski jest jednym 2z 16 powiatow wojewddztwa pomorskiego
obejmujacym zasiegiem obszar 2304 km®, co stanowi blisko 13 % powierzchni catego
wojewodztwa. Siedziba wladz powiatu miesci si¢ w polozonym nad rzeka Stupia miescie

Stupsku.

: Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2014, Urzad Statystyczny w Gdansku (15.02.2016).
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W sklad powiatu stupskiego wchodzi 10 gmin:

Gmina Damnica, ktora zamieszkuje 6 281 0séb ( w tym 3 091 kobiet),

Gmina Debnica Kaszubska, ktora zamieszkuje 9 802 oséb ( w tym 4 882 kobiet),
Gmina Glowcezyce, ktorg zamieszkuje 9 436 osob( w tym 4 637 kobiet),

Miasto i gmina Kepice, ktorg zamieszkuje 9 449 osob ( w tym 4 591 kobiet),
Gmina Kobylnica, ktora zamieszkuje 11 302 os6b( w tym S 652 kobiet),

Gmina Potggowo, ktéra zamieszkuje 7 091 osob( w tym 3 523 kobiet),

Gmina Stupsk, ktora zamieszkuje 16 558 osob( w tym 8 254 kobiet),

Gmina Smoldzino, ktérg zamieszkuje 3 475 oséb( w tym 1 740 kobiet),

Miasto Ustka, ktore zamieszkuje 16 056 oséb ( w tym 8 332 kobiet),

Gmina Ustka, ktéra zamieszkuje 8 277 os6b( w tym 4 068 kobiet),

Wedlug danych Urzedu Statystycznego na koniec 2014 roku obszar powiatu stupskiego

zamieszkiwalo 97.727 osob. z tego 64,7 % to osoby w wieku produkcyjnym, 15.2 % - osoby

w wieku poprodukcyjnym, a 19,9 % mieszkancow powiatu stanowily osoby w wieku

przedprodukcyjnym. >
W ostatnich latach w powiecie stupskim zauwazalny jest wzrost liczby mieszkancéw (o 290

0sdb w stosunku do roku 2013).

Wykres 1 Ludnos¢ wg wieku i zdolnosci do pracy w % w powiecie stupskim i miescie Stupsk za

2014 rok.
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Zrédlo: opracowanie wilasne.

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej

specyfiki. Miasto Slupsk i powiat stupski wykazuja aktywnos¢ gospodarcza, wyrazajaca sig

* Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2014, Urzad Statystyczny w Gdanisku (15.02:2016).
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w przyroscie podmiotow gospodarczych. Wedlug danych zawartych w systemic REGON,
w styczniu 2015 roku w miescie i powiecie zarejestrowanych bylo 11965 podmiotéw
gospodarczych. Zjawisko to od kilku lat cechuje tendencja wzrostowa. Osoby fizyczne
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza najezgsciej zajmuja si¢  handlem, ustugami,
budownictwem, przetworstwem przemystowym oraz transportem i gospodarka magazynowa.

Duze znaczenie dla rozwoju przedsigbiorczosci mialo utworzenie Strefy Rozwoju
Gospodarczego — Parku Przemystowo — Technologicznego i Stupskiego Inkubatora Innowacji
i Przedsigbiorczosci, ktore stwarzaja korzystne warunki potencjalnym inwestorom. chcgcym
lokowa¢ swoja dzialalnos¢ na tym terenie. System edukacyjny w miescie Stupsk i powiecie
stupskim zapewnia mieszkaricom dostep do placowek o$wiatowych na wszystkich jego
poziomach.

W roku szkolnym 2014/2015 w miescie dzialalo 34 placowki wychowania
przedszkolnego, 13 szkot podstawowych, 15 szkot gimnazjalnych, 11 szkdt zawodowych, 24
licea ogdlnoksztatcace, 11 szkot srednich technicznych, 20 szkot policealnych oraz 6 szkot
wyzszych.® Natomiast w Powiecie Stupskim w roku szkolnym 2014/2015 dziatato, 36
placowek wychowania przedszkolnego, 45 szkét podstawowych, 27 szkol gimnazjalnych,
5 szkot licealnych ogdlnoksztatcaeych, 3 szkoly policealne, 2 szkoly zawodowe oraz 2 szkoly
$rednie techniczne.

Stupsk jest tez siedziba wielu instytucji kulturalnych i sportowych o znaczeniu
ponadlokalnym. Instytucjonalna obsluga rynku pracy w naszym rejonie zajmuje si¢
Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku, ktory funkcjonuje, jako powiatowa samorzadowa
jednostka organizacyjna, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej i obejmuje
dzialaniami obszar dwoch powiatow: grodzkiego — miasta Stupsk 1 ziemskiego — powiatu
stupskiego. Zwierzchnictwo, w wyniku zawartego pomig¢dzy wladzami powiatow
porozumienia, sprawuje Starosta Shupski. Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania
samorzadéw powiatowych — grodzkiego i1 ziemskiego — w zakresie realizacji ustawy

o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

3 Wykaz szkét i placéwek oswiatowych wedtug wojewddztw(21.03.2016), Centrum Informatyczne Edukacii.
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3. Rynek pracy w miescie Slupsk i powiecie slupskim.

3.1. Bezrobocie w miesciec Slupsku i powiecie slupskim na tle wojewodztwa

pomorskiego.

W grudniu 2015 r. w wojewddztwie pomorskim stopa bezrobocia wynosita 9.0 % (przy
sredniej dla kraju 9,8 %). Na terenie wojewodztwa wystepuje duze terytorialne zréznicowanie
stopy bezrobocia. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano dla powiatéw: nowodworskiego —
24,0 % i malborskiego — 19,3 %. Wsrdd tych powiatéw znalazt si¢ rowniez powiat stupski —
ziemski, w ktérym stopa bezrobocia wyniosta w grudniu 2015 r. - 15,6 %.

Najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: miasto Sopot: 3,3 %, miasto
Gdansk: 4.1 %, miasto Gdynia: 5,0 %. Stopa bezrobocia w miescie Stupsk w grudniu

2015 r. wyniosta 7,9 %, w powiecie stupskim 15,6 %.

Wykres 2 Liczba osob bezrobotnych w woj pomorskim (w tysigeach).

liczba osob bezrobotnych w wojewddztwie

pomorskim w grudniu 2015 r. (w tys.)
8,8
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W liczba 0s56b bezrobotnych w wojewddztwie pomarskim w grudniu 2015r. (w tys.)

Zrodfo: opracowanie wiasne.
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3.2. Bezrobotni z terenu miasta Slupsk i powiatu slupskiego zarejestrowani

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku.

Zmiany obserwowane w zjawisku bezrobocia maja istotne znaczenie dla okreslenia

kondycji rynku pracy.

Stopy bezrobocia w wojewddztwie pomorskim i powiecie stlupskim oraz rozmiar

bezrobocia w Stupsku w latach 2011-2015 przedstawia nast¢pujace zestawienie.

Tabela 1 Bezrobocie w woj. pomorskim, miescie Stupsk i powiece stupskim.

Rok 2012 2013 2014 2015
= £
£ =
° g 13.4 % 13,3 % 11,3% 9.0 %
2 £
2 =9
=
& z 52
2 g & 12 % 11.8% 11% 7.9 %
g £z
(=]
2 o E
2 25
2 227 % 22.5% 19.6 % 15.6 %
(= |
8.5
” g
s s 12217 12 018 10 670 7967
i (-1}
: )
z 5 = | g
E 2 | 3 2 463 2 095 1 824 1637
= 5 | S
b - - ]
By
S : =
= <]
3 2|
i e
M y 20.1 % 17,4 % 17 % 20,5 %
N

Zrédlo: opracowanie wlasne,
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Wykres 3 Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Stupsku w latach 2012 - 2015.
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‘ ® osoby z prawemn do zasitku m ogotem bezrobotni zarejstrowaniu w PUP w Stupsku

Zrddlo: opracowanie wiasne.

Wsréd zarejestrowanych osoéb w latach 2011-2015 niewielki odsetek stanowily osoby

z prawem do zasitku. Aby uzyska¢ prawo do zasilku nalezalo w ostatnich 18 miesigcach

udokumentowaé zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni. W omawianym okresie liczba

bezrobotnych z prawem do zasitku wahata si¢ w granicach od 2463 do 1637 o0s6b, a na koniec

2015 r., wyniosla 1637 oséb. co stanowilo 19.4 % ogétu bezrobotnych z terenu stupskiego.

3.3. Struktura bezrobotnych wg wieku.

Istotnym kryterium dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek os6b bezrobotnych.

W omawianym okresie, w latach 2012-2015 najliczniejsze grupy stanowily osoby bezrobotne

w wieku od 25 do 34 lat. Cechg decydujaca o szansach tych 0sob na rynku pracy jest poziom

wyksztalcenia. od ktorego zalezy nie tylko umiejetnosé¢ skutecznego poszukiwania pracy, lecz

takze umiejetnos¢ przystosowania si¢ do zmian zachodzgcych na rynku pracy.
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Tabela 2 Bezrobotni wg wieku w miescie Stupsk i powiecie slupskim w latach 2012-2015.

Rok 2012 2013 2014 2015
Ogélem | Witym | Ogélem |Wtym [Ogotem [Wtym | Ogolem | W tym
kobiety kobiety kobiety kobiety
18-24 1966 1068 1795 1003 1469 606 1009 621
25-34 3608 2117 3404 2006 2988 1303 2296 1397
35-44 2418 1298 2478 1334 2290 956 1682 927
45-54 2413 1215 2365 1165 2029 770 1451 701
55-59 1411 568 1495 662 1345 515 1006 443
60-64 401 X 481 X 549 112 523 76

X - ze wzgledu na wezednicj obowigzujacy wick emerytalny dla kobiet - 60 lat - brak na ten temat danych.
Zraodlo: Opracowanie wiasne.

Wsréd osob miodych duza grupg bezrobotnych stanowili absolwenci szkoél. Czynnikiem
decydujacym o ich pozycji na rynku byto czgsto niedopasowanie struktury wyksztatcenia do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Mtlodzi ludzie rozpoczynaja swoja karier¢ zawodowa od rejestracji w urzgdzie pracy.
Czesto pierwszym doswiadczeniem zawodowym jest dla nich podjgcie stazu finansowanego
przez urzad pracy.

Najmniej liczng grupe stanowia bezrobotni w wieku 18-24 lata, ale zauwazy¢ nalezy, ze

liczba bezrobotnych w tej kategorii wickowej w latach 2012-2015 systematycznie spadata.

3.4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Na przestrzeni lat 2013-2015 mozna zaobserwowac spadek liczby bezrobotnych
pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy. Odsetek tych oséb jest niski. W 2015 r.
wyniost tylko 16 % ogdétu bezrobotnych. Liczbg bezrobotnych ze wzgledu na czas

pozostawania bez pracy pokazuje Tabela 3.
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Tabela 3 Bezrobotni PUP w Slupsku wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2012-

2015,
Rok 2012 2013 2014 2015
ol 1218 962 842 933
miesigca
| 13 2478 2110 2013 1770
miesiecy
| Fe 2025 2054 1584 1307
miesigcy
B 2279 2333 1865 1345
miesiecy
12 2116 2314 1982 1267
miesiecy
Powyle] 2101 2245 2384 1345
24 miesiecy
Raczem 12217 12018 10670 7967

Zrédilo: Opracowanie wlasne.

Dhugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca w rejestrze urzedu pracy facznie przez okres

ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych. Osoby te z kazdym miesiacem, oddalaja si¢ od

mozliwosci znalezienia zatrudnienia, poniewaz kwalifikacje zawodowe dezaktualizuja si¢

i przez to i staja si¢ osobami mniej atrakcyjnymi dla pracodawcow. Przyczynami przediuzania

si¢ okresu pozostawania bez pracy, wigkszosci oséb diugotrwale bezrobotnych jest réwniez

niskie wyksztalcenie oraz brak kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego. To

wlasnie te osoby dlugotrwale bezrobotne staja sig¢ czgsto klientami osrodkéw pomocy

spoleczne;.
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Reasumujgc, czynnikiem sprzyjajgcym w procesie skutecznego poszukiwania pracy jest
wyksztalcenie. za$ niski poziom wyksztalcenia i brak kwalifikacji sa jedna z przyczyn
wydtuzania si¢ okresu pozostawania bez pracy.

Osoby i rodziny, w ktérych wystepuje problem dlugotrwatego bezrobocia, uzalezniajg si¢
od korzystania z pomocy spolecznej, a w konsekwencji traca umiejgtnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, przyjmujg postawe biernosci i coraz bardziej oddalajg si¢ od rynku
pracy. Objecie tych oséb kompleksowym wsparciem oraz pomoc w powrocie na rynek pracy.
jest podstawowym warunkiem zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.”

Wsrod oséb dilugotrwale bezrobotnych przewazaja kobiety, ktore — podobnie jak w skali
ogélnokrajowej — sa bardziej narazone na dezaktywizacje zawodowa. spowodowana
wypelnianiem obowiazkow rodzinnych i mniejsza liczba ofert pracy dla kobiet.

Na koniec grudnia 2015 r. na 7967 os6b dlugotrwale bezrobotnych az 4165 stanowily
kobiety, tj. 52,2 %.

3.5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia.

Na przestrzeni lat poprawie ulegl poziom wyksztalcenia osoéb bezrobotnych, ale nadal
bardzo duzo z nich to osoby bez zadnych kwalifikacji i zawodu, z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym — az 358 % ogélu zargjestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

Wykres 4 Bezrobotni wg wyksztalcenia zarejestrowani w PUP Stupsk w latach 2012-20135.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

2012r. 2013r. 2014r, 2015r.
B wyisze | policealne i Srednie
= srednie ogdlnoksztatcace B zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne, podstawowe i ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

- Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok dla wojewédztwa pomorskiego.
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Z analizy danych wynika, ze w ciagu ostatnich lat spada liczba rejestrujgcych si¢ osob
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym z 1224 w 2012 r. do 1021 w roku 2014 i 850
w roku 2015. Mlodziez coraz che¢tniej po ukonczeniu szkoly Sredniej rozpoczyna studia
w systemie dziennym, wieczorowym, czy zaocznym oddalajgc w czasie moment wejscia na
rynek pracy.

Niestety, nadal istotnym problemem wplywajacym na funkcjonowanie lokalnego rynku
pracy jest utrzymujgce si¢ niedostosowanie struktury ksztalcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcéw, co wynika m.in. z systematycznie realizowanego przez urzad pracy badania -
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Struktura zawodowa w zbyt malym stopniu uwzglednia zmiany popytu na prace
w perspektywie pojawiania si¢ nowych zawodéw i zanikania innych.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych nadal stanowia bezrobotni z wyksztalceniem
podstawowym, gimnazjalnym. Dla tej grupy bezrobotnych Urzad dysponuje najmniejszg
liczbg ofert pracy. Pracodawcy coraz rzadziej zglaszaja propozycje zatrudnienia dla 0séb bez
kwalifikacji. Czesciej oferujag miejsca pracy dla o0séb wyksztalconych i posiadajacych

doswiadczenie zawodowe.

3.6. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Charakteryzujac strukture bezrobocia w miescie Stupsk i powiecie stupskim nalezy
zwrdci¢ uwage na udzial wsrod bezrobotnych wysokiego odsetka osob w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy. Jest to grupa wymagajaca szczegolnego wsparcia. Zalicza si¢ do nich
bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania maja znaczne problemy
z wyjsciem z bezrobocia i bez pomocy ze strony Urzedu nie sa w stanie samodzielnie
powrdci¢ do aktywnego zycia zawodowego. Niska aktywnos¢ zawodowa tych oséb rodzi
szereg negatywnych konsekwencji, zaréwno dla nich samych, jak i dla spoleczenstwa.
Wydluzanie okresu bezczynnosci powoduje rozwdj biernosci, bezradnosci, a nawet
uzaleznien.

Zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
zaliczane sa osoby spefniajace jeden lub kilka z nastepujacych warunkow:

e bezrobotni do 30 roku zycia,
e bezrobotni dlugotrwale,
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

* Dbezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.
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e posiadajacy dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepelnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni niepetnosprawni.

Wszystkim wyzej wymienionym osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do

udziatu w programach specjalnych.

Mimo, ze osoby do 25 roku zycia nie stanowia odrgbnej kategorii bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to w przepisach ustawy znalazl si¢ zapis, ktory

zobowigzuje urzad pracy do przedstawienia im propozycji zatrudnienia, badz innej formy

aktywizacji lub pomocy w okresie do 4 miesigcy od dnia rejestracji.

Wykres 5 Osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej sytuacji z terenu Stupska zarejestrowane w PUP

w Stupsku w latach 2012-20135 (wg obowigzujgcych wowcezas przepisow).

L | | I
I ktore nie podjely zatrudnienia po ur. dziecka . ‘ J

ktarzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

niepetnosprawni

samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku

bez wyksztatcenia sredniego

bez doswiadczenia zawodowego

bez kwalifikacji zawodowych

powyzej 50 roku zycia

diugotrwale bezrobotni

do 25 roku zycia

i Tysiqce
|
0 1 2 3 4 5 7 8 9
| | . | W |
samaotnie odbyciu kary |
bez bez A ktére nie pod|ety|
. dlugotrwale ‘powvie] S0roku| bez kwallfikaci . , L SR wychowujgee | pozbawienia | P
do 25 roku 2ycia Gesrabotal | | Sk dowiyeh 8 e | wykszta ke do is mepe!nmprawnlt iblngsct e ,!ltﬂ.ld:l'ﬂllpu'
WioeowEs Stecep roku podjel Nr- Giecks
| | | ! — — ! — aatrudnienia |
32012 1966 5975 3715 l 3115 2009 7635 1568 1276 260 1158
| (w2013 1795 6159 3266 | 3148 1957 7555 1842 | 1128 [ 307 [ 1305
m2014 1469 5817 2088 | 2859 1764 6743 1744 w24 | mz | 18
[mao1s| 100 | am2 | 2316 } 1180 758 3619 1528 779 o | e
Zrodlo: Opracowanie wlasne.
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Analizujac dane zawarte w wykresie 5, nalezy zwrdci¢ uwage na udzial osob dlugotrwale
bezrobotnych oraz bez wyksztalcenia sredniego w badanej populacji 0s6b bezrobotnych.

Jedna z najmniej licznych kategorii ludnosci, ale chyba najsilniej odczuwajaca trudnosci
zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy sa osoby niepetnosprawne, dla
ktorych praca stanowi zrédlo dochodéw, ale przede wszystkim jest najskuteczniejszym
sposobem rehabilitacji spoleczno-zawodowe;.

W 2015 r. zarejestrowanych niepelnosprawnych bylo 779. Trudnosci tych osob
w znalezieniu pracy sklaniaja je do wigkszej aktywnosci zawodowej, doksztatcania si¢ oraz
zdobywania nowych kwalifikacji. Lacznie w ramach srodkéow z PFRON przeszkolono
w trybie indywidualnym 17 0sdb niepetnosprawnych (ze Stupska 11 0sdb, w tym 7 kobiet oraz
z powiatu stupskiego 6, w tym 4 kobiety). Szkolenia obejmowaly nastgpujacy zakres
tematyczny:

e podstawy ksiggowosci.

e specjalista ds. kadr i plac z obstuga archiwizacji dokumentow,

e obsluga kas fiskalnych z fakturowaniem.

e grafika komputerowa z modutem tworzenia stron internetowych,

o kosmetyczka,

e prawo jazdy kat. C, C+E.

e kierowca operator wozkow jezdniowych,

e Kkurs instruktorow lekkiej atletyki,

e kwalifikowany pracownik ochrony.

3.7. Liczba ofert pracy i podjeé pracy w latach 2012-2015.

Tabela 4 Liczba ofert pracy i podjgc pracy w miescie Stupsk i powiecie stupskim w latach 201 2-
2015.

Rok 2012 2013 2014 2015
Oferty pracy i
miejsca aktywizacji 8140 7506 10442 10860
zawodowej
Podjecia pracy
ogodtem 7138 7521 7382 7567

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Liczba zglaszanych do urzg¢du ofert pracy znaczaco wzrosla w ostatnich latach, od 8140
w 2012 r. do 10860 w 2015 r. Bylo to skutkiem dzialan prowadzonych przez pracownikow
urzedu:

e wyjazdy w teren bezposrednio do pracodawcow,

e organizowanie spotkan z pracodawcami,

e organizowanie gield i targow pracy.

e promowanie ustug posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Pracodawcy, ktorzy zglaszaja oferty pracy stawiaja przed bezrobotnymi coraz wigksze
wymagania dotyczace zardwno wyksztalcenia. dodatkowych umiejetnosci (np. znajomosc
jezykow obcych). posiadania wlasnego samochodu i wilasnego komputera, proponujac przy
tym jedynie wynagrodzenie w wysokosci zblizonej do najnizszego w kraju. Pozgdana
u kandydatoéw do pracy jest wielozawodowosé, tzn. posiadanie umiejetnosci z zakresu réznych
zawodow.

Zestawienie ofert pracy wedlug duzych grup zawodowych w PUP Stupsk w 2015 roku
przedstawia tabela 5. gdzie wyszczegolnione sa grupy zawodowe, w ktorych zgloszono

najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy.

Tabela 5 Najwigksza liczha zgloszonveh ofert pracy wg duzych grup zawodowych powiecie
slupskim i miescie Stupsk w 2015 roku.

Kod duzej grupy | Oferty pracy
Lp. Nazwa grupy zawodow zawodow zgloszone w 2015

roku
1. | robotnicy przemystowi i rzemieslnicy " 3310
2. | pracownicy wykonujacy prace proste g 1652
3. | pracownicy ustug i sprzedawcy "5" 1511
4. | operatorzy i monterzy maszyn i "8" 1169

urzadzen

5. | technicy i inny sredni personel 3" 699
6. | specjalisci "2" 565
7. | pracownicy biurowi "4" 516

Zrédto: Opracowanie wiasne

Powyzsza tabela okreéla oferty pracy. jakimi dysponowal PUP w 2015 roku. Najwigksza
ilosé¢ wolnych miejsc pracodawcy zglosili w grupie: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.,
3310 ofert, co stanowi 30,4% ogotu ofert zgloszonych w analizowanym okresie.

Druga pod wzgledem ilosci zgloszonych ofert byla grupa zawodowa pracownicy

wykonujacy prace proste, gdzie zgloszono 1652 ofert pracy, co stanowi 15,2% ogéhu ofert.
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Wyrozni¢ nalezy tu zawody: pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani (330 ofert), robotnik budowlany (296 oferty), pomoc kuchenna (169
oferty), pracownik przygotowujacy positki typu fast food (116 ofert), sprzataczka biurowa (99
ofert), pakowacz (78 ofert).

Sposrod wszystkich zglaszanych w 2015 r. ofert pracy. wg duzych grup zawodow,
do najmniejszych ilosciowo naleza m.in.:

e pozostali dyrektorzy generalni 1 wykonawczy (4 oferty pracy),
e ogrodnik (6 ofert pracy),

o glowny ksiegowy (8 ofert pracy),

e kierownik budowy (9 ofert pracy),

e robotnik lesny (14 ofert pracy).

* nauczyciel jezyka angielskiego (16).

e specjalista administracji publicznej (17).

Biorgc pod uwage wszystkie czynniki majace wplyw na lagodzenie izmniejszanie
skutkéw bezrobocia podkresli¢ nalezy, iz stosunek potrzeb rynku pracy w zakresie fachowej
sity roboczej nigdy nie bedzie zrownowazony. Sytuacje taka stymuluje ciagly naplyw
miodych osob przygotowywanych do wykonywania pracy w réznych zawodach, na ktére
popyt jest ograniczony. Taki stan rzeczy powoduje natomiast mozliwos¢ duzych i czestych
rotacji pomigdzy pracownikami, a osobami bezrobotnymi.

Dane przedstawione w tabeli 6 zawieraja zawody, ktore kumuluja najwigksze w skali
rejonu zasoby osob bezrobotnych. Podzial na okreslone grupy z wyszczegolnieniem kobiet
oraz o0sob rejestrujacych si¢ po zakonczeniu nauki (absolwenci) daje obraz zjawiska

w przedstawionych populacjach bezrobotnych.

Tabela 6 Najwigksze grupy bezrobotnych wg zawodow (specjalnosci) w PUP  Slupsk.
Stan na koniec 2015 roku (poczqwszy od najliczniejszey).

: w
LP. Nazwa zawodu Bz;;r{;l;:)nml Kobiety ;\y!-;zolwenci
Razem | Kobiety
1. | Bezzawodu 2814 1213 331 161
2. | Sprzedawca 946 843 27 25
3. | Slusarz 468 0 7 0
4. | Kucharz 352 247 24 12
5. | Robotnik gospodarczy 237 87 0 0
6. g:;xénli_zzyyl;obomik w przemysle 226 121 0 0

POWIATOWY URZAD PRACY W SEUPSKU ———————  Strona | 24



PROGRAM PROMOC]I ZATRUDNIENIA 1 AKTYWIZAC]TI LOKALNEGO RYNKU PRACY

7. | Obuwnik przemyslowy 177 160 0 0
8. | Murarz 175 0 0 0
9. | Technik ekonomista 171 158 25 21
10. | Pomocniczy robotnik budowlany 162 0 0 0
11. | Przetworca ryb 146 105 1
12, | Cukiernik 143 111 9

Zridilo: Opracowanie wiasne.

Ponadto wsrdd bezrobotnych tut. Urzedu Pracy w 2015 roku odnotowano tacznie 2.814

osob nieposiadajacych zawodu (specjalnosei), w tym Kobiet 1.213, absolwentow 424.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najliczniejsza sposrod wszystkich bezrobotnych

z terenu miasta Stupsk i powiatu stupskiego byta grupa osob posiadajgcych kwalifikacje do

wykonywania zawodu sprzedawcy, tj. 946 osoby, co stanowi 33,6% bezrobotnych, w tym 843

kobiet, co stanowi 89,1% opisywanej populacji, absolwentéw natomiast bylo 27.

Tabela 7. Bezrobotni i oferty pracy oraz wskazniki wedtug zawodéw miasta Shupsk i powiatu
stupskiego w 2015 roku (40 zawodow i specjalnosci z najwigkszym wskaznikiem intensywnosci
nadwyzki {deficytu}).

Nowe v _
rejestracje = : Stan bezrobotnych ) Wskaznik *
Kod N sanioRi bezrobotnych fexty pracy intensywnosci
w okresie W koncu okresu u (4)/(3)
1 2 3 4 5 6
Pracownik
941101 | przygotowujacy posilki 1 120 0 120
typu fast food
815301 | Szwaczka maszynowa 1 R7 0 87
241203 | Doradca inwestycyjny 1 85 0 85
333105 | Spedytor 1 57 0 57
132103 Klerowr-uk produkeji w 1 51 0 51
przemysle
Monter pojazddw i
821109 | urzadzen 1 46 1 46
transportowych
Operator obrabiarek
722308 | sterowanych 2 71 0 35
numerycznic
441202 | Kurier 1 30 1 30
712303 | Tynkarz 1 27 0 27
Malarz-lakiernik
713207 | konstrukcji i wyrobow 1 24 3 24
metalowych
512090 | Pozostali kucharze 1 23 0 23
spaany. | Spresdawc sy biay I 21 0 21
spozywcze]
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241202 | Doradca finansowy 1 20 0 20
Pozostali szlifierze

722490 | narzedzi i polerowacze 1 20 0 20
metali

721204 | Spawacz 5 96 5 19

341202 | Opiekun osoby starszej 9 170 5 18

nasarg, | Mechsnik-manter 4 71 4 17
maszyn i urzadzen

im0y | Precsawicel 7 122 8 17
handlowy

751103 | Przetworca ryb 19 246 24 13

753403 | Tapicer meblowy 1 73 0 73

711903 | Monter rusztowan 1 55 55
Rabotnik myjacy

932912 czickii i zaspoty 1 55 0 55
Pozostale szwaczki,

15339 hafciarki i pokrewni : i . 0

815301 | Szwaczka maszynowa 3 106 3 35

83320z | Kicrowcaciggnika | 29 2 29
siodlowego

834205 | Operator koparki 1 24 1 24
Sortowacz materialow

2 2

752105 drzewnych 1 23 1 23
Pozostali pracownicy
zajmujacy sie

912990 | sprzataniem gdzie 1 22 1 22
indziej
niesklasyfikowani
Zbieracz owocow, ziot

634002 Fiinyeh roftin 1 20 1 20
Operator maszyn i

816003 | urzadzen przemystu 1 18 0 18
Spozywcezego

833101 | Kierowca autobusu 2 35 2 17
Kontroler jakosci

311937 | wyvrobow 1 15 1 15
przemystowych

522104 | Sprzedawcaw brenzy 1 14 0 14
SpPoZywcze)
Pomocniczy robotnik

921401 | konserwacji terendw 1 11 2 11
zieleni
Operator urzadzen do

813127 | produkcji wyrobow 1 10 0 10
kosmetycznych
Pracownik

933401 | rozkladajacy towar na 1 10 0 10
potkach

241202 | Doradca finansowy 1 10 1 10

524502 | Sprzedaweaw stacji 1 10 1 10
paliw

712703 | Monter/konserwator I 9 2 9
instalacji
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wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

333105

Spedytor

2

17

1

85

Zrodlo: Monitoring zawodow deficviowveh i nadwyzkowych w miescie Stupsk i powiecie stupskim, marzec

2016 r.

Tabela 8. Bezrobotni i oferty pracy oraz wskazniki wedlug zawodow miasta Stupsk i powiatu
stupskiego w 2015 roku (46 zawodow [ specjalnosci z najmniejszym wskaznikiem intensywnosci
nadwyzki {deficytu}).

Nowe ..
rejestracje . m;gpi_;_scymne Stan bezrobotnych Wskaznik

Kod Nazwa zawodu B aobomych mtensywnoscl

zawodu nadwyzki/deficyt
w okresie w koricu okresu | u(4)/(3)
1 2 3 4 5 6
235921 | Pedagog 68 1 41 0,014
263102 | Ekonomista 60 1 32 0,016
311922 | Technik technologii 30 1 22 0,033
drewna

334306 | Technik 28 1 15 0,035
administracji

815605 | Obuwnik 53 1 58 0,037
przemysiowy

422402 | Technik hotelarstwa 22 1 7 0,045

261990 | Pozostali specjalisci 25 1 13 0,040
z dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

311204 | Technik 19 1 12 0,052
budownictwa

322002 | Technik zywienia i 19 1 18 0,052
gospodarstwa
domowego

314207 | Technik rolnik 17 1 12 0.058

741290 | Pozostali 17 1 11 0,058
elektromechanicy i
elektromonterzy

242190 | Pozostali specjalisci 33 2 12 0,060
do spraw zarzadzania
i organizacji

314490 | Pozostali technicy 15 1 5 0,066
technologii Zywnosci

514207 | Technik ustug 12 1 8 0,083
kosmetycznych
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931205 | Pomocniczy robotnik 11 1 3 0,090
drogowy
712904 | Technolog robét 11 1 7 0,090
wykonczeniowych w
budownictwie
613003 | Rolnik 11 1 7 0,090
611303 | Ogrodnik 10 1 6 0,100
532102 | Opiekun medyczny 9 1 5 0,111
343204 | Plastyk 8 1 3 0.125
751201 | Cukiernik 42 6 27 0,142
723104 | Mechanik 6 1 3 0,166
samochoddéw
cigzarowych
815605 | Obuwnik 107 1 104 0,0093
przemyslowy
752208 | Stolarz meblowy 75 1 58 0,013
322002 | Technik zywienia i 43 1 36 0,023
gospodarstwa
domowego
263102 | Ekonomista 35 1 24 0,028
334306 | Technik 32 1 24 0.031
administracji
331403 | Technik ekonomista 87 3 72 0,034
314207 | Technik rolnik 27 1 23 0,037
422402 | Technik hotelarstwa 27 1 17 0,037
311922 | Technik technologii 27 1 19 0,037
drewna
514101 | Fryzjer 64 3 57 0,046
721306 | Blacharz 21 1 12 0,048
samochodowy
741290 | Pozostali 19 1 15 0,052
elektromechanicy 1
elektromonterzy
235921 | Pedagog 36 2 23 0.055
242190 | Pozostali specjalisci 18 1 11 0,056
do spraw zarzadzania
i organizacji
613003 | Rolnik 18 1 22 0,056
751201 | Cukiernik 82 5 76 0,060
242290 | Pozostali specjalisci 15 1 7 0,067
do spraw
administracji i
rozwoju
723390 | Pozostali mechanicy 15 1 17 0,067
maszyn i urzadzen
rolniczych 1
przemyslowych
741203 | Elektromechanik 14 1 5 0,071
pojazdow
samochodowych
422103 | Technik obstugi 12 1 11 0,083
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turystycznej

711503 | Stolarz budowlany 11 1 11 0,090

243106 | Specjalista do spraw 11 1 4 0,090
marketingu i handlu

314403 | Technik technologii 11 1 9 0,091
zywnosci

Zrédlo: Monitoring zawodow deficytowyveh i nadwyzkowych w miescie i powiecie Stupskim, marzec 2016 r.

Zgodnie z tabela 7 najwiekszy wskaznik intensywnosci deficytu w miescie Shupsk
odnotowano w przypadku pracownika przygotowujacego positki typu fast food - do I nowo
rejestrujacej si¢ osoby w 2015 roku skierowanych bylo 120 ofert pracy. Kolejnym zawodem
deficytowym jest szwaczka maszynowa — | osoba bezrobotna posiadajaca ten zawod mogla
skorzystac z 85 ofert pracy.

Najwigkszy deficyt w powiecie stupskim odnotowano w zawodach nalezacych do grupy
tapicer meblowy i pokrewni - na 1 bezrobotnego poszukujacego pracy przypada 73 ofert.
Drugim najbardziej deficytowym zawodem jest monter rusztowan - 55 ofert na
| bezrobotnego. Zjawisko deficytu wystgpowalo takze w przypadku robotnikow myjacych
czesci i zespoly, pozostalych szwaczek, hafciarek 1 pokrewnych, kierowcow ciaggnika
siodlowego. operatora koparki, doradcy inwestycyjnego, spedytora, kierownika produkcji
w przemysle, montera pojazdow i urzadzen transportowych. operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie oraz kuriera. Deficyt mozna zauwazy¢ takze w przypadku przedstawicieli
handlowych, spawaczy, doradcow finansowy, kontroleréw jakosci wyrobdw przemyslowych,
pomocniczych robotnikow konserwacji terenow zieleni, kierowcy autobusu. sprzedawcy
w stacji paliw.

Roéwnowaga dotyczyta jedynie 7 zawodow i specjalnosci. tj. pozostali specjalisci do spraw
ksiggowosci i rachunkowosci, specjalista komunikacji spolecznej, drukarz, pozostali robotnicy
budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operator
myjni. Wsréd zawoddw wyraznie nadwyzkowych (tabela) — na czele stoi pedagog, gdzie na
| ofert¢ pracy zgloszona w 2015 r. przypadalo 68 bezrobotnych. Podobnie bylo
w przypadku zawodu pokrewnego wymagajacego wyzszych kwalifikacji, tj. ekonomisty.

Zawody zwiazane z administracja takze dotknal problem nadwyzki. Zawod taki, jak
technik administracji.

Podsumowujgc dokonane rozwazania dotyczace zjawiska bezrobocia oraz deficytu
i nadwyzki zawodéw w 2015 r. mozna stwierdzi¢, iz jedna z charakterystycznych cech
lokalnego rynku pracy jest duza liczba os6b bezrobotnych nieposiadajacych zadnego zawodu.

Obserwujemy rowniez wzajemnie zalezne struktury, tzn. przy duzej ilosci 0séb bezrobotnych

POWIATOWY URZAD PRACY W SLUPSKU Strona | 29



PROGRAM PROMOC]I ZATRUDNIENIA T AKTYWIZAC]I LOKALNEGO RYNKU PRACY

w danej grupie zawodowej wystepuje duza ilos¢ ofert pracy. Zjawisko to nie oznacza jednak

rownowagi pod wzgledem zaspokajania potrzeb lokalnego rynku pracy w zakresie

zmniejszenia populacji bezrobotnych nawet w okre$lonych grupach zawodéw. Do przyczyn

takiej sytuacji zaliczy¢ nalezy: sezonowos¢ wykonywanych prac: duzy wybér kandydatow

wsrod bezrobotnych w okreslonych grupach zawodow: brak rownowagi w popycie i podazy

wykonywanych ustug badz produkcji.

4.

Analiza SWOT.

Analiza SWOT jest kompleksowa metoda badania otoczenia oraz analizy wngtrza organizacji.

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

|1

2

L

Dostepnos¢ funduszy celowych
shuzacych aktywizowaniu osob
pozostajacych bez pracy (Fundusz
Pracy, PFRON, EFS, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy);

Wzrastajaca liczba partnerow
spolecznych dzialajagcych na rzecz
rozwigzywania problemdéw rynku
pracy,

Duze zasoby pracy:

Dobrze przygotowana kadra
publicznych shazb zatrudnienia (pod
wzgledem merytorycznym

i praktycznym) gotowa do
profesjonalnego $wiadczenia ustug na
rzecz 0sOb pozostajacych bez pracy
oraz pracodawcow;

Atrakcyjne potozenie geograficzne
powiatu.

Stabe strony

1.

POWIATOWY URZAD PRACY W SLUPSKU

Niska jakos¢ zasobow pracy
pozostajacych w ewidencji 0soéb
bezrobotnych:;

Brak inwestycji, dzigki ktorym
mogtyby powstawaé nowe miejsca
pracy:

System ksztalcenia niedostosowany do
realiow lokalnego rynku;
Niezadowalajaca infrastruktura
techniczna, zly stan drog;
Niedostateczna komunikacja pomigdzy
niektorymi gminami, a miastem Stupsk
- gléwnym osrodkiem, gdzie
ulokowane sa miejsca pracy;
Niedostateczna ilos¢ miejsc

w przedszkolach i ztobkach:
Niedostateczna instytucjonalna obstuga
rynku pracy przejawiajaca si¢ m.in.
nieodpowiednimi warunkami
lokalowymi;

Brak instytucji otoczenia biznesu;
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Do zewnetrznych czynnikow majacych negatywny lub pozytywny wplyw na rynek

pracy w Stupsk i powiecie stupskim nalezy zaliczy¢.

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

1. Funkcjonowanie instrumentow
stymulujacych rozwaj
samozatrudnienia oraz matych
i $rednich przedsiebiorstw (dotacje
z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spolecznego);

2. Mozliwosé budowania dialogu
spolecznego w celu rozwiazywania
problemoéw rynku pracy;

3. Swobodny przeptyw sily roboczej
w ramach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 1 Unii Europejskiej:

4. Zwickszona podaz réznorodnych form

doskonalenia zawodowego:

Zagrozenia

1. System opieki spolecznej
ograniczajacy motywacje do
podejmowania legalnego zatrudnienia;

2. Odplyw wykwalifikowanej kadry
zmuszonej do migracji zarobkowej;

3. Wysokie koszty pracy;

4. Utrzymujacy si¢ wysoki poziom
..szarej strefy™;

5. Postgpujacy proces starzenia si¢
spoleczenstwa:

6. System edukacyjny zbyt wolno
reagujacy na zmiany zachodzace
w obszarze rynku pracy;

7. Niska absorpcja srodkow Unii
Europejskiej;

Skuteczne przeciwdzialanie bezrobociu begdzie mozliwe w wyniku wykorzystania szans

okreslonych w analizie SWOT. Urzad Pracy w Slupsku powinien przygotowac si¢

organizacyjnic 1 kadrowo do wykorzystania pozytywnych szans pojawiajacych

si¢

w otoczeniu, droga wzrostu poziomu zatrudnienia i rozwoju jakosci zasoboéw ludzkich.

Wychodzac z analizy istniejacego stanu rynku pracy oraz dokonanej analizy SWOT jako

podstawowe problemy przeciwdzialania bezrobociu w najblizszych latach postrzega sig:

— zwigkszenie szans zatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, przygotowanie

bezrobotnych do podejmowania pracy w nowych zawodach,

— stworzenie odpowiedniej aury dla przeciwdziatania bezrobociu,

— poprawg jakosci obstugi bezrobotnych.

POWIATOWY URZAD PRACY W SLUPSKU
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II1.  Cele i zadania programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2014-2020.

Cel glowny (nadrzedny)

Wzmocnienie roli Powiatowego Urzedu Pracy w Shipsku, jako instytucji wsparcia
spolecznego, kreujacej lokalny rynek pracy w partnerstwie z pracodawcami,

samorzadem lokalnym i instytucjami rynku pracy.

Tak sformutowany cel gléwny wskazuje, ze urzad pracy jest kluczowym podmiotem
wplywajacym na lokalny rynek pracy, poprzez realizacj¢ ustawowych ustug rynku pracy
(takich, jak posrednictwo pracy. czy poradnictwo zawodowe) oraz poprzez wdrazanie
instrumentéw rynku pracy, do ktorych nalezy m.in. subsydiowanie zatrudnienia. PUP wplywa
na rynek pracy nie tylko funkcjonalnie (prowadzac dziatania ewidencyjne i aktywizacyjne
0s0b bezrobotnych), ale takze ekonomicznie. Nalezy pamigtac, ze znaczne srodki finansowe,
otrzymywane zgodnie z ustawowym algorytmem z Funduszu Pracy, a takze kwoty
pozyskiwane dzigki projektom wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spofecznego,
wplywaja na rozne sfery gospodarcze lokalnego rynku pracy. Przykladowo: subsydiowanie
zatrudnienia generuje miejsca pracy. organizacja szkolen ozywia lokalny rynek edukacyjny,
a przyznawanie $rodkdw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej pozwala kreowaé nowe
firmy.

Powyzszy cel nadrzedny nie tylko okresla lokalna pozycje i znaczenie urzgdu pracy, ale
takze wskazuje, ze urzad pracy powinien realizowac polityk¢ lokalnego rynku pracy we
wspolpracy z konkretnymi partnerami. Szczegélnie istotne jest wspotdzialanie z samorzadem
lokalnym (powiatowym i gminnym), m.in. w zakresie wykorzystania do rozwoju lokalnego
zasobow pracy, poprzez planowe i celowe roboty publiczne. Dobrze opracowana strategia
organizacji robot publicznych pozwolilaby z jednej strony na stworzenie miejsc pracy,
zwlaszcza na terenach o niskim wskazniku inwestycji. zas z drugiej strony databy sposobnosé
poprawy infrastruktury w gminach, dzigki pracy mieszkancow tych gmin. W ramach
wspOipracy z samorzadem niezbedne jest rowniez zaciesnianie relacji z osrodkami pomocy
spolecznej. Wspolne wykorzystanie ustawowych mozliwosci i uprawnien urzedu pracy
i oSrodkéw pomocy spofecznej powinno w efekcie przynies¢ skuteczniejsze wsparcie dla

klientow tych instytucji.
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Wspolpraca instytucjonalna urzedu pracy z innymi podmiotami wynika z nowych
uregulowan prawnych oraz z lokalnych strategii rozwoju. Strategie opracowywane dla Stupska
oraz powiatu stupskiego definiuja lokalne problemy. do ktérych w pierwszym rze¢dzie nalezy
bezrobocie i ubdstwo mieszkancéw. Dobra i systematyczna wspotpraca instytucjonalna
powinna przynies¢ wigkszy efekt. w ktdrym wspoldzialanie partneréow przynosi lepsze
rezultaty niz odseparowane, indywidualne dzialania poszczegdlnych instytucii.

Istotne jest, aby przed podj¢ciem wspolpracy najpierw wspélnie, na zasadach partnerstwa,
wypracowac¢ model takiego wspoldzialania. Pozwoli to na wilasciwe i realne ustalenie celow.
podzial kompetencji oraz terminowe rozplanowanie podejmowanych czynnosci. Wspotpraca
instytucjonalna nie jest postulatem, lecz koniecznoscia. Wspolpraca ta powinna rozwija¢ sie,
co najmniej w czterech obszarach:

« Obszar [: edukacja, rozumiana szeroko, nie tylko, jako ksztalcenie w szkolach, lecz
jako zespot dzialan szkoleniowo-doradczych. zmierzajacych do poprawy kompetencji
mieszkancow, w szczegolnosci oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, oraz pracujacych
w formie ksztalcenia ustawicznego;

« Obszar II: promocja przedsigbiorczosci 1 inwestycji szczegdlnie tworzacych nowe
migjsca pracy Ww przedsiebiorstwach, jako zespol dzialan migdzyinstytucjonalnych
zmierzajacych do powstawania na lokalnym rynku wigkszej ilosci podmiotéw gospodarczych,
poprzez wsparcie tworzenia nowych przedsigbiorstw oraz przyciaganie inwestycji istniejacych
firm;

+ Obszar III: wsparcie spoleczne oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, jako zespot
dzialan pomocowych (realizowanych m.in. przez osrodki pomocy spolecznej). ale tez dzialan
aktywizujacych (przez zmian¢ mentalnosci, poziomu motywacji, systemu wartosci,
pobudzanie do dzialania i samodzielnosci) osoéb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
w tym dlugotrwale bezrobotnych, m.in. w ramach inicjatyw z zakresu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego:

« Obszar IV: dzialania urzedu pozwalajace na osiagniecie wysokiej efektywnosci
realizowanych programow, podwyzszenie, jakosci i skutecznosci dzialania pracownikow PUP,
poprawa efektywnosci  wykorzystania sSrodkow  Funduszu Pracy przydzielonych
i pozyskanych przez PUP na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
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1. Cele strategiczne i operacyjne oraz zadania programu.

Cel strategiczny I: EDUKACJA NA POTRZEBY RYNKU PRACY.

Cel operacyjny 1.1

Promocja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie ksztalcenia zgodnego z potrzebami
rynku pracy.
Zadania dla celu 1.1
I.1.A— Prowadzenie analizy zapotrzebowania pracodawcow na kierunki ksztalcenia
zawodowego o0s6b bezrobotnych i dostosowanie planu szkolen do tych potrzeb.
I.1.B.— Badanie predyspozycji zawodowych 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, jako
element procesu planowania kariery zawodowej - obejmowanie ustugg doradztwa
zawodowego osob kierowanych na szkolenia.
I.1.C.— Podeyjmowanie dzialan stluzacych upowszechnieniu informacji na temat zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,
1.1.D.— Wspolpraca ze szkotami w zakresie upowszechniania wsréd uczniow ostatnich klas
gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy
niezbgdnej do podejmowania decyzji zawodowych,
I.1.E—~ Upowszechnianie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz udzielanie
pracodawcom $rodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
I.1.F— Promowanie i upowszechnianie doradztwa zawodowego zaréwno na szczeblu
edukacyjnym w szkotach, jak i poza systemem edukacji,
1.1.G.— Wspolpraca z instytucjami edukacji, w tym w formach pozaszkolnych w tworzeniu
nowych kierunkéw ksztalcenia celem dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
zmieniajace) si¢ gospodarki,
I.1.H.— Inicjowanie, organizowanie oraz finansowanie szkolen zmierzajacych do zmiany lub
uzupelnienia kwalifikacji oséb, w tym 0séb bezrobotnych.
Przewidywane efekty:
1. Dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow. udzial osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w szkoleniach podwyzszajacych lub uzupelniajacych ich
kwalifikacje.
2. Wzrost liczby o0soOb korzystajagcych z ustug doradztwa zawodowego na etapie
planowania kariery zawodowe;j.

3. Zwigkszenie inwestowania w rozw0j kompetencji zawodowych pracownikow.
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Cel operacyjny 1.2
Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy ze wzglgdu na brak
zatrudnienia traca umiejetno$ci nabyte w trakcie nauki.
Zadania dla celu 1.2
[.2.A— Organizowanie szkolen, stazu zawodowego. prac interwencyjnych, nowych miejsc
pracy u pracodawcow 1 innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu celem otwarcia
katalogu mozliwosci w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
[.2.B.— Realizacja programu finansowanego ze $rodkéw unijnych pod nazwa: ,,Aktywizacja
osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupskim i mie$cie Stupsku w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020" - ( POWER),
[.2.C.— Prowadzenie zaje¢ poradnictwa zawodowego, umozliwiajacych osobom miodym
nabywanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. planowania kariery zawodowej oraz
praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy,
1.2.D.— Promowanie i realizacja nowych instrumentow rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie oséb do 30 roku zycia (bony stazowe, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe,
bony na zasiedlenie, stypendium na kontynuowanie nauki),
[.2.E~ Informowanie. szkolenie i doradztwo dla osob mlodych do 30 roku zycia
zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza,
[.2.F.— Organizowanie u pracodawcow i przedsigbiorcow stanowisk pracy w ramach programu
zgodnie z art. 150f i 150g ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
1.2.G.— Finansowanie ksztalcenia miodych pracownikéw u pracodawcoéw korzystajacych ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
1.2.H— Finansowanie zadan wynikajacych z programow krajowych i regionalnych oraz
lokalnych aktywizujacych mlode osoby bezrobotne,
1.2.1— Opracowywanie i realizacja programéw specjalnych skierowanych do o0séb
bezrobotnych zamieszkujacych gminy szczegodlnie zagrozone bezrobociem strukturalnym,
[.2.J.— Tworzenie warunkow do godzenia zycia rodzinnego z zawodowym.
Przewidywane efekty:

1. Zwigkszenie atrakcyjnosci zawodowej osob miodych poprzez podniesienie ich

kwalifikacji zawodowych i nabycie praktycznego doswiadczenia.
2. Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia wsrod osob do 30 roku zycia oraz skrocenie czasu

pozostawania biernym zawodowo.
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Cel operacyjny 1.3

Zwigkszenie efektywnosci ustug rynku pracy.

Zadania dla celu 1.3

1.3.A — Zindywidualizowane doradztwa dla bezrobotnych,

1.3.B.— Udzielanie klientom urzedu aktualnych informacji na temat sytuacji, dostgpnych
ofertach pracy, finansowych form wsparcia,

[.3.C.— Prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych z zakresu poradnictwa zawodowego
organizowanie warsztatdw poszukiwania pracy oraz rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej,
[.3.D— Umozliwianie osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracownikom
zagrozonym zwolnieniem z pracy, zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych
odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy,

[.3.E— Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla klienta instytucjonalnego w zakresie
rekrutacji kandydatow na okreslone stanowisko pracy oraz mlodziezy szkolnej w zakresie
wyboru zawodu i Sciezki zawodowe;j,

[.3.F— Informowanie o zmianach zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz
o zapotrzebowaniach na okreslone zawody i kwalifikacje,

.3.G.— Wizyty doradcow klienta u pracodawcow,

[.3.H.— Pomoc osobom bezrobotnych w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego.

Cel strategiczny II: KREOWANIE WSPOEPRACY INSTYTUCJONALNEJ W CELU
UZYSKANIA LEPSZEGO EFEKTU W ZAKRESIE AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY.

Cel operacyjny 11.1

Realizacja przedsiewzig¢é na rzecz oso6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Zadania dla celu 1.1

II.1.A— Inicjowanie, w gminach i miastach Programu Aktywizacja i Integracja dla osdb
bezrobotnych z 3 profilu,

I[1.1.B.— Udziat w programie partnerskim realizowanym z osrodkami pomocy spofecznej
z terenu powiatu stupskiego ., Aktywizacja spoleczno zawodowa mieszkancow Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Stupska dotknigtych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spolecznym.”.
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II.1.C.— Finansowanie S$wiadczen integracyjnych dla uczestnikéw istniejacych Centrow
Integracji Spotecznej (bezrobotnych z III profilu pomocy) oraz nowopowstatych na terenie
gmin powiatu stupskiego,
I1.1.D.— Wspieranie istniejacych i udzielanie pomocy w organizacji nowych spétdzielni
socjalnych,
IL.1.LE~ Opracowywanie wspélnie z organizacjami pozarzadowymi programow rozwoju
ekonomii spotecznej w powiecie stupskim. a w szczegolnosci dotyczgcych przedsiebiorstw
spolecznych,
II.1.F— Organizowanie 1 uczestniczenie w konferencjach, spotkaniach, naradach, ktorych
tematem bedzie rozwoj przedsigbiorstw spolecznych na terenie regionu stupskiego,
I.1.G~ Realizacja zadan dotyczacych ekonomii spofecznej wynikajacych z krajowych,
regionalnych i lokalnych programéw aktywizujacych osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
zawodowej,
II.1.H— Wspdlnie z samorzadami gmin, osrodkami pomocy spolecznej i organizacjami
pozarzadowymi realizowanie zadan wynikajacych z gminnych strategii rozwiazywania
problemow spofecznych,
IL1.I— Wspélpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie realizacji zlecania dziatan
aktywizacyjnych 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
I1.1.J.— Promowanie i finansowanie zatrudnienia wspieranego u pracodawcow tworzacych
nowe miejsca pracy dla uczestnikow Centréw Integracji Spolecznej,
II.1.K.— Promowanie, inicjowanie i realizacja aktywizacji zawodowej i spolecznej o0sob
niepelnosprawnych oraz po 50 roku zycia,
IL.1.L.— Inicjowanie dzialan na rzecz wzrostu poziomu wspdlpracy z osrodkami pomocy
spolecznej na rzecz szerszego wsparcia wspolnego klienta,
I1.1.M.— Promocja ekonomii spotecznej i wspieranie rozwoju ekonomii spolecznej.
Przewidvwane efekty:

1. Poprawa sytuacji zyciowej, zawodowej i spolecznej osob zagrozonych marginalizacja

spoleczng poprzez wejscie na rynek pracy oraz integracj¢ spoleczng i zawodowa.
2. Udzielanie wsparcia w celu rozwoju dostgpu do zatrudnienia 1 integracji spotecznej
przyczyni si¢ do wzrostu poziomu aktywnosci zawodowe) tej grupy, a tym samym do

poprawy ich sytuacji ekonomicznej.
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Cel strategiczny I1I: AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Cel strategiczny I11.1
Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby bezrobotne.

Zadanie dla celu I11.1
II1.1.A.— Organizowanie szkolen dla 0sob bezrobotnych planujgcych rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej,
[11.1.B.— Udzielanie dotacji dla oséb bezrobotnych planujacych uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej ze Srodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.
III.1.C.— Udzielanie pomocy publicznej dla samorzadéw gminnych, firm, instytucji
1 organizacji, tworzacych nowe, state miejsca pracy,
[II.1.D.— Finansowanie istniejacych i nowopowstatych podmiotéw ekonomii spolecznej
w tym Centdw 1 Klubow Integracji Spoleczne)., spoétdzielni socjalnych oraz firm
zatrudniajacych w ramach zatrudnienia wspieranego,
III.1.E.—~ Udzial w projektach finansowanych ze srodkéw krajowych i Unii Europejskiej,
realizowanych przez instytucje okofobiznesowe tworzacych mikro i male firmy w oparciu
o umowy partnerskie,
[II.L1.LF~ Opiniowanie i promowanie zainteresowanych osob bezrobotnych uzyskaniem
pozyczek finansowych na rozwdj i tworzenie miejsc pracy.
[II.1.G.— Promowanie uslug i instrumentéw rynku pracy przez doradcéw klienta poprzez
bezposrednie wizyty u pracodawcow i przedsigbiorcow oraz w  instytucjach
okotobiznesowych,
[1I.1.H.— Organizowanie gield pracy dla pracodawcéw i przedsigbiorcow,
[1I.1.1.— Promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
III.1.J— Promocja przedsigbiorczosci, poprzez organizowanie raz w roku w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci — Dnia Promocji Indywidualnej Dzialalnosci
Gospodarczej wspdlnie z instytucjami i organizacjami okolobiznesowymi oraz organizacjami
pracodawcow,
II1.1.K.— Pomoc osobom niepetnosprawnym i poszukujacym pracy w tworzeniu warunkéow do
samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy uwzglgdniajacych stopien niepelnosprawnosci.
Przewidywane efekty:

1. Wazrost samozatrudnienia wsrdd bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

2. Zwigkszenie liczby nowych miejsc pracy.
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3. Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych. organizacyjnych i przedsigbiorczych.
wzrost samooceny 0sob zakladajacych wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.
4. Rozwdj sektora mikro, matych i srednich przedsigbiorstw.

5. Upowszechnianie idei zatrudnienia na wiasny rachunek.

Cel operacyjny 111.2

Opracowanie i wdrozenie nowego modelu aktywizacji w oparciu o profilowanie pomocy
osobom bezrobotnym po 50 roku zycia.
Zadania dla celu 111.2
[11.2.A — Obejmowanie 0s6b po 50 roku zycia ustuga poradnictwa zawodowego — zwigkszenie
dostepu tej grupy wiekowej do uczestnictwa w poradnictwie indywidualnym i grupowym,
I11.2.B.— Finansowanie miejsc pracy u pracodawcow organizujacych stale miejsca pracy dla
0s6b 50+,
[I1.2.C.— Organizowanie miejsc pracy dla oséb 50+ w ramach programu. ,, Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z powiatu stupskiego i miasta Stupsk™
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 Poddziatanie 5.1.2.,
[11.2.D.— Finansowanie ksztalcenia 0sob bezrobotnych 50+ ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,
[11.2.E.— Udzielanie informacji, doradztwa oraz udzielanie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej dla osob 50+,
III.2.F— Tworzenie miejsc pracy dla oséb 50+ w ramach realizowanych programow
krajowych, regionalnych i lokalnych, w szczegdlnosci w gminach o wysokim bezrobociu
strukturalnym.
Przewidywane efekty:
1. Zmiana motywacji do dalszego podwyzszania kwalifikacji oraz samooceny dotyczacej
szans na zatrudnienie.
2. Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej osob w grupie wiekowej 50+ poprzez
podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych.
Wzrost aktywnosci | umiejetnosci praktycznych.

4. Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.
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Cel  strategiczny  IV:  ZWIEKSZANIE  EFEKTYWNOSCI ~ ZARZADZANIA
W PUBLICZNYCH SLUZBACH ZATRUDNIENIA.

Cel operacyjny IV.1
Profesjonalizacja publicznych sluzb zatrudnienia.

Zadania dla celu IV.]
IV.1.A— Realizacja projektow majacych na celu zatrudnienie odpowiedniej ilosci
pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy i petniacych funkcj¢ doradcow klienta,
IV.1.B.— Udzial pracownikéw w szkoleniach zawodowych i ogélnych podnoszgcych
efektywnos¢ ich pracy. nabycie nowych kompetencji, uprawnien, umiejgtnosci, zwickszanie
wiedzy tematycznej w zakresie zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem pracy,
IV.1. C.— Udziat pracownikow w organizowanych konferencjach i seminariach oraz studiach
podyplomowych,
II1.1.D.— Powszechne korzystanie bezrobotnych z informatoréw, ulotek i informacji na stronie
internetowe] urzedu,
IV.1.E~ Podjecie dziatan celem podwyzszenia jakosci ustug oferowanych przez urzad pracy,
IV.1.F — Realizacja ustug rynku pracy w =zakresie skutecznej rekrutacji oraz doboru
kandydatéw na zgloszone ofert pracy,
IV.1.G— Podejmowanie dzialan nacechowanych wysoka efektywnoscig 1 jakoscig
swiadczonych ustug oferowanych klientom indywidualnym i zinstytucjonalizowanym,
IV.1.H.— Prowadzenie motywacyjnego poradnictwa zawodowego,
IV.1.-— Kompleksowa obstuga poprzez laczenie posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego.
Przewidywane efekty:
1. Podwyzszenie jakosci i skutecznosci dziatania pracownikéw PUP.
2. Podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw urzedow, zdobycie nowych kompetencji
w celu zapewnienia wysokiego standardu obstugi klientow PUP.
3. Podniesienie jakosci i dostgpnosci ustug swiadezonych na rzecz klientéw publicznych
stuzb zatrudnienia.
4. Wzrost efektywnosci $wiadczonych uslug poprzez skuteczniejsza realizacje polityki
rynku pracy.
5. Wielowymiarowy i ciagly rozwéj zawodowy pracownikéw PUP.
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Cel operacyjny IV.2

Zapewnienie wysokiej efektywnosei wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Zadania dla celu IV.2
IV.2.A — Prowadzenie biezacej analizy wydatkéw Funduszu Pracy. Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Bezrobotnych,
[V.2.B.— Sporzadzanie okresowych raportow z realizacji programdéw realizowanych w ciagu
roku oraz programow wieloletnich,
[V.2.C.— Podejmowanie inicjatyw i realizacja programow rynku pracy ze szczegdlng dbatoscia
o efektywne wykorzystanie srodkéw pozyskanych na aktywizacje oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
IV.2. D.— Opracowanie procedur, kryteriow i zasad podstawowych instrumentéw rynku pracy.
IV.2.E — Przeprowadzenie monitoringu realizacji podpisanych umoéw i porozumien w zakresie
realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu,
IV.2.F— Opracowywanie sprawozdan okresowych i rocznych z wykorzystania s$rodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego,
IV.2.G.— Inicjowanie i realizacja partnerstw w tym z organizacjami pozarzadowymi,
IV.2.H.— Promocja zatrudnienia os6b w 50+ wsrod pracodawcow poprzez akeje informacyjno-
promocyjne i opracowanie systemu zachet.
Przewidywane efekty:
1. Poprawa efektywnosci wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przydzielonych
1 pozyskanych przez PUP na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia.
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
2. Wykorzystanic wynikéw monitoringu organizowanych form aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy do utrzymania wysokiej, jakosci ustug oraz

wysokiej efektywnosci instrumentéw rynku pracy.
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2. Opis projektow realizowanych w ramach aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Dla Pracodawcow:

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia oraz tworzenie stanowisk

pracy.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - oznacza zorganizowanie przez
pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzg¢tu lub brakujacych
elementoéw niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku.

Wyposazenie stanowisk pracy. jako forma tworzenia subsydiowanych miejsc pracy jest
znane w Srodowisku przedsigbiorcow, ktorzy chetnie z tej formy aktywizacji korzystajg. Nie
wylacza to jednak koniecznosdci dalszej szeroko zakrojonej promocji tej formy wsparcia.
Konieczna jest dalsza wspolpraca z organizacjami przedsigbiorcow. Niezbgdna jest rowniez
analiza istnienia na rynku podmiotow powstalych ze srodkéw publicznych, ktore sa
potencjalnymi  biorcami  wsparcia przy rozwoju dzialalnosci. Tylko informacja
i wszechstronna pomoc urzedu daje gwarancje, ze przedsigbiorcy nie beda obawiac sie. a tym
samym zniechgca¢ do barier administracyjnych przy wypetnianiu wniosku. Doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy .,w czyste] postaci” jest pomocg bezzwrotng w wysokosci 6-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia na utworzenie okreslonego we wniosku pracodawcy
stanowiska pracy. Podstawowym zobowiazaniem wynikajagcym z umowy zawartej miedzy
urzedem pracy a pracodawca jest obowiazek utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez
okres minimum 24 miesigcy. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy uregulowane
jest szczegélowo w rozporzadzeniu®, ktére réwniez wskazuje kolejnosé poszczegélnych
czynnosci zwigzanych z tg forma wsparcia.

Srodki sa przyznawane na podstawie umowy, w oparciu o wniosek i po przedstawieniu

kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy.

2. Prace interwencyjne.
Kolejng forma wsparcia, realizowang przez urzad pracy w ramach tworzenia
subsydiowanych miejsc pracy, sa prace interwencyjne. Istota tej formy wsparcia jest

zatrudnienie bezrobotnego. ktére nast¢puje w wyniku zawartej przez pracodawce umowy ze

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosei gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 .
poz.1041, z pdzn. zm.)
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starosta. Promowanie prac interwencyjnych, a w zwigzku z tym przekonywanie pracodawcow
do zatrudniania bezrobotnych. daje w ten sposéb efektywnos¢ zatrudnieniowa. Zysk dla
pracodawcy przy tej formie wsparcia to refundacja czgsci kosztéw na wynagrodzenie oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej
w przepisach ustawy. Po okresie refundacji wynagrodzen i sktadek, na pracodawcy ciazy
obowigzek zatrudnienia bezrobotnego przez okres 6 miesigcy.

Prace interwencyjne na wniosek pracodawcy moga tez przyja¢ forme zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego. co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy na okres do
6 miesigcy 1 wtedy urzad ponosi koszty refundacji czgsci wynagrodzenia, nagrod oraz skiadek
na ubezpieczenic spofeczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
polowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenie spoleczne od

refundowanego wynagrodzenia.

3. Staze zawodowe.

Urzad pracy bedzie informowal bezrobotnych oraz pracodawcoéw o mozliwosciach
organizacji stazu. Nastgpnie begdzie inicjowal tworzenie stanowisk do odbywania stazu
poprzez zawieranie umow z pracodawcami. Umowy zawierane beda na okres do 6 miesigey
lub na okres do 12 miesigcy dla bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Staz
odbywal si¢ bedzie w oparciu o program zawarty w umowie. Za odbywanie stazu
bezrobotnemu wyplacane bedzie stypendium. Beda prowadzone badania w zakresie
efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu stazu. aby uzyskac¢ informacj¢ na temat

uzyskania pracy po odbyciu stazu.

4. Roboty publiczne.

W ramach posiadanych srodkow urzad pracy bedzie kierowal bezrobotnych na roboty
publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy. organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury. o$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki. opieki zdrowotnej. bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze sSrodkéw samorzadu

terytorialnego., budzetu panstwa. funduszy celowych. organizacji pozarzadowych. spolek
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wodnych i ich zwiazkow. Wsparcie urzedu polega¢ bedzie na refundacji czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej. nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz do 50% przecigtnego wynagrodzenia w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczonego miesigca. W przypadku zatrudnienia bezrobotnych na okres do 12 miesigcy
refundacja bedzie obejmowata koszty poniesione. co drugi miesigc. Niniejszy program
zaklada prowadzenie badan w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu robot

publicznych, aby uzyska¢ informacje¢ na temat szans uzyskania pracy po takim zatrudnieniu.

5. Prace spolecznie uzyteczne.

Na podstawie porozumienia migdzy starosta a gmina urzad aktywizuje bezrobotnych
w ramach prac spotecznie uzytecznych na wniosek gminy w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Do prac spolecznie uzytecznych kieruje si¢ bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej. Refundacja swiadczenia dotyczy 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia. Ten instrument rynku moze tez by¢ elementem szerszego dzialania Programu
Aktywizacyjnego realizowanego z innymi instytucjami spotecznymi istniejacymi na lokalnym
rynku pracy.

Realizujac dyspozycje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy konieczne jest udzielenie jak
najbardziej trafionej i skutecznej pomocy osobom bezrobotnym dlatego w szczegdlnosci
w ostatnim czasie podejmowane s3 dzialania aktywizacyjne dotyczace osob z 11 profilu.

Do takich dziatan zaliczamy realizacje Programu Integracja i Aktywizacja (PAI). Program
zaktada polaczenie laczenie dziatan aktywizacyjnych (prace spolecznie uzyteczne)
z dzialaniami w zakresie integracji spolecznej. ktore stuza ksztaltowaniu aktywnej postawy
w zyciu spolecznym i zawodowym - warsztaty z zakresu motywacji, komunikacji, grupy
wsparcia itp.. Dzialania skierowane sg do wybranej grupy bezrobotnych. dla ktérych zostat
ustalony III profil pomocy, korzystajacych jednocze$nie ze swiadczen pomocy spolecznej oraz
zamieszkujacych teren dziatania urzedu pracy. Bardzo wazng role w skutecznosci realizacji
powyzszego programu odgrywa wlasciwe przygotowana czes¢ integracyjna. Ta czes¢ PAI
obejmuje réznego rodzaju dzialania nakierowane na wzmocnienie Kompetencji i postaw

niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania uczestnikow w  zyciu osobistym, ale
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i zlagodzenia skutkow wykluczenia spofecznego. Docclowo istnicje mozliwos¢ takze

~przeprofilowania™ osoby bezrobotnej z 111 profilu do II.

6. Zawarcie umowy o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

Starosta moze zawrze¢ umowg, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres do 12 miesigcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy, o ktore] mowa wyzej, z pracodawca, u ktorego
w okresie ostatnich 6 miesi¢ey przed zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa zobowigzani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres, za ktory dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu
refundacji.

Niewywigzanie si¢ z powyzszych warunkéw powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej
pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia
skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji
za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

ktory ukonczyl 50 rok zycia.

Promowanie i wspieranie instrumentu rynku pracy polegajacego na dofinansowaniu
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, (50% minimalnego
wynagrodzenia). Pracodawcy moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia na dwa
okresy, w zaleznosci od wieku bezrobotnego:

- 12 miesigcy dla bezrobotnego, ktory ukonczy 50 lat, a nie ukonczyt lat 60-ciu,

- 24 miesigce dla bezrobotnego. ktory ukonczyt 60 rok zycia.
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Po okresie refundacji istnieje obowiazek dalszego zatrudnienia, odpowiednio do okresu
refundacji 1 wieku bezrobotnego, w pierwszym przypadku przez okres 6 miesigcy. a w drugim

przez okres 12 miesiecy.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy
powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy.

Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztéw Ksztalcenia ustawicznego musi wnie$¢
wkiad wilasny w wysokosci 20% Kkosztow, zas 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10
0sob, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego. Jednak
calos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma by¢

dofinansowane,

e Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjgtym

ksztalceniem.

POWIATOWY URZAD PRACY W SLUPSKU - Strona | 46



PROGRAM PROMOC]I ZATRUDNIENIA | AKTYWIZAC]I LOKALNEGO RYNKU PRACY

9. Pozyczka na dodatkowe miejsca pracy.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy to zwrotne S$rodki niskooprocentowane,
z przeznaczeniem na utworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy. Ubiegajacy si¢ o pozyczke na utworzenie
stanowiska pracy sklada do posrednika finansowego wniosek o udzielenie pozyczki. ktory
zawiera m.in. kosztorys przedsigwzigcia dotyczacy tworzonego stanowiska pracy oraz
proponowana forme zabezpieczenia splaty wnioskowanej pozyczki.

W przypadku tworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy. wnioskodawca musi dofaczy¢ opinig powiatowego urzedu pracy. pod
katem dostgpnosci zarejestrowanych w danym urzedzie pracy bezrobotnych posiadajacych
kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku
pracy. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana jest na podstawie umowy zawartej
miedzy pozyczkobiorca i posrednikiem finansowym. Moze by¢ przyznana do wysokosci 6-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia,

Podstawa oprocentowania pozyczki jest stopa redyskonta weksli w wysokosci 0.25 stopy.
Okres splaty wynosi 3 lat. Wsparcie w formie pozyczki stanowi pomoc de minimis i jest
udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy. Pozyczkobiorca jest
zobowiazany dokona¢ zwrotu niesplaconej kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki. w terminie 6
miesi¢cy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego z powiatowego urzedu pracy, przez okres
krotszy niz 12 miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy. Zwrot niesplaconej kwoty
pozvczki  podlega  zwigkszeniu o  kwote  uzyskane] korzysci  wynikajacej
z roznicy oprocentowania splaconej czgsci pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego

stopie referencyjnej, obliczonej zgodnie z metodologia.

10. Wspélpraca z innymi podmiotami wspierajacymi samozatrudnienie.

Wspélpraca z innymi podmiotami lokalnego rynku pracy daje zaréwno urzedowi pracy,
jak i tym podmiotom obopdlne korzysci zwiazane przede wszystkim z szersza grupa oséb, do
ktorych dociera informacja o zadaniach i mozliwych formach wsparcia poszczegélnych
podmiotéw. Partnerami dla urzedu pracy sa wszyscy. ktérzy inicjuja i realizuja zadania
pomagajace ograniczy¢ bezrobocie. Opierajgc sie na dotychczasowych doswiadczeniach

wiemy, iz przy wykonywaniu zadan wlasnych innych podmiotow istniejacych na rynku pracy.,
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niejako dopelnieniem informacji, czgsto oczekiwanym przez bezrobotnych, jest oferta urzedu
pracy w zakresie samozatrudnienia. Konieczne jest zatem utrzymanie formy kontaktu
polegajacej na uczestnictwie przedstawicieli urzgdu w organizowanych przez inne instytucje
i podmioty szkoleniach, czy otwartych ,dniach przedsigbiorczosci”. Niezbedne jest
wykorzystanie mozliwosci. jakie daje funkcjonujaca wspodlpraca z Urzgdem Skarbowym,
Zakladem Ubezpieczen Spotecznych. Centrum Integracji Spolecznej, czy szkolami
organizujacymi cyklicznie spotkania z zakresu przedsigbiorczosci. Nie nalezy zapominaé
o roli jednostek samorzadowych — to one zyskuja podatki dla realizacji celow spotecznych,
stad koordynacja dziatan dla podmiotéw rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza jest nie
do przecenienia. Wspolpraca nie powinna ogranicza¢ si¢ do informacji o posiadanych
srodkach finansowych, ale rowniez o mozliwych, korzystnych lokalizacjach przedsiewzieé
(jak np. Slupski Inkubator Technologiczny oraz Shupski Inkubator Przedsiebiorczy).
Informacja powinna takze zawieraé dane o podmiotach udzielajacych porgczenia w zakresie
zobowigzan wynikajacych z uméw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dzialalnoéci gospodarczej, jak i1 posrednikach finansowych wybieranych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego dla realizacji pozyczek na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.
W ramach wspélpracy urzad bgdzie posiadat baz¢ posrednikéw finansowych wybranych przez

Bank Gospodarstwa Krajowego z terenu miasta 1 powiatu.

Dla Bezrobotnych:

1. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej ciesza si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem na przestrzeni ostatnich lat. Wielkos¢ ogélnego wsparcia na t¢ forme
aktywnosci bezrobotnych zalezy od wielkosci budzetu urzgdu pracy przyznawanego w drodze
algorytmu z Funduszu Pracy. Wplyw na wysokos¢ Srodkéw ma takze przyjecie, w projektach
realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spolecznego, samozatrudnienia, jako
jednej z form aktywizacji bezrobotnych. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy utrzymuje t¢ forme wsparcia, a co si¢ z tym wiaze, maksymalna
wysokos$¢ srodkow finansowych, jakie urzad pracy moze przyzna¢ na pracg ,na wiasny
rachunek™. Jest to kwota, ktora nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia. Pomoc udzielana jest bezzwrotnie chyba. ze zostang naruszone warunki
umowy regulujace prawa i obowiazki stron po przyznaniu jednorazowych srodkow na

podjecie dzialalnosci gospodarczej. O $rodki moze ubiega¢ si¢ kazda osoba bezrobotna
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zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku. Ograniczenia podmiotowe moga
dotyczy¢ srodkow przyznawanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Pracy przyznawanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej dla
okreslonych kategorii osob. Wymogi formalne. co do sktadanego wniosku, najwazniejsze
elementy umowy oraz formy zabezpieczenia reguluja przepisy szczegotowe okreslone
w rozporzadzeniu. Najwazniejszym obowiazkiem bezrobotnego jest prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez minimum |2 m-cy. Okres ten daje szans¢ na okrzepnigcie dziatalnosci
poprzez uzyskanie srodkéw na .rozruch™ dzialalnosci. Jednoczesnie umowa z zawartym
w niej zobowigzaniem do zwrotu srodkéw w przypadku nie spelnienia migdzy innymi ww.
obowiazku, tez dopinguje bezrobotnego do nie rezygnowania z jej prowadzenia przy
pierwszych niepowodzeniach. Kolejne pole do tworzenia nowych przedsiewzigé
gospodarczych wspieranych przez urzad pracy daje uproszczenie prawa i redukcja obciazen
administracyjnych, rozumiane, jako deregulacja zawodow. ktére byly w jakies formie
koncesjonowane. Tym samym otwiera si¢ przed bezrobotnymi, szczegdlnie miodymi
i wyksztalconymi nowa sfera ustug. np. bez koniecznosci przynaleznosci do okreslonego
samorzadu zawodowego. Objegcie jak najwigksze) grupy bezrobotnych informacja w zakresie
podejmowania dzialalnosci gospodarczej daje szans¢ na wyselekcjonowanie na etapie
przyjmowania wnioskoéw osob najbardziej kreatywnych, zwigkszajac tym samym szanse na

utrzymanie dzialalnosci.

2. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem stalego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

e 7z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spolecznym,

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci. w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
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e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal prace zarobkowa lub bedzie prowadzit

dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigey.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢
na pokrycie kosztow zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze).

Wydanie i realizacja bonu odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] miedzy starosta
a wnioskujacym.

W terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie nalezy udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigey.

W przypadku niespelnienia powyzszego warunku kwota bonu za zasiedlenie podlega
zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie
30 dni od dorgczenia wezwania Starosty.

W przypadku niewywiazania si¢ z pozostatych warunkéw umowy kwota na zasiedlenie
podlega zwrotowi w catosci.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym. dla ktérych ustalono

profil IT lub w uzasadnionych przypadkach profil 1°.

3. Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

Bezrobotny w wieku do 30 roku zycia moze skorzysta¢ z nowej formy wsparcia, jaka jest
bon na zatrudnienie. Bon stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu urzad przyznal bon. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest
zobowiazany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. Realizacja bonu
nastepuje w oparciu 0 umowe zawarta migdzy starosta a pracodawca. Refundacja czesci
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne jest dokonywana przez okres 12
miesigcy w wysokosci zasitku. Po tym okresie pracodawca ma obowiazek zatrudnié

bezrobotnego na dalsze 6 miesigcy.

“art. 33 ust.2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z2015r. poz. 149 z pézn. zm.)
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4. Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

e Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do wysokosci
600 zl, wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zi.
tacznie ze stypendium;

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na
konto wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta

wyplaca premi¢ w wysokosci 1500 zi. Premia i maksymalna kwota ryczaltu podlegaja

waloryzacji.

5. Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowigcym gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztéw, ktére zostana poniesione w zwiazku z podje¢ciem szkolenia.

Bon szkoleniowy przyznaje starosta (a scislej mowiac dzialajacy w imieniu starosty
powiatowy urzad pracy) na wniosek osoby bezrobotnej. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastgpuje na  podstawie indywidualnego planu dzialania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przeci¢tnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

e jednego lub kilku szkolen. w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego

i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto

wykonawcy badania;

e przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
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— do 150 z1 —w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;
— powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin:
e zakwaterowania. jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin.

— powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,

— powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin.

6. Finansowanie kosztow przejazdu lub zakwaterowania.

PUP bedzie informowat bezrobotnych o mozliwosci uzyskania takiego wsparcia przez
okres do 12 miesiecy, jezeli podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, odbywaja staz
u pracodawcy, przygotowanie zawodowe dorostych lub odbywajg zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego. Warunkiem skorzystania przez bezrobotnego z takiego
$wiadczenia jest wydanie skierowania przez urzad pracy potwierdzajacego forme aktywizacji
oraz nie uzyskiwanie wynagrodzenia lub innego przychodu wyzszego niz 200% minimalnego
wynagrodzenia. Podobne rozwigzanie dotyczy kosztow zakwaterowania w przypadku, gdy
dojazd i powrdt do stalego miejsca zamieszkania wynosi lacznie ponad 3 godziny dziennie.
Wspieranie w tej formie 0s6b bezrobotnych bedzie realizowane w miarg¢ posiadanych srodkow
finansowych z Funduszu Pracy.

Ponadto przewidziany jest rowniez dla oséb do 30 roku zycia bon na zasiedlenie,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
za prace. Podstawa do przyznania takiego wsparcia bedzie podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Odleglos¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejsca. w ktorym mieszka
bezrobotny w zwigzku z pracg wynosi, co najmniej 80 km lub taczny czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza, co najmniej 3 godziny tacznie. Bezrobotny winien osiagac
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia

i pozostawaé w zatrudnieniu przez okres, co najmniej 6 miesigcy.
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7. Swiadczenie aktywizacyjne.

Instrument rynku pracy skierowany do pracodawcy, zatrudniajacego, po zawarciu umowy,
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy. po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat, przed
rejestracja w urzedzie pracy, jako bezrobotny. zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$é wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osoba zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres;

- 12 miesigcy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg, albo

- 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pracodawca jest zobowiazany do dalszego zatrudnienia bezrobotnego po okresie

przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego, przez potowe okresdéw wymienionych wyzej.

8. Pozyczka na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest nowg forma wsparcia ,.biznesu na
wlasny rachunek™. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tg
forme aktywizacji kieruje nie tylko do bezrobotnych, ale rowniez poszukujacych pracy
absolwentow szkol 1 uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly lub uzyskania
tvtulu zawodowego oraz studentéw ostatniego roku studiéw. Poniewaz kwota wsparcia moze
siega¢ 20-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. pozyczek beda udzielac posrednicy
finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Okres splaty takiego
zobowiazania moze by¢ maksymalnie roztozony na 7 lat. To rozwiazanie wpisuje si¢ w cele
Strategii Europa 2020 i wszystkie programy na kolejnych szczeblach kraju i regionu.
Pozyczka jest szansa na rozwdj ludzi mlodych, z inicjatywa, poszukujacych lepszych
rozwigzan w sferze gospodarczej, ktorzy maja pomyst na swoja przysziosé. Urzad pracy
realizowal bedzie zadania nalozone ustawa w ramach tej formy wsparcia obejmujace
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby
ubiegajace si¢ o pozyczke na podjgcie dzialalnosci gospodarczej. Ponadto bedzie udostgpnial

informacje na ten temat w terenie.

9. Swiadczenie przyslugujace rolnikom zwalnianym z pracy.
Urzad realizowa¢ bedzie w miare potrzeb wsparcie dla oséb podlegajacych ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikow, ktorych stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwiazany

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktére nie sa uprawnione do zasitku dla bezrobotnych,
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poprzez: pokrycie skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow w okresie pierwszych
czterech kwartaléw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego: stypendium,
w okresie odbywania szkolenia; odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku z odbywaniem szkolenia.

IV.  Zrédla finansowania.
Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy na lata 2016-2020 beda finansowane z nastgpujacych zrodet:
1. Funduszu Pracy, w tym:
a. Rezerw Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
b. Rezerw Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego,

¢. Europejskiego Funduszu Spolecznego;

2

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;
Srodkéw samorzadu powiatu stupskiego i miasta Shupsk (utrzymanie urzedu):

3
4. Srodkéw samorzadéw gmin i innych instytucji (udzial w programach).

V.  Monitoring programu.

Dziatania monitorujace realizacj¢ Programu Promocji i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2016-2020 prowadzone beda przez pracownikow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Na podstawie informacji okresowych. corocznie sporzadzany begdzie monitoring
z realizacji programu, ktory bedzie czgscig Sprawozdania z Dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku.

Monitoring Programu ma szczegdlne znaczenie dla:

e Ogodlnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e Aktywizacji zawodowej 1 spolecznej mieszkancéw, poprzez  wskazanie

podejmowanych przedsiewzig¢ aktywizacyjnych,

* Oceny zgodnosci realizacji Programu z zawartymi w nim celami.

V1. Podsumowanie.
Zalozone cele na lata 2016-2020 beda realizowane, poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku przy wspotudziale

partneréw rynku pracy.
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W  celu wihasciwego wykonania zadan kazdorazowo zostanie zdiagnozowane
zapotrzebowanie na rynku pracy, poprzez analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
a takze poprzez pozyskanie informacji od pracodawcoéw powiatu stupskiego dotyczacych
potrzeb kadrowych. Zgodnie z zalozeniami programu urzad obejmie opiekg osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Podobnie jak w latach ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku bedzie ubiegac sie
o dodatkowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzieki ktérym wigksza liczba
0sOb bezrobotnych zostanie zaktywizowana.

Urzad zaklada, ze w miar¢ swoich mozliwosci, b¢dzie korzystal ze wszystkich zrédel
finansowania programow przeciwdzialania bezrobociu, tak krajowych, jak i unijnych, ktore
wplyna réwniez na rozwdj sektora MSP, jako sity napedowej lokalnej gospodarki.

Nakreslone w Programie cele powinny przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia aktywnosci
mieszkancow w zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych, ktére
zapewnig osoba bezrobotnym dopasowanie do wymagan rynku pracy. Program pozwoli na
osiagnigcie nast¢pujacych wskaznikow:

1. Ograniczenie bezrobocia w m. Stupsk i w powiecie stupskim.

2. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Wazrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych i miejsc pracy.

4. Podniesienie, jakosci ustug swiadczonych przez PUP.

5. Wazrost efektywnosci wykorzystania srodkéw FP i EFS.

W konsekwencji dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Slupsku,
wspolnie z partnerami rynku pracy, powinny doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego
i wzrostu przedsiebiorczosci, zmniejszenia zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia
spolecznego, program otwarty, tzn. mozliwe bedzie wprowadzanie zmian w zaleznosci od

sytuacji na rynku pracy i zmieniajacych si¢ grup bezrobotnych, wymagajacych wsparcia.

ot Kadzielo
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