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ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO 0‘;@”
Z AN veeneeeeeereeenenn. 2016 roku T ’hﬂ

w sprawie powolania Komisji konkursowych do opiniowania ofert ztozonych
w otwartych konkursach na realizacje zadan publicznych powiatu stupskiego
ogloszonych 15 i 22 stycznia 2016 roku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 1., poz. 1445 z p6zn. zm.), art. 15 ust. 2a, 2b, 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.) oraz
§ 13 ust. | Programu Wspdlpracy Powiatu Shupskiego z Organizacjami Pozarzadowymi na 2016 rok
— zalacznika do uchwaly Nr XIII/116/2015 Rady Powiatu Shupskiego z dnia 24 listopada 2015 .
w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Powiatu Stupskiego z Organizacjami Pozarzadowymi na
2016 rok

Zarzad Powiatu Shupskiego
uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Powoluje sig¢ nastepujace Komisje konkursowe:
1) Komisje konkursowg do opiniowania ofert na realizacje zadan z zakresu kultury, sztuki,
ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego w skladzie:
a) Joanna Ortowska — przedstawicielka Stowarzyszenia Produktow Markowych Turystyki
Wiejskiej ,,Stupia”,
b) Ewa Wyrzykowska — przedstawicielka Stowarzyszenia ,,Nasza Krgpa”,
c) Anna Cz. von Krasowicki — podinspektor w Oddziale Promocji 1 Wspodlpracy,
d) Zbigniew Babiarz-Zych — naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej - przewodniczacy,
e) Maciej Walaszewski — podinspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;;
2) Komisj¢ konkursowa do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan z zakresu wspierania kultury
fizycznej 1 sportu w skladzie:
a) Marta Rutkiewicz — przedstawicielka Fundacji Bocianie Gniazdo,
b) Renata Wismont — przedstawicielka Stowarzyszenia Przyjaciél Niepelnosprawnych
,Dajmy Im Rados¢”,
¢) Zbigniew Babiarz-Zych — naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej - przewodniczacy,
d) Dagna Sikorska — specjalista w Wydziale Polityki Spoleczne;j,
e) Tomasz Jusiewicz — podinspektor w Wydziale Polityki Spotecznej;
3) Komisje konkursowg do opiniowania ofert na realizacje zadan z zakresu ochrony i promoc;ji
zdrowia o dziatalnosci leczniczej w sktadzie:
a) Ewa Wyrzykowska — przedstawicielka Stowarzyszenia ,,Nasza Krgpa”,
b) Joanna Syputa — przedstawicielka Fundacji Bocianie Gniazdo,
¢) Danuta Rolbiecka — inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej,
d) Malgorzata Wojtan — podinspektor w Wydziale Srodowiska i Rolnictwa,
e) Zbigniew Babiarz-Zych — naczelnik Wydziatu Polityki Spolecznej — przewodniczgcy.



2. Regulaminy prac Komisji konkursowych o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja zatgezniki od 1 do 3
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ naczelnikowi Wydziatu Polityki Spoleczne;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

"ZARZAD POWIATU SEUPSKIEGO |

. 1. Zdzistaw Kotodziejski .

; 2. Rafal Konon

' 2. Grzegorz Grabowski

4. Jdan Leonczuk

i 5. Pawet Lisowski
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego

w sprawie powolania Komisji konkursowych do opiniowania otwartych
konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych powiatu shupskiego
ogloszonych 15 i 22 stycznia 2016 roku

Realizujac uchwate nr XII1/116/2015 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 24 listopada 2015 . w
sprawie przyjecia Programu Wspdtpracy Powiatu Stupskiego z Organizacjami Pozarzadowymi na
2016 rok, a takze uchwate Nr 3/2016 z dnia 14 stycznia 2016 roku w sprawie ogloszenia otwartych
konkurséw ofert na wspieranie wykonania zadan publicznych w 2016 roku z zakresu wspierania 1
upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego oraz uchwate Nr 8/2016 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 21 stycznia 2016 r. w
sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wspieranie wykonania zadnia publicznego w 2016
roku z zakresu ochrony i promocji zdrowia - niezbgdne jest powotanie Komisji do opiniowania tych
konkursow.

Zadaniem powotanych Komisji bedzie zaopiniowanie nadestanych na konkurs ofert oraz
zaproponowanie Zarzgdowi Powiatu Stupskiego ofert i podmiotow, ktérym miatyby by¢ przyznane
dotacje na wykonanie zadan publicznych. Ostatecznego wyboru ofert dokona Zarzad Powiatu

Stupskiego.




Zatacznik nr |

do Uchwaly Nr..../ 2016
Zarzadu Powiatu Stupskiego

Z A s eupanmsammnags 2016

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

powolanej do opiniowania ofert z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego

§1

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za:

1) organizacje pracy Komisji, w tym zwotywanie ewentualnych posiedzen Komisji;

2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postegpowania Komisji;

3) sporzgdzenie i przedstawienie Zarzadowi protokotlu z prac Komisji, ktory rozpatrzy oferty
zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. Przewodniczacy Komisji wskazuje sposrod czlonkdéw Komisji swojego zastepee, ktory przejmie
jego obowigzki w przypadku wylaczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 lub nieobecnosci
Przewodniczgcego.

4. Spotkania Komisji sg protokotowane.

Udzial w pracach Komisji jest nieodptatny.

6. W pracach Komisji moga brac udzial takze osoby niebedace jej cztonkami, wykonujace czynnosci
zwiazane z jej obstugg oraz eksperci w zakresie tematyki objetej konkursem ofert.
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§2
1. Przewodniczacy Komisji oraz jej cztonkowie podpisuja deklaracje bezstronnosei i poufnosci,
ktorej wzor stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
2. Czlonek Komisji podlega wytaczeniu z prac Komisji, jezeli zachodzg przestanki do wylaczenia
zgodnie z przepisami Kodeksu Post¢powania Administracyjnego, dotyczacymi wylaczenia
pracownika.

§3

1. Cztonkowie Komisji opiniujg oferty, ktore przeszty weryfikacje formalng, za posrednictwem
systemu Witkac.pl wg ustalonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert kryteriow oceny
merytoryczne;j.

2. Czlonkowie Komisji opiniujg oferte réwniez w sytuacji, gdy zostata zgloszona do Konkursu, jako
jedyna.

3. Czlonek Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw jednej ofercie.

4. Czlonkowie Komisji uzasadniaja swoja oceng w przypadku nie przyznania maksymalnej liczby
punktow.

5. Wynik oceny stanowi¢ bedzie Srednia arytmetyczna z ocen cztonkow Komisji.

6. Oferta, aby mogta otrzymaé dofinansowanie na zadanie, musi uzyska¢ minimum 60 punktéw ze
sredniej arytmetycznej oceny cztonkow Komisji.

7. W trakcie oceny merytorycznej czlonkowie Komisji proponuja wysokos¢ wsparcia realizacji
zadania, biorgc pod uwage zasadnos¢ jego kosztow.

8. Laczna suma $rodkéw finansowych na wsparcie zadan publicznych nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej w konkursie do rozdysponowania na te zadania.

§4
Protok6t, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 zawiera nastgpujace elementy:
1) termin pracy komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji;
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3) liczbe zgloszonych ofert;

4) uwagi cztonkow Komisji;

5) wykazanie ofert, ktore nie spelnity wymogow formalnych z uzasadnieniem;

6) wskazanie ofert, ktore otrzymaty najwyzsze oceny punktowe i kwalifikujg si¢ do wsparcia;
7) proponowang wysokos¢ wsparcia;

8) ewentualne odrgbne stanowisko czlonka Komisji;

9) podpisy czlonkéw Komisji.

§5

Ogtoszenie wynikow konkursu przez Zarzad Powiatu Shupskiego jest rownoznaczne z zakonczeniem
postepowania konkursowego.
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Zatacznik

do Regulaminu Pracy

Komisji Konkursowe] powolanej do
opiniowania ofert z zakresu kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Komisji Konkursowej deklaruj¢ zachowanie bezstronnos$ci
w pracach Komisji Konkursowej, powolanej do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan powiatu
shlupskiego z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotow sktadajgcych oferty w ramach otwartego konkursu ofert:

nie zachodzg okoliczno$ci opisane w rozdziale 5 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego

zachodza okolicznosci opisane w rozdziale 5 Kodeksu Post¢powania Administracyjnego
w stosunku do nastgpujacych oferentow:

Deklaruje uczciwie wykonywaé swoje obowigzki w odniesieniu do kazdej ocenianej oferty.
Zobowigzuje sie utrzymaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny ofert wynikajace
Z procesu oceny.

Poprzez zlozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam tez, Zze zapoznalem/zapoznatam si¢
z Regulaminem Pracy Komisji Konkursowe;j.

(data) (czytelny podpis)
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Zaltacznik nr 2

do Uchwaty Nr..../ 2016
Zarzadu Powiatu Stupskiego
Zdma ....oooooveinienen., 2016 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
powolanej do opiniowania ofert z zakresu wspierania kultury fizycznej i sportu

§1

b

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za:

1) organizacje pracy Komisji, w tym zwolywanie ewentualnych posiedzen Komisji;

2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postgpowania Komisji;

3) sporzadzenie i przedstawienie Zarzadowi protokotu z prac Komisji, ktory rozpatrzy oferty
zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. Przewodniczacy Komisji wskazuje sposrod czlonkow Komisji swojego zastepce, ktory przejmie
jego obowigzki w przypadku wylaczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 lub nieobecnosci
Przewodniczacego.

Spotkania Komisji sg protokolowane.

Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny.

W pracach Komisji moga bra¢ udzial takze osoby niebgdace jej czlonkami, wykonujgce czynnosci
zwigzane z jej obsluga oraz eksperci w zakresie tematyki objetej konkursem ofert.
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§2
1. Przewodniczacy Komisji oraz jej czlonkowie podpisuja deklaracje bezstronnosci i poufnosci,
ktorej wzor stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
2. Cztonek Komisji podlega wylaczeniu z prac Komisji, jezeli zachodza przestanki do wytaczenia
zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, dotyczgcymi wylgczenia
pracownika.

§3

1. Czlonkowie Komisji opiniujg oferty, ktére przeszly weryfikacj¢ formalng, za posrednictwem
systemu Witkac.pl wg ustalonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert kryteriow oceny
merytorycznej.

2. Cztonkowie Komisji opiniujg ofert¢ rowniez w sytuacji, gdy zostala zgtoszona do Konkursu, jako

jedyna.

Czlonek Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktow jednej ofercie.

4. Czlonkowie Komisji uzasadniajg swoja ocen¢ w przypadku nie przyznania maksymalnej liczby

punktow.

Wynik oceny stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna z ocen czlonkéw Komisji.

6. Oferta, aby mogla otrzymaé dofinansowanie na zadanie, musi uzyska¢ minimum 60 punktow ze
sredniej arytmetycznej oceny czlonkdéw Komisji.

7. W trakcie oceny merytorycznej cztonkowie Komisji proponuja wysokos$¢ wsparcia realizacji
zadania, biorac pod uwagg zasadnosc jego kosztow.

8. Laczna suma srodkoéw finansowych na wsparcie zadan publicznych nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej w konkursie do rozdysponowania na te zadania.
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§4
Protokot, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 zawiera nastgpujace elementy:
1) termin pracy komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji;
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3) liczbe zgloszonych ofert;

4) uwagi czlonkéw Komisji;

5) wykazanie ofert, ktére nie spetnily wymogdéw formalnych z uzasadnieniem;

6) wskazanie ofert, ktore otrzymaly najwyzsze oceny punktowe i kwalifikuja si¢ do wsparcia;
7) proponowang wysokos¢ wsparcia;

8) ewentualne odrgbne stanowisko cztonka Komisji;

9) podpisy czlonkow Komis;ji.

§5
Ogloszenie wynikéw konkursu przez Zarzad Powiatu Shupskiego jest rownoznaczne z zakonczeniem
postepowania konkursowego.



Zalacznik

do Regulaminu Pracy

Komisji Konkursowej powotanej do
opiniowania ofert z zakresu wspierania
kultury fizycznej i sportu

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Komisji Konkursowej deklaruje¢ zachowanie bezstronnosci
w pracach Komisji Konkursowej, powolanej do opiniowania ofert z zakresu wspierania kultury
fizycznej i sportu

O$wiadczam, ze w stosunku do podmiotow sktadajgcych oferty w ramach otwartego konkursu ofert:

nie zachodza okolicznosci opisane w  rozdziale 5 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego

zachodzg okoliczno$ci opisane w rozdziale 5 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
w stosunku do nastepujgcych oferentow:

Deklaruje¢ uczciwie wykonywaé swoje obowiazki w odniesieniu do kazdej ocenianej oferty.
Zobowiazuje¢ si¢ utrzymaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny ofert wynikajjce
Z procesu oceny.

Poprzez zlozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam tez, Zze zapoznalem/zapoznatlam  sig
z Regulaminem Pracy Komisji Konkursowe;j.

(data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3
do Uchwaly Nr..../ 2016

Zarzadu Powiatu Stupskiego

ZdBIA i sniman ey

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

powolanej do opiniowania ofert z zakresu ochrony i promocji zdrowia

§1

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za:

1) organizacj¢ pracy Komisji, w tym zwolywanie ewentualnych posiedzen Komisji;

2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postgpowania Komisji;

3) sporzadzenie i przedstawienie Zarzadowi protokotu z prac Komisji, ktory rozpatrzy oferty
zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Przewodniczacy Komisji wskazuje sposrod czlonkéw Komisji swojego zastgpeg, ktory przejmie

jego obowigzki w przypadku wylaczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 lub nieobecnosci

Przewodniczacego.

Spotkania Komisji sa protokotowane.

Udziat w pracach Komisji jest nicodplatny.

W pracach Komisji moga bra¢ udzial takze osoby niebedace jej cztonkami, wykonujace czynnosci

zwigzane z jej obstugg oraz eksperci w zakresie tematyki obj¢tej konkursem ofert.

§2
Przewodniczacy Komisji oraz jej czlonkowie podpisuja deklaracj¢ bezstronnosci i poufnosci,
ktérej wzor stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
Czlonek Komisji podlega wytaczeniu z prac Komisji, jezeli zachodza przestanki do wylgczenia
zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, dotyczacymi wylaczenia
pracownika.

§3
Cztonkowie Komisji opiniujg oferty, ktore przeszlty weryfikacj¢ formalng, za posrednictwem
systemu Witkac.pl wg ustalonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert kryteriow oceny
merytorycznej.
Czlonkowie Komisji opiniuja oferte rowniez w sytuacji, gdy zostata zgtoszona do Konkursu, jako
jedyna.
Czlonek Komisji moze przyznaé¢ maksymalnie 100 punktéw jednej ofercie.
Czlonkowie Komisji uzasadniajg swoja ocen¢ w przypadku nie przyznania maksymalnej liczby
punktow.
Wynik oceny stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna z ocen cztonkdéw Komisji.
Oferta, aby mogla otrzyma¢ dofinansowanie na zadanie, musi uzyska¢ minimum 60 punktoéw ze
$redniej arytmetycznej oceny cztonkéw Komisji.
W trakcie oceny merytorycznej czlonkowie Komisji proponuja wysokos¢ wsparcia realizacji
zadania, biorgc pod uwage zasadnosc¢ jego kosztow.
Laczna suma srodkéw finansowych na wsparcie zadan publicznych nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej w konkursie do rozdysponowania na te zadania.

§4

Protokol, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 zawiera nast¢pujace elementy:

1) termin pracy komisji;
2) imiona i nazwiska czlonkéw Komisji;
3) liczbe zgloszonych ofert;
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4) uwagi czlonkow Komisji;

5) wykazanie ofert, ktore nie spelnity wymogow formalnych z uzasadnieniem;

6) wskazanie ofert, ktore otrzymaly najwyzsze oceny punktowe i kwalifikujg si¢ do wsparcia;
7) proponowana wysokos¢ wsparcia;

8) ewentualne odrgbne stanowisko cztonka Komisji;

9) podpisy cztonkow Komisji.

§5
Ogtoszenie wynikow konkursu przez Zarzad Powiatu Shupskiego jest rownoznaczne z zakonczeniem
postepowania konkursowego.
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Zatgcznik

do Regulaminu Pracy

Komisji Konkursowej powotanej do
opiniowania ofert z zakresu z zakresu
ochrony 1 promocji zdrowia

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Komisji Konkursowej deklaruj¢ zachowanie bezstronno$ci
w pracach Komisji Konkursowej, powolanej do opiniowania ofert z zakresu ochrony i promocji
zdrowia.

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotow sktadajacych oferty w ramach otwartego konkursu ofert:

nic zachodza okoliczno$ci opisane w  rozdziale 5 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego

zachodzg okolicznosci opisane w rozdziale 5 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
w stosunku do nastgpujacych oferentow:

Deklaruj¢ uczciwie wykonywaé swoje obowiazki w odniesieniu do kazdej ocenianej oferty.
Zobowigzuje si¢ utrzymaé¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny ofert wynikajgce
Z procesu oceny.

Poprzez zlozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam tez, ze zapoznalem/zapoznalam si¢
z Regulaminem Pracy Komisji Konkursowe;j.

(data) (czytelny podpis)
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