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Z dnia ssesscces tcssesevesacses ssesscs

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z péin. zm.) oraz art. 36 a ust. 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 5c pkt 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.)
i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1.0gtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Stupsku, z siedzibg w Stupsku przy ulicy Fabrycznej 1;

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
1).stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Shupsku: www.bip.powiat.slupsk.pl w zakladce
»Nabor na wolne stanowiska pracy”,
2) na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Stupsku,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.

§ 3 Uchwatla wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podjecia.
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Zalacznik

do uchwaty Nr /2016
Zarzadu Powiatu Stupskiego
z dnia 2016 roku

ZARZAD POWIATU SLUPSKIEGO

76-200 Stupsk, ul. Szarych Szeregow 14,
tel. + 48(59) 841-85-00, tel./fax: + 48(59) 842-71-11
e-mail: starostwo@powiat.slupsk.pl

Zarzad Powiatu Slupskiego
z siedzibg w Slupsku
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku,
z siedziba w Shlupsku, przy ulicy Fabrycznej 1

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
wymagania okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych
typach szkél i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.), tj:
1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placowce;

2) ukoniczyt studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceneg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 36 a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2012 .
poz 572 z p6ézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r.
poz. 168).
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2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach szkél i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.), tj:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,71 9.

3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ niZzej wymienione
dokumenty:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacjeg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa
w punkcie 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych
z zakresu zarzagdzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

10) oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

11)oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 191
z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
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wyzszym (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdéin. zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

14) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2135 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

4. Oferty z wyzej wymienionymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknie¢tych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, telefonem do kontaktu oraz adresem e-mail (o ile
kandydat ten adres posiada) oraz dopiskiem , Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slupsku”, w terminie do dnia
23 maja 2016 roku do godziny 15, na adres: Starostwo Powiatowe w Stupsku,
ul. Szarych Szeregéw 14, 76 — 200 Stupsk — osobiScie lub za posrednictwem poczty (liczy
si¢ data wplywu dokument6éw do Starostwa).

5. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Shlupskiego.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Przewodniczacy Zarzadu

..................................
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku

Konieczno$¢ ogloszenia 1 przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku podyktowana jest tym, iz z dniem 31 sierpnia 2016 r.
uplywa okres na jaki Zarzad Powiatu Slupskiego przedluzyl powierzenie stanowiska dyrektora
placowki Pani Jolancie Kaminskie;j.

Zarzad Powiatu Shupskiego korzystajac z zapiséw art. 36 a ust. 14 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdézn. zm.) zamierzal przedituzyé
powierzenie stanowiska dyrektora szkoly na kolejny okres Pani Dyrektor. W tym celu wystgpit
o opini¢ do Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku. Jako
ze przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly wymaga uzgodnienia z kuratorem o$wiaty,
Zarzad po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej PPP wystapit do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty z prosba o wyrazenie zgody na przedluzenie powierzenia ww. stanowiska Pani Jolancie
Kaminskiej. Pomorski Kurator Oswiaty pismem nr O1.544.58.2016.ES z dnia 21 kwietnia 2016 r.
nie wyrazil na to zgody. W pi$mie tym poinformowal, iz zgodnie z art. 36 a ust. 2 uso ,,Kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty, lub placowki wylania si¢ w drodze konkursu™ i jest to podstawowa
zasada obowiazujaca przy powierzaniu stanowiska dyrektora szkoty/placéwki publiczne;.

W zwiazku z powyzszym zaszla konieczno$¢ ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shupsku. Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w spawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
Nr 60, poz. 373 z pdéin. zm.), konkurs oglasza organ prowadzacy szkole, tj. zgodnie
z kompetencjami Zarzad Powiatu. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stornie
internetowe;j
i w miegjscu ogolnodostgpnym w siedzibie organu prowadzacego (§ 1 ust. 4 cytowanego
rozporzadzenia). Ogloszenie mozna réwniez zamiesci¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kuratorium O$wiaty w Gdansku oraz w dzienniku o zasiggu wojewodzkim (§ 1 ust. 5 ww.
rozporzadzenia).

Kandydat na stanowisko dyrektora szkoly musi spetnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w poszczegllnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184,



poz. 1436 z pdzn. zm.). Wymagania te zawarto w ogloszeniu o konkursie na kandydata

na stanowisko dyrektora, ktdre jest zalgcznikiem do niniejszego projektu uchwaty.

Stupsk, 27 kwietnia 2016 r.
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