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ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO

w sprawie zatwierdzenia ,,Diagnozy potrzeb uczniow, nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz wyposazenia bazy szkolnictwa zawodowego
w Zespole Szkol Agrotechnicznych w Stlupsku i Zespole Szkot
Ogolnoksztalcgeych i Technicznych w Ustce dla trzech branz kluczowych
(Turystyka, Srodowisko, Chemia Lekka)”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2015 1. poz. 1445 z p6zn. zm.) oraz Uchwatly nr 493/45/15 Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 28 maja 2015 roku w sprawie ogloszenia konkursu na identyfikacj¢ koncepcji
dotyczacych  szkolnictwa zawodowego stanowigcych podstawg do ustalenia sieci
ponadgimnazjalnych szkél zawodowych w ramach realizacji przedsigwzigcia strategicznego
.Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy”

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1 Zatwierdza si¢ diagnozg potrzeb uczniow w zakresie podnoszenia umiejetnosci
i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie
doskonalenia kompetencji zawodowych oraz wyposazenia bazy szkolnictwa zawodowego w
Zespole Szkot Agrotechnicznych w Stupsku i Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w
Ustce dla trzech branz kluczowych (Turystyka, Srodowisko, Chemia Lekka) do projektu
zintegrowanego w ramach wypracowanej koncepcji pn. ,,Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy”, w
formie dokumentu stanowigcego zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Polityki Spoteczne;.

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie w dniu nastepujacym po dniu podpisania.
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zatwierdzenia ,,Diagnozy potrzeb ucznioéw, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz wyposazenia bazy szkolnictwa zawodowego
w Zespole Szkot Agrotechnicznych w Shupsku i Zespole Szkot
Ogolnoksztalegcych i Technicznych w Ustce dla trzech branz kluczowych
(Turystyka, Srodowisko, Chemia Lekka)”

Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego jako Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 w dniu 28 maja 2015 r. podjat
uchwale w sprawie ogloszenia konkursu na identyfikacj¢ koncepcji dotyczacych szkolnictwa
zawodowego w ramach Osi Priorytetowej 3, Poddzialania 3.3.1, typ 1. Projektéw — Jakosé edukacji
zawodowej oraz Osi Priorytetowe] 4, Dzialania 4.1 — Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych. Do konkursu mogly przystapi¢ organy prowadzace szkoty lub placéwki prowadzace
ksztalcenie zawodowe.

Zakres przedmiotowy koncepcji wynika z przeprowadzonej diagnozy w zakresie potrzeb
uczniow (dot. podnoszenia umiejetnosci i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych), nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (dot. doskonalenia kompetencji
zawodowych) oraz szkot (dot. wyposazenia, infrastruktury). Powiat stupski zamierza przystapié¢ do
tego konkursu, w zwigzku z tym niezbedne stato si¢ opracowanie diagnozy potrzeb rozwojowych
uczniéw, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz szkél. Zgodnie z rozdzialem 1.2 pkt 2
zalgcznika nr 2 pn. ,,Standardy realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.3.1. Jako$¢ edukacji
zawodowej RPO WP 2014-2020, w ramach konkursu nr RRPM.03.03.01-1Z.00-22-001/16> do
»Regulaminu Konkursu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa 3 Edukacja Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.1
Jakos¢ Edukacji Zawodowej” powinna by¢ ona zatwierdzona przez organ prowadzacy, a wnioski z
diagnozy powinny zosta¢ zawarte we wniosku o dofinansowanie.

Glownym celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez
uksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych odpowiadajacych lokalnym i
regionalnym potrzebom. Wsparcie szkét dotyczy zwigkszenia szans uczniow szkét zawodowych na
odniesienie sukcesu na rynku pracy, dostosowania kompetencji zawodowych nauczycieli do
wymogow dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy, zwigkszenia 1 usystematyzowania
wspdlpracy szkol zawodowych z pracodawcami oraz szkotami wyzszymi oraz wzmocnienia
atrakcyjnosci oferty szkot zawodowych.

Wydzial Polityki Spotecznej, na podstawie ztozonych przez dyrektorow szkoét zawodowych
powiatu stupskiego diagnoz potrzeb w kierowanych przez nich jednostkach os$wiatowych,
sporzadzit ,,Diagnoze potrzeb ucznidéw, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz wyposazenia
bazy szkolnictwa zawodowego w Zespole Szkét Agrotechnicznych w Stupsku i Zespole Szkoét
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce dla trzech branz kluczowych (Turystyka, Srodowisko,
Chemia Lekka)”. Wskazuje ona na koniecznos$¢ udzielenia wsparcia uczniom w zakresie
podnoszenia umiejetnosci 1 uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, nauczycielom ksztalcenia
zawodowego w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych oraz szkolom w zakresie
wyposazenia i infrastruktury.

W zwiagzku z tym, iz zgodnie z regulaminem konkursu diagnoza powinna by¢ zatwierdzona
w formie uchwaly zarzadu, podjecie uchwaty jest zasadne.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr .......... /2016
Zarzadu Powiatu Stupskiego
2 A8 soonesmnan 2016 roku

Diagnoza
potrzeb uczniow, nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz wyposazenia bazy szkolnictwa zawodowego
w Zespole Szkoél Agrotechnicznych w Slupsku
i Zespole Szkol Ogolnoksztaleacych i Technicznych w Ustce
dla trzech branz kluczowych
(Turystyka, Srodowisko, Chemia Lekka)



I. WPROWADZENIE

Celem diagnozy jest zebranie informacji o przebiegu ksztalcenia zawodowego
w powiecie stupskim i powigzania ich z wymaganiami lokalnego rynku pracy.

Powiat shlupski jest powiatem rolniczo-turystycznym 2z rozwijajacymi sie ushugami
budowlanymi, teleinformatycznymi, administracyjnymi oraz umiarkowanym rozwojem przemystu.
Gléwnie na te branze planowane jest ukierunkowanie szkolnictwa zawodowego w perspektywie
do 2020 roku. Obejmowal bedzie ono ksztalcenie w zakresie ochrony s$rodowiska, ekologii,
turystyki, energetyki i elektroenergetyki, administracji i teleinformatyki (ICD).

Do zebrania informacji zastosowano dwie metody badawcze: wywiad i ankiete skierowang
do uczniéw, nauczycieli ksztalcenia zawodowego i kadry zarzadzajgcej. Ankieta objeto: 312
uczniéw klas I — III technikum, 51 uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej i 14 nauczycieli
ksztalcacych w zawodach w Zespole Szkot Agrotechnicznych w Stupsku (ZSA) oraz 20 uczniéw
1 6 nauczycieli ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych
w Ustce (ZSOiT).

Respondenci zaré6wno w badaniu ankietowym, jak i w wywiadzie, zostali wytypowani
w sposob warstwowo-losowy z zachowaniem rozktadu w catej zbiorowosci.

Celem prowadzonych wywiadow bylo rowniez uzyskanie wyczerpujacych odpowiedzi
na temat prowadzonego ksztalcenia zawodowego bezposrednio od dyrektorow szkol
przygotowujgcych mlodziez do wejscia na rynek pracy. Pytania dotyczace tego zagadnienia byty
pytaniami otwartymi i zamknietymi, wiele zawieralo prosbe o uzasadnienie odpowiedzi. W trakcie
prowadzenia wywiadow, dyrektorzy okazali si¢ kompetentni i rzetelnie przygotowani do udzielania
odpowiedzi. W sytuacji kiedy brakowalo im dostatecznej wiedzy, przywolywali nauczycieli w celu
uzupelnienia informacji.

Problematyka badawcza w zakresie edukacji zawodowej dotyczyta ustalenia:

1. Potrzeb uczniow w zakresie podnoszenia ich umiejgtnosci i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych;

2. Potrzeb nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie doskonalenia kompetencji
zawodowych;

3. Potrzeb szkol dotyczacych wyposazenia i doposazenia pracowni, infrastruktury oraz prac

dostosowawczych w celu stworzenia warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki

pracy.



1. ANALIZA SYTUACJI SZKOL. PROWADZACYCH KSZTALCENIE
ZAWODOWE

Ksztalceniem zawodowym w powiecie stupskim zajmuja sig¢: Zespdt Szkot
Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Ustce, Zespot Szkoél Agrotechnicznych im. Wiadystawa
Reymonta w Shupsku i Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy w Damnicy, ktory w Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy przygotowuje ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektuang w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i ze sprzgzniami do nabycia umieje¢tnosci praktycznych
i wykonywania czynno$ci pracy na przyklad w gospodarstwie domowym i biurze. Ta ostatnia
szkola oferuje nastepujace profile przysposobienia do pracy: gospodarstwo domowe z elementami
rekodziela artystycznego, pomocnik konserwatora terenéw zielonych, pomocnik obshugi biura,
rekodzielo artystyczne z elementami malej gastronomii, pomocnik opiekuna 0sdb
niepelnosprawnych. Przysposobienie do pracy rozumiane jest jako: ksztaltowanie wisciwych
postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji
zwigzanych z praca, nauka wykonywania réznych prac, w tym porzadkowych i pomicniczych oraz
opanowanie podstawowych umigtnosci i czynnosci pracy, a takze przygotowanie do podjecia
samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku
pracy. Uczniowie szkoly nabywaja umiejgtnosci do wykonywania prostych prac, nie uzyskujg
jednak kwalifikacji zawodowych.

Oferta edukacyjna Zespolu Szkél Agrotechmicznych w Shupsku i Zespolu Szkél
Ogolnoksztalcacychi Technicznych w Ustce

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustee funkcjonuja dwa typy szkot -
zasadnicza szkota zawodowa i technikum, w ktorym mtodziez ksztalci sie w zawodach: technik
mechanik, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz technik urzadzen
1 systemOw energetyki odnawialnej. W zasadniczej szkole zawodowej prowadzone sg klasy
wielozawodowe obejmujace zawody: mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz malej
gastronomii, fryzjer, piekarz i stolarz.

W Zespole Szkot Agrotechnicznych w Stupsku funkcjonuje Zasadnicza Szkolta Zawodowa
nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Technikum nr 6. W pierwszej mlodziez ksztalci si¢ w zawodach
kucharz i ogrodnik. W drugiej: technik architektury krajobrazu, technik analityk, technik
ckonomista, technik geodeta, technik informatyk, technik ochrony $rodowiska, technik urzadzen
1 systemow energetyki odnawialnej — nowy kierunek ksztalcenia od roku szkolnego 2015/2016,

technik technologii zywnosci oraz technik zywienia i usfug gastronomicznych.
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Obie szkoly prowadzone przez powiat stupski posiadaja ofert¢ edukacyjng, ktora
ukierunkowana jest na potrzeby lokalnego rynku pracy. Ponizszy wykres przedstawia procentowy
udzial uczniow ksztalcgch si¢ w zawodach w kluczowych branzach w danej szkole w stosunku

do ogo6h uczniéow szkot prowadzonych przez powiat stupski.

Udziat uczniow ksztatcach sie w zawodach w branzach kluczowych w
danej szkole w stasunku do ogétu uczniow szkoét prowadzonych przez
powiat stupski

M ZSA - Turystyka
W ZSOIT -Turystyka
= ZSA - Srodowisko

‘ B ZSA - Chemia Lekka

® pozostali uczniowie szkot
powiatu stupskiego

Ponad jedna trzecia uczniow (32%) wybiera zawody w branzy turystyka, w tym 27%
to uczniowie ZSA w Stupsku, a 5% uczniowie ZSOIiT w Ustce. Kolejna liczng grupe tworza
uczniowie w branzy srodowisko (12%) i chemia lekka (6%). Drugie 50% to pozostali uczniowie

obu zespotow szkot prowadzonych przez powiat stupski.
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LICZBA UCZNIOW W SZKOLACH W LATACH SZKOLNYCH 2012/2013, 2013/2014 ORAZ
2014/2015 Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA W POSZCZEGOLNYCH ZAWODACH
Liczba uczniéw
Lp. Szkola typ szkoly zawéd/przedmioty rozszerzone | rok szkolny | rok szkolny | rok szkelny Razem
2012/2013 2013/2014 2014/2015
kucharz 26 56 79 161
Faudtioz) kucharz malej gastronomii 44 0 0 44
Szkola
Zawodowa [cukiernik 57 0 0 17
Razem 87 56 79 222
technik agrobiznesu 20 9 0 29
technik analityk 29 45 61 135
technik ochrony §rodowiska 48 45 55 148
technik architektury krajobrazu 110 116 114 340
technik geodeta 109 104 99 312
Zespél Szkél technik ekonomista 61 66 49 176
L ,r\.gro:;:::icfnych technik technologii zywnosci 13 33 41 87
. siawa H ienia 1
Reymants w Stugaks ' :;m:oﬁ::y':l: uslug 61 125 167 353
Texbmiam technik organizacji ustug
; 93 69 27 189
gastronomicznych
technik Zywienia i gospodarstwa 53 19 ’ 13
domowego
kucharz 25 23 21 69
technik informatyk 130 118 121 369
technik urzadzen i systemow 0 0 0 0
energetyki odnawialnej
Razem 752 792 776 2320
OGOLEM 839 848 855 2542
Zasadnicza |oddzial wielozawodowy (mechanik 5 0 0 5
Szkola  [pojazddw samochodowych, fryzjer)
Zawodowa Razem 5 0 0 5
technik mechanik 9 20 28 57
technik zy@enna i ustug 0 0 » 22
gastronomicznych
. technik urzadzen i systemow
Techmon energetyki 2dnawial);wj 16 24 2 &6
technik hotelarstwa 39 23 14 76
technik handlowiec 6 0 0 6
Zespol Szkol Razem 70 71 86 227
2 Ogélnoksztalegcych
"1 iTechnicznych Technikum kucha'rz _ 16 5 4 25
w Ustce Uzupelniajace techn}k mechanik 20 8 8 36
dla Dorostych technik handlowiec 1 0 0 1
Razem 37 13 12 62
Liceum
Ogdlnoksztalc 170 144 118 w2
ace Razem 170 144 118 432
Liceum
Ogolnoksztate 14 9 37 60
ace dla
Razem 14 9 37 60
OGOLEM 296 237 253 786
OGOLEM 1135 1085 1108 3328
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Liczbe uczniéw w obu zespolach szkol objetych ksztalceniem zawodowym i w rozbicu
na poszczegOlne lata szkolne 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015 oraz zawody przedstawia
powyzsza tabela. Z zawartych w niej danych wynika, Ze w kolejnych latach szkolnych w obu
zespotach szkol w klasach zawodowych lacznie pobieralo nauke 1135, 1085 i 1108 uczniéw, w tym
odpowiednio: 839. 848 i 855 w ZSA w Stupsku i odpowiednio: 296, 237, 253 w ZSOiT w Ustce.
W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 6 w Shlupsku w zawodach: kucharz, kucharz matlej
gastronomii i cukiernik pobierato nauk¢ tacznie w kolejnych trzech latach odpowiednio: 87, 56 1 79
uczniéw. W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Ustce w oddziale wielozawdowym (mechanik
pojazdéw, samochodwych, fryzjer) w roku szkolnym 2012/2013 pobieralo nauke zaledwie
5 uczniéw. W kolejnych latach nie bylo zainteresowanych uczniéw podjeciem nauki tych zawodow
i innych.

Sposrod zawod6éw technikalnych w ZSA w Shupsku w kolejnych trzech latach szkolnych
duzym zainteresowaniem cieszy! si¢ technik informatyk (ok. 120 uczniow pobierato naukg¢ rocznie),
technik architektury krajobrazu (nauke¢ rocznie pobierato po ok. 110 ucznidéw) i technik geodeta
(tez nauke pobierato po ok. 100 uczniéw). Co roku duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ kierunki
zywieniowe, tj. do wygasnigcia technik organizacji ustug gastronomicznych (w pierwszych dwoch
latach po ok. 90 i 70 uczniow rocznie, w trzecim roku 27 uczniow — IV klasa), technik zywienia
i gospodarstwa domowego (od roku szkolnego 2012/2013 po ok. 50, 40 i 20 ucznidow), ktére zostaty
zastgpione nowym zawodem - technik Zywienia i ushlug gastronomicznych (w roku szkolnym
2014/2015 uczylo si¢ go 167 uczniéw). Srednim zainteresowaniem cieszy! si¢ zawod technik
ochrony srodowiska (po ok. 50 uczniéw rocznie) i technik analityk (od roku szkolnego 2013/2014
po ok. 40 i 60 uczniéw pobierato nauk¢ rocznie, w roku szkolnym 2012/20123 — nauke tego
zawodu pobierato zaledwie 27 uczniow).

W Zespole Szkét Ogoélnoksztatcacych 1 Techniczneyh w Ustce w kolejnych trzech latach
szkolnych 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015 najwigkszym zainteresowaniem cieszy! si¢ zawod
technik hotelarstwa (w pierwszych dwéch latach szkolnych uczylo si¢ go po 39 i 23 uczniéw,
w roku szkolnym 2014/2015 ich liczba spadla do 14). Od roku szkolnego 2014/2015 do oferty
edukacyjnej szkoly wprowadzono zawdd technik zZywienia i ustug gastronomicznych (nauke w tym
zawodzie rozpoczelo ok. 20 uczniéw). Drugim zawodem pod wzgledem najwickszego
zainteresowania byl zawdd technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej (uczylo sie go
rocznie po 16, 28 i 22 uczniow). W dwoch latach szkolnych 2013/2014 i 2014/2015 po 20 i 28
uczniow rocznie uczyto si¢ tez zawodu technik mechanik, natomiast w roku szkolnym 2012/2013 -

tylko 9.
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Oba powiatowe zespoly szkol co roku zmieniajg swoj¢ ofert¢ kszaticenia zawodowego
uzupelniajgc ja o nowe zawody potrzebne na rynku pracy i eliminujg te zawody z oferty ksztaicenia,

na ktore nie ma zainteresowania miodziezy lub ktérymi nie jest zainteresowany rynek pracy.

Baza dydaktyczna

Zespél Szkél Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Ustce dysponuje budynkiem
z 15 salami lekcyjnymi, 6 pracowniami, w tym 2 komputerowymi, aula, biblioteka z czytelnia, halg
widowiskowo-sportowg (o powierzchni 1056 m?) z sitownia, sala gimnastyki korekcyjnej, saung
i bufetem, gabinetem pedagoga, gabinetem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Budynek dostosowany jest do 0s6b niepetnosprawnych.

W Zespole Szkét Agrotechnicznych w Stupsku w dwoch budynkach mieszczg sig
23 sale lekcyjne, jest 7 pracowni, w tym 5 komputerowych, sala gimnastyczna o powierzchni
231 m? biblioteka z czytelnia, sa gabinety pedagoga i pomocy przedlekarskiej. Szkota dysponuje
terenem sportowym o powierzchni 5446 mZ Obecnie budynek przystosowywany jest do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. Obie szkoly maja dostep do Internetu.

Zarowno ZSA w Shupsku, jak i ZSOIT w Ustce realizuje program praktycznej nauki zawodu
we wiasnych pracowniach, u pracodawcow oraz w pracowniach Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Stupsku. Organizowane sa praktyki zawodowe oraz zajgcia praktyczne. Praktyki zawodowe
realizowane sa w zaleznosci od ksztatlconego zawodu w formie oddelegowania ucznioéw do réznego
rodzaju instytucji, placéwek oraz pracodawcow na okres czasu wynikajgcy z programu nauczania,
najczesciej na cztery tygodnie. Praktyki te odbywaly si¢ migdzy innymi w Gastronomii Stupskiej,
Hotelu Atena, Pracowni Studiéw Architektonicznych ATA, Powiatowej Stacji Sanitarno
Epidemiologicznej, Urzedzie Skarbowym i Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska —
Delegaturze w Stupsku. Szkola podpisuje stosowne umowy z pracodawcami, natomiast zajecia
praktyczne odbywajg si¢ w ciggu roku szkolnego raz lub dwa razy w tygodniu dla kazdej klasy
z podzialem na grupy, zgodnie z programami nauczania. Zajecia praktyczne odbywaly sie m.in.
w kuchni Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. J. Korczaka w Stupsku, w Warsztatach
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Shupsku, markecie OBI, Gospodarstwie Ogrodniczym
w Shupsku 1 Szkolnym Ogrodzie Dydaktycznym.

Pracownie szkolne wyposazone s3 zgodnie z wymaganiami wynikajagcymi z programu
nauczania wilasciwego dla ksztalconego zawodu. ZSOiT w Ustce jest osrodkiem egzaminacyjnym
dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie: technik hotelarstwa, technik Zzywienia i ustug

gastronomicznych. ZSA w Stupsku jest natomiast osrodkiem egzaminacyjnym dla kwalifikacji
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wyodrebnionej w zawodzie: technik architektury krajobrazu, technik geodeta, technik informatyk,
technik analityk. W pracowniach Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stupsku uczniowie ZSA
odbywaja zajecia pod kierunkiem nauczycieli praktycznej nauki zawodu w nastgpujacych
zawodach: technik zywienia i ushig gastronomicznych, technik technologii zywnosci, kucharz;
ZSOiT - technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa. Ten ostatni zesp6t szkot
ponosi dodatkowe koszty zwigzane z dojazdem uczniéw do Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Shupsku. Oba zespoly daza do poprawy jakosci nauczania praktycznej nauki zawodu poprzez

unowoczesnianie swoich pracowni pod katem wymagan pracodawcow.

Kadra dydaktyczna
Liczba nauczycieli
Liczba
Branza Szkota . ) Teoretycanyeh Praktycznej
egzaminatorow przedmiotéw
nauki zawodu
zawodowych
ZSA 4 6 6
Turystyka
ZSOiT 1 3 3
Srodowisko | ZSA 1 6 4
Chemia
ZSA 0 3 3
Lekka

W branzy turystyka w ZSA w Stupsku uczniéw w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych ksztalci 6 nauczycieli teoretycznej i 6 nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
w tym 4 osoby sa egzaminatorami. W ZSOIiT w Ustce w zawodzie technik hotelarstwa ksztalci
uczniéw 3 nauczycieli teoretycznej i 3 praktycznej nauki zawodu, w tym jedna osoba jest
egzaminatorem. W branzy $rodowisko w ZSA najwigecej uczniow wybiera zawdd technik
architektury krajobrazu i ksztalci ich 3 nauczycieli teoretycznej oraz 3 praktycznej nauki zawodu,
jedna osoba jest egzaminatorem. W branzy chemia lekka w ZSA zawodu technik analityk uczy
3 nauczycieli teoretycznej i 3 praktycznej nauki zawodu.

Nauczyciele sami przygotowuja w szkole =zajecia oraz uczestnicza w zajeciach
organizowanych w Shupskim Inkubatorze Technologicznym i Stupskiej Specjalnej Strefie

Ekonomicznej. Organizujg wiele konkurséw, m.in.: Powiatowy Konkurs ,,Teraz Woda”, ,,Najlepszy

w zawodzie”, ,,Aranzacja stoléw wielkanocnych i bozonarodzeniowych”, ,,O0 zywnosci i Zzywieniu”,
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,JKuchnia w literaturze”, ,,Puchar Regionu”, ,,Rolniczak LAN Party”: ,IT Szkota”, ,Interaktywny
Produkt IT”. W szkolach byl realizowany projekt Wybieram e-fizyke¢ - program blended
learningowy podnoszacy kluczowe kompetencje ucznidw. Jest realizowany projekt
e-Doswiadczenie w fizyce - innowacyjny cykl zaj¢¢ majacych na celu wypracowanie nowych
rozwigzan, a nastgpnie ich upowszechnienie w praktyce szkolnej. W roku szkolnym 2012/2013
wprowadzona zostala innowacja ,,Wirtualna fizyka - wiedza prawdziwa”, polegajaca na wdrozeniu
programu nauczania z fizyki z wykorzystaniem edukacyjnych gier video w toku tradycyjnej lekcji,
pokazujaca praktyczne zastosowanie zjawisk fizycznych w praktyce i przemysle. Realizowana jest
rowniez Szkota Nowych Technologii - dla ucznidéw i nauczycieli. Ponadto nauczyciele praktyczne)
nauki zawodu sg takze koordynatorami projektu unijnego realizowanego przez szkoty pn. ,,Praktyki
zawodowe drogg do doskonalenia umiejgtnosci kluczowych wynikajacych ze standardow UE™.
Wszyscy nauczyciele w obu zespolach szkoél zajmujacy si¢ ksztalceniem zawodowym
posiadajg odpowiednie kwalifikacje do teoretycznej 1 praktycznej nauki zawodu. Wszyscy sa nie
tylko teoretykami, ale rowniez praktykami z duzym doswiadczeniem zawodowym. Prowadzone
przez nich zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu majg charakter ¢wiczeniowy, doswiadczalny

i projektowy.

Zdawalnos$¢ egzaminéow zawodowych

Odsetek uczniow (%)
Branza Szkota Zawaod Rok szkolny | przystgpujacych | ktérzy zdali
do egzaminu egzamin
zawodowego zawodowy
2012/201
Technik zywienia i 3 s 2
ustug 2013/2014 100 85
gastronomicznych
2014/2015 86 100
ZSA
2012/2013
egzamin nie byt prowadzon
Turystyka Kucharz 2013/2014 & i y
2014/2015 81,8 44,4
2012/2013 83,4 50
ZSOIT | Technik hotelarstwa | 2013/2014 100 44,4
2014/2015 64,29 44.4
, : : 2012/2013 100 61
Srodowisko | zsa | Technik architektury
BJonEEn 2013/2014 95 35




2014/2015 96 64
2012/2013 100 39
Technik ochrony I 15714 100 25
srodowiska
2014/2015 100 21
2012/2013 o
, egzamin nie byl prowadzony
Chemia 7SA Technik analityk | 2013/2014
Lekka
2014/2015 100 100

W Zespole Szk6l Agrotechnicznych w Stupsku w przypadku zawodu technik zywienia
i ushug gastronomicznych w kolejnych dwéch latach szkolnych 2012/2013 i 2013/2014
do egzaminu zawodowego przystapilo 100% uczniéw, w roku szkolnym 2014/2015 — 86%.
Egzamin zdalo odpowiedni: 56, 85 i 100% uczniéw. W przypadku zawodu technik ochrony
srodowiska do egzaminu zawodowego w kolejnych latach szkolnych 2012/2013, 2013/2014
i 2014/2015 przystapito 100% uczniow, ale egzamin ten zdato tylko 39, 25 1 21% ucznidw.
W przypadku zawodu technik architektury krajobrazu do egzaminu zawodowego w roku szkolnym
2012/2013 przystgpitlo 100% ucznidw, a zdalo go 61%, za§ w latach szkolnych 2013/2014
1 2014/2015 przystgpilo odpowiednio 94 i 96% ucznidéw, a zdalo egzamin 35 i 64%. W zawodzie
technik analityk w latach szkolnych 2012-2014 egzamin nie byt prowadzony, natomiast w roku
szkolnym 2014/2015 przystapito do niego 100% uczniéw i tyle zdalo. W przypadku zawodu
kucharz w Zasadniczej Szkole Zawodowej w latach 2012 — 2014 egzamin nie byl prowadzony.
W roku szkolnym 2014/2015 przystapito do niego 81,8% uczniow, a zdato 44,4%.

W Zespole Szk6l Ogolnoksztalcgcych i Technicznych w Ustce w zawodzie technik
hotelarstwa do egzaminu zawodowego w latach szkolnych 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015
przystapito odpowiednio: 83,4, 100 i 64,29% uczniéw, zdato go: 50, 44,4 i 44,4% ucznidw.

Uzyskane wyniki z egzaminu zawodowego w zawodach w branzach kluczowych sg dla
wszystkich zawod6éw wyzsze od wynikéw uzyskanych w okregu pomorskim i w kraju w kazdym
roku szkolnym. W sesji letniej 2015 roku wyniki uczniéw ZSA byly wyzsze od wynikéw w okregu
pomorskim, w przypadku zawodu technik architektury krajobrazu - o 25%, zawodu technik
zywienia i gospodarstwa domowego - 0 21%, zawodu technik analityk - 011%. W sesji letniej 2014
roku wyniki uczniéw ZSA byly wyzsze od wynikéw w okregu pomorskim tylko w zawodzie
technik ochrony $rodowiska - o 11%, natomiast w sesji letniej 2013 roku byty wyzsze od wynikéw
w okregu pomorskim tez tylko w jednym zawodzie - technik architektury krajobrazu - o 19%.

Wsréd absolwentow technikow znakomity, stuprocentowy wynik uzyskali w 2015 roku
technicy analitycy oraz technicy zywienia i ushug gastronomicznych. Staby wynik osiagneli zdajacy
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w zawodzie technik ochrony $rodowiska — 21 %. Bioragc pod uwagg trzy ostatnie lata — najlepszym
wynikiem mogg pochwali¢ si¢ absolwenci ZSA w zawodzie technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych — $rednia zdawalno$¢ wyniosta 80,3%, zas tendencje spadkowg mozna zauwazy¢
w zawodzie technik ochrony srodowiska.

W zawodzie technik hotelarstwa w ZSOiT do egzaminu zawodowego przystepujg prawie
wszyscy uczniowie (Srednio w trzech kolejnych omawianych latach szkolnych - 91,5%). Wyniki
egzaminow w poszczegolnych latach byly zblizone, ale nizsze od srednich wynikéw w okregu
pomorskim. Nalezy jednak zuwazy¢, ze wyniki uczniow w ZSOIT w Ustce na wejsciu (z egzaminu
gimnazjalnego) sg nizsze od wynikéw uczniow rozpoczynajacych nauke w ZSA. Nauczyciele
musza tu duzo pracowaé, aby wyrowna¢ braki edukacyjne uczniow z poprzednich etapow

edukacyjnych.
Osiagnigcia uczniow

Odsetek uczniéw, ktérzy w omawianych trzech latach szkolnych zostali zwolnieni z etapu
pisemnego egzaminu zawodowego w zwigzku z uzyskaniem tytulu odpowiednio laureata lub
finalisty w turniejach i olimpiadach tematycznych zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
w branzy turystyka w Zespole Szkol Agrotechnicznych w Stupsku wynidst 0,75%,natomiast
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcgeych i Technicznych w Ustce nie bylo takich ucznidw. W Zespole
Szk6t Agrotechnicznych w branzy $rodowisko wynidst 3,26%, a w branzy chemia lekka tez
nie bylo takich uczniéw. W 2014 roku jeden uczen ZSA uzyskat tytut finalisty i jeden tytul laureata
Olimpiady Wiedzy i Umiejgtnosci Rolniczych, w 2013 roku jeden uczen uzyskat tytut finalisty, a

dwéch tytut laureata tej samej olimpiady.
Losy absolwentéw szkol zawodowych w powiecie stupskim

W szkotach powiatu stupskiego kazdego roku bada si¢ losy absolwentéw. Wychowawcy
klas, ktorych uczniowie ukonczyli szkot¢ na biezgco monitorujg ich sytuacje, zbierajg od nich i ich

rodzicéw informacje o uczelniach i szkotach policealnych, na ktérych kontynuuja oni nauke lub

o przedsigbiorstwach, zakladach, w ktérych podejmujg prace.
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Ponizsza tabela przedstawia losy absolwentow ksztatcgcych si¢ w trzech kluczowych

branzach.
Losy absolwentow (w %)
Branza | Szkofa Zawod Rok szkolny Podiecie Podjecie | Brak
rac dalszej | informac
pracy nauki ji
Technik 2012/2013 44 56 0
Zywienia
i ustug 2013/2014 42 32 26
gastronomicznyc
h 2014/2015 57,35 35,29 7,36
ZSA
2012/2013 28 65 7
Turystyka Kucharz 2013/2014 Brak absolwentow
2014/2015 54,55 23,27 18,18
2012/2013 62 14,3 23,7
zsoiT |, Yechnik 2013/2014 933 0 6,7
hotelarstwa i ’
2014/2015 Brak absolwentéw
2012/2013 48 52 0
Technik
architektury 201372014 27 61 12
gty 2014/2015 64 36 0
Srodowisk 7SA
& 2012/2013 62 25 13
Techuik: ptman g 2013/2014 28 54 18
srodowiska
2014/2015 45,83 50 4,17
2012/2013 Brak absolwentow
) 2013/2014 Brak absolwentow
Chemia . )
Lekka ZSA | Technik analityk i |
2z 45,83 50 4,17
015

W roku szkolnym 2012/2013, w ZSA 56% absolwentow zawodu technik zywienia i ustug

gastronomicznych podjeto nauke, 44% - prace; w roku 2013/2014 - 32% podjeto nauke, 42% -
pracg; w roku 2014/2015 — ok. 35% podj¢to nauke, 57% - pracg. W roku szkolnym 2012/2013 -

65% absolwentéw zawodu kucharz podjeto dalszg nauke, 28% - pracg, zas w 2014/2015 — prawie

55% podjelo prace, a ponad 28% dalsza nauke. W przypadku absolwentéw z tytulem technik

architektury krajobrazu w roku szkolnym 2012/2013 - 52% podjeto dalszg nauke, 48% podjeto

I gz
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prace; w roku 2013/2014 - 61% podjeto dalsza nauke, 27% - prace, a w roku 2014/2015 - 36%
podjeto dalszg nauke, natomiast 64% - prace. Sposrod absolwentow z tytulem technika ochrony
srodowiska w roku szkolnym w roku 2012/2013 - 25% podjelo dalsza nauke, 62% - prace; w roku
szkolnym 2013/2014 - 54% podijeto dalsza nauke, 28% - prace, a w roku szkolnym 2014/2015 —
50% podjelo dalsza nauke, prawie 46% - pracg. W 2015 roku z tytulem technika analityka edukacje
kontynuowalo 50% absolwentéw, natomiast 46% podjelo prace. Jesli chodzi o absolwentow
technikum hotelarstwa w Ustce to wigkszos$¢ podjeta pracg - w 2013 roku - 62%, w 2014 roku -
93,3%. Nauke kontynuowalo w 2013 roku - 14,3% absolwentow, w 2014 roku nie podjal jej
po zakonczeniu szkoty zaden absolwent. Brak bylo jednak informacji o losach 6,7% absolwentow.

W 2015 roku szkota nie miata absolwentow tego zawodu.

f__"
| 100 g a : . ‘
| Losy absolwentéw w branzach kluczowych
H Podjecie
f 90 - ~pracy
| 80 :
| M Podjecie
20 ) Vdalsz-ej
‘ nauki
| 60 — & “® Brak i
{ informacji
50 i s : z :
40 = ' -
30 + - = = -
20 + - —a- ; = - = 3
10 - : - -
i ~ A = ~ " - |~ o) - ~ " - ~ ~ - o~ o~ -+
i ~ - o} - o ] - - =i - - -
£ 558 &8 K888 58 888§ 5§ E 8
{ = ~N - — ~N ~ — ~ ~ - N ~ - ~ - = ~N ~
l Technik Zywieniai Kucharz Technik 1 Technik | Technik ochrony = Technik analityk
uslug hotelarstwa architektury srodowiska
gastronomicznych krajobrazu
i
{

Z powyzszych danych wynika, ze absolwenci szkot zawodowych powiatu stupskiego
podjemuja pracg, ale spora grupe absolwentéw stanowi tez miodziez decydujaca

si¢ na kontynuowanie nauki.
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POTRZEBY UCZNIOW, NAUCZYCIELI I SZKOLY

Zespol Szkol Agrotechnicznych w Slupsku

W celu ustalenia potrzeb ucznidéw i nauczycieli Zespoha Szk6t Agrotechnicznych w Stupsku
w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych przeprowadzono ankiete wsréd ucznidw
i nauczycieli.
Potrzeby uczniéw

Ankieta zostata przeprowadzona wéréd 312 ucznidéw klas I — I technikum (w zawodach:
technik architektury krajobrazu, technik analityk, technik ochrony s$rodowiska oraz technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych) i 51 uczniéw zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie
kucharz objeto nig 94,29% badanej populacji. Uczniowie zostali poproszeni o wypowiedzenie si¢
na temat: . Jakie formy wsparcia majg wplyw na rozwdj kompetencji zawodowych?”. W ankiecie
wielokrotnego wyboru mogli wybiera¢ sposrod nastepujacych mozliwosci:

e staze i praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow/przedsiebiorcow,

e zajecia z jezyka angielskiego zawodowego,

e pozaszkolne formy ksztalcenia zawodowego,

e zajecia nastawione na rozwdj kompetencji zawodowych,

e zajecia prowadzone w szkole wyzszej, w tym zajecia laboratoryjne,

e warsztaty doradztwa zawodowego,

e inne.
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Procentowy rozktad wybieranych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres

| 120% -

100%
|

80%

Ankietowani stwierdzili, iz najwigkszy wplyw na rozwoj kompetencji zawodowych majg

pozaszkolne formy ksztalcenia zawodowego oraz staze i1 praktyki zawodowe, rowniez zajecia

60% -
40%
0% ——— e

staze i praktyki zajeciazjezyka pozaszkolne zajecia zajecia
zawodowe angielskiego formy nastawione na prowadzone w
zawodowego ksztatcenia rozwaj szkole wyiszej,
zawodowego kompetencji wtym zajecia

zawodowych laboratoryjne

inne

warsztaty
doradztwa
zawodowego

z jezyka angielskiego zawodowego w duzej mierze zwigkszaja ich kompetencje na rynku pracy.

W ankiecie zapytano tez o pozaszkolne form ksztalcenia zawodowego. Odpowiedzi uczniow

poszezegodlnych zawodow ilustrujg ponizsze wykresy.

kucharz, technik zywienia i ustug

gastronomicznych

90%

&17%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

kurs barmarniski kurs carvingu kurs przesiebiorczosci

HACCP-certyfi

Zywnosciowy przygotowania

do pracy

kat

7 P
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Najwi¢cej uczniow zawodu kucharz oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych
wymienito kurs carvingu (81%) i kurs barmanski (64 %). Duzym zainteresowaniem cieszyl si¢
réwniez HACCP - certyfikat zywnosciowy przygotowania do pracy (45%).

| technik ochrony srodowiska, technik
a" architekturykrajobrazu

'L 80% e e e S T S I S S P T T =PI N R S P et SNy
f 67%
|

| 70% 65%

60% -
‘ 50%
40%
30%
20%

10%

O% p . e e e —
kurs obstugi programu kurs kosztorysowania kurs prowadzeniawiasnej  kurs obstugi komputera-

AUTOCAD inwestycji dziatalnosci gospodarczej certyfkat ECDL

Uczniowie tych dwoch zawodow preferuja kursy: obstugi komputera — ECDL (67%),
obstugi programu AUTOCAD (65%) oraz kosztorysowania inwestycji (57%). Prawie potowa

uczniéw podata, ze chee uczestniczy¢ w kursie prowadzenia wlasnej dziatalnoéci gospodarcze;j.

technik analityk

70% T 64% . T

60% +—

50% -

40% -

34%

308 ———=

20% -

0%

—

=

0% v )
kurs chromatografii cieczowej i kurs analityka w kosmetologii inne specjatistyczne kursy analityczne
spektrofotometrii i

= = |
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Uczniowie ksztalcacy sie¢ w zawodzie technik analityk jako najbardziej ich interesujace
wymienili kurs chromatografii cieczowej i spektrofotometrii (64%) oraz analityki kosmetologii
(56%).

Wymienione przez uczniéw zaj¢cia nastawione na rozwdj ich kompetencji ilustruja ponizsze

| 100% | e e e

wykresy.
| kucharz, technik zywienia i ustug
gastronomicznych
| 90% | 81% b -
80%
70%
60%
50% —
40%
30% 22%
20% ]‘—
10% — R
0%
podejmowaniei obstuga pieca obstuga pieca obstuga innych maszyn i
prowadzenie dzatalnosci piekarniczego konwekcyjno-parowego  urzadzen zwigzanych z
gospodarczej gastronomig
| technik ochrony érodowiska, technik
[ L] L3
| architekturykrajobrazu

T Sl BRSNS
| analiza oddziatywania na projektowanieterenéw  budowaikonserwacjaform  ocenakomponentow
| Srodowisko zieleni mate] architekturykrajbrazu srodowiskowych z
wykorzystaniem
nowoczesnych urzadzeni np.
metnosciomierz, pHmetry
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technik analityk |

100% - ———95%

analiza oddziatywania na $rodowisko badania analityczne z wykorzystaniemnowoczesnych
urzadzen

Uczniowie ksztalcacy sie w zawodach technik zywienia 1 ustug gastronomicznych oraz
kucharz jako najbardziej pomocne zaj¢cia w rozwoju kompetencji zawodowych wskazali: obstuge
pieca konwekcyjno-parowego (85% uczniow), obstuge pieca piekarniczego (81%), podejmowanie
i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (62%) oraz obstuge innych maszyn i urzadzen zwigzanych
z gastronomig (22%). Wedlug ucznioéw ksztalcacych si¢ w zawodach: technik ochrony srodowiska
i technik architektury krajobrazu najbardziej pomocnymi zajgciami dodatkowymi mogg si¢ okazac:
projektowanie terenéw zieleni i ocena komponentéw sSrodowiskowych z wykorzystaniem
nowoczesnych urzadzen, na przyklad metnosciomierzy i pHmetréw (87%), budowa i konserwacja
form malej architektury krajobrazu (79%) i analiza oddziatywania na $rodowisko (45%). Z kolei
uczniowie ksztalcgcy si¢ w zawodzie technik analityk wskazali na zaj¢cia dodatkowe dotyczace
badan analitycznych z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen (95%) i analizy oddzialywania
na $rodowisko (76%).

Jako przyklady nowoczesnych urzadzen, uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik
analityk wskazali refraktometry, fotometry, polarymetry, kolorymetry i spektrofotometry.
W mozliwosci ,.inne” uczniowie wskazali na koniecznos¢ doposazenia na biezaco szkolnych
pracowni w nowoczesny sprzgt oraz utworzenia pracowni gastronomiczne;.

Potrzeby nauczycieli

Czternascioro nauczycieli ksztalcacych w zawodach: technik architektury krajobrazu,

technik analityk, technik ochrony $rodowiska, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz

kucharz poproszono w ankiecie, by wypowiedzieli si¢ na temat: ,,Jakie formy wsparcia nauczycieli
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ksztalcenia zawodowego majg wplyw na rozwoj kompetencji zawodowych u uczniow?”.
W ankiecie wielokrotnego wyboru pytani mogli wybrac nastgpujace odpowiedzi:
e staze nauczycieli u pracodawcow,
e kursy i szkolenia doskonalace,
e studia podyplomowe,
e wspolpraca z osrodkiem doskonalenia nauczycieli w zakresie walidacji i certyfikacji
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej,
e sie¢ wspodlpracy miedzy powiatem, poradnig, Powiatowym Urzgdem Pracy, szkotami
i pracodawcami w zakresie doradztwa zawodowego,
e szkolenie na egzaminatoréw organizowane przez okregowa komisjg egzaminacyjng
zakonczone egzaminem,

e inne.

Rozkiad wybranych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

10

staze nauczycieliu kursyiszkolenia studia wspotpracazODN sie¢ wspétpracyw  szkolenie na
pracodawcow doskanalace podyplomowe zakresie doradztwa egzaminatoréw
zawodowego
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Wszyscy nauczyciele wskazali staze u pracodawcow, 83% wybrato kursy i szkolenia
doskonalgce, 67% wskazalo wspolpracg z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, a polowa
wskazala na potrzeb¢ ukonczenia studiéw podyplomowych i utworzenie sieci wspélpracy

w zakresie doradztwa zawodowego.
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Ponizsza tabela przedstawia propozycje nauczycieli poszczegdlnych zawodow w zakresie

kurséw i szkolen doskonalgcych.

kursy i szkolenia doskonalgce

kucharz, technik zywienia

i ustug gastronomicznych

technik architektury
krajobrazu, technik ochrony

technik analityk

- kurs jezyka obcego
zawodowego,

- kurs HACCP,

- kursy zawodoznawcze,

- kurs savoir-vivre.

- kurs z zakresu monitoringu

srodowiskowego,

- kurs grafiki komputerowe;j,

- kurs florystyki,

- kurs projektowania terenow

zielonych.

srodowiska
- kurs obstugi programéw - kurs obstugi programéow - kurs przygotowania prébek
komputerowych, komputerowych, do analiz,
- kurs baristy, - kurs jezyka obcego - kurs kontroli i jakoS$ci
- kurs barmanski, zawodowego, pomiaréw analitycznych,

- szkolenie z zakresu obstugi
urzadzen do pomiarow
analitycznych,

- kurs doskonalacy z zakresu
chemii analitycznej — analizy

jakosciowej i iloSciowe;j.

W celu podniesienia jakosci swojej pracy nauczyciele chcieliby skorzysta¢ z kurséw
i szkolent w zakresie obslugi programéw komputerowych, jezyka obcego zawodowego oraz szkolen
specjalistycznych, m.in. kursu baristy, projektowania terenéw zielonych, z zakresu chemii

analitycznej — analizy jakosciowe] i ilosciowe;.
Zespol Szkol Ogolnoksztaleacych i Technicznych w Ustcee

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce przeanalizowano obszary,
w ktérych szkola potrzebuje wsparcia w oparciu o ankiete przeprowadzong wérdd 20 ucznidw
(80 %) ksztalcacych sig¢ w zawodzie technik hotelarstwa i 6 nauczycieli przedmiotéw zawodowych

(100%) dotyczgce potrzeb, kidre beda podstawa do przygotowania projektu o udzielenie wsparcia

finansowego ze $rodkow zewnetrznych.
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Potrzeby uczniéw

Ankieta dla uczniéw wraz z udzielonymi odpowiedziami:

Liczba
Pytania RO
odpowiedzi
1. Jakie masz oczekiwania zwiazane z uczestnictwem w Projekcie?

a) uzyskanie nowej wiedzy i nabycie nowych umieje¢tnosci 4
b) rozwijanie wlasnych zainteresowan 1

¢) zlikwidowanie brakow powstaly w toku dotychczasowej nauki 3
d) szybsze znalezienie pracy 6

e) podwyzszenie kwalifikacji 6

2. Czy chcialbys$ korzystaé z porad doradcy zawodowego?

a) tak 20

b) nie 0

3. Z jakich form doradztwa zawodowego korzystalby$ najchetniej?

a) spotkania osobiste 3

b) konsultacje grupowe 2

c) warsztaty 13

d) wyjazdy na wyklady 2

4. Jak oceniasz swéj poziom wiedzy z jezyka angielskiego zawodowego?

a) bardzo dobrze 0

b) dobrze 5

c) slabo 15

5. Czy po skoniczeniu nauki zamierzasz zarejestrowaé wlasng firme i prowadzi¢ dzialalnoéé gospodarczy?

a) tak 12
b) nie 3
¢) trudno powiedziec 3

6. Gdybys$ mial mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach doskonalgcych, jakie bylyby Twoje oczekiwania?

a) znajomos$¢ obstugi programu Chart 4
b) kurs barmanski 7

c) marketing w hotelarstwie 3

d) kurs carvingu 6

7. Jakie inne formy doskonalenia pomogg Ci w rozwoju wlasnych kompetencji zawodowych?

a) staze u pracodawcy 8
b) praktyki zawodowe w renomowanych firmach 9
¢) pozaszkolne formy ksztalcenia zawodowego, np. wyjazdy studyjne, pokazy. 3
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Udzielone odpowiedzi obrazujg ponizsze wykresy.

1. Jakie masz oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w

Projekcie?
7 e — e
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W a) uzyskanie nowej wiedzy i nabycie nowych umiejetnosci
M b) rozwijanie wlasnych zainteresowan
m ¢) zlikwidowanie brakow powstaty w toku dotychczasowej nauki
M d) szybsze znalezienie pracy
m ¢) podwyzszenie kwalifikacji
2. Czy chciatbys korzystac z porad doradcy zawodowego?
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liczba ankietowanych

14 1

12 7
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3. Z jakich form doradztw zawodowego korzystatbys
najchetniej?

M a) spotkania osobiste
™ b) konsultacje grupowe
w c) warsztaty

® d) wyjazdy na wyktady

16

14

[
%]

=
o

liczha ankietowanych
o

MYl AR

4. Jak oceniasz swoéj poziom wiedzy z jezyka angielskiego
zawodowego?

M a) bardzo dobrze
™ b)dobrze

w c) stabo
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5. Czy po skoriczeniu nauki zamierzasz zarejestrowac
wtasng firme i prowadzic dziatalnos¢ gospodarczg?
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; 7.Jakie inne formy doskonalenia pomogg Ci w rozwoju
: wtasnych kompenetcji zawodowych? ,

| a) staze u pracodawcy

= b) praktyki zawodowe w
renomowanych firmach

# ¢} pozaszkolne formy ksztalcenia
zawodowego, np. wyjazdy
studyjne, pokazy.

liczba ankietowanych

Z uzyskanych od uczniow odpowiedzi wynika, ze (60%) liczy, iz udziat w projekcie
umozliwi im podniesienie kwalifikacji zawodowych i szybsze znalezienie pracy. Uczniowie ocenili,
ze ich poziom postugiwania si¢ jezykiem angielskim zawodowym jest bardzo staby. Najwiecej
uczniow (65%) jako forme doradztwa zawodowego wybrato warsztaty. Najwigcej ankietowanych
wsrod kursow doskonalacych wymienito kursy: barmanski (35%), cavingu (30%), obstugi
programu Chart (20%). Ankietowani wskazali tez, ze w rozwoju kompetencji zawodowych
najbardziej pomogg im praktyki zawodowe w renomowanych firmach oraz staze u pracodawcow,

mniejsze znaczenie majg natomiast wyjazdy studyjne, pokazy itp.

Potrzeby nauczycieli

Ankieta dla nauczycieli wraz z udzielonymi odpowiedziami:

Pytania Liczba odpowiedzi

1. Jakie formy wsparcia majg wplyw na rozwéj kompetencji zawodowych uczniow? (Prosz¢ wybraé 3

odpowiedzi.)

a) staze

b) kursy i szkolenia doskonalace

d) wspolpraca z urzgdami zatrudnienia

e) wspolpraca z innymi szkotami

f) wspélpraca z lokalnymi pracodawcami

LS B I A S

g) szkolenie na egzaminatorow egzamindw zawodowych
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(Prosz¢ wybraé 3 odpowiedzi.)

2. Z jakich form ksztalcenia zawodowego chcieliby Pafistwo korzystaé, aby wspiera¢ rozwdj kreatywnoSci?

a) kurs barmanski

b) kurs w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i firma jednoosobowa

c) kurs somelierski

d) kurs baristy

¢) szkolenie z miksologii molekularnej

f) carving

(S I S e

gdzie 1 to forma najwazniejsza.)

3. Jakich innych form wsparcia oczekuje Pan(i) w czasie realizacji projektu? Prosz¢ ponumerowac od 1 do 3,

a) stworzenie pracowni jezykow obcych 2
b) doposazenie pracowni hotelarskiej 2
¢) doposazenie pracowni obstugi konsumenta w zakresie podawania $niadan 2
4. Czy uwaza Pan(i), Ze szkola powinna zaoferowa¢ aktywizujaca form¢ doradztwa zawodowego?

a) tak 6
b) nie 0

Udzielone odpowiedzi obrazujg ponizsze wykresy.

ilosc odpowiedzi
a8

VIR ZA

1. Jakie formy wsparcia majg wptyw na rozwéj kompetencji

zawodowych uczniéw?
S ————— -1y
4
m b) kursy i szkolenia ‘
doskonalgce |
3 ® c) wspoélpraca z urzedami

zatrudnienia

B d) wspotpraca z innymi
szkotami

B e) wspoltpraca z lokalnymi
pracodawcami

m f) szkolenie na egzaminatorow
egzaminow zawodowych
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ilos¢ odpowiedzi

2. Z jakich form ksztatcenia zawodowego chcieliby Panstwo
korzystaé, aby wspiera¢ rozwéj kreatywnosci?

@ a} kurs barmariski

m b) kurs w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi i firmg

jednoosobowg
® ¢} kurs somelierski

® d) kurs baristy

® ¢) szkolenie z miksologii
molekularnej

— . f) carving

liczha ankietowanych

V7 2T D

3. Jakich innych form wsparcia oczekujesz w czasie reaalizacji
projektu?

W a) stworzenie pracowni
jezykow obcych

m b) doposazenie pracowni
hotelarskiej

W c) doposazenie pracowni
~ obstugi konsumenta w
zakresie podawania sniadan
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4. Czy uwazasz, ze szkota powinna zaoferowac aktywizujaca
forme doradztwa zawodowego?

W a)tak

B b) nie

liczba ankietowanych
N

Nauczyciele odpowiedzieli, ze chgtnie uczestniczyliby w kursach: barmanskim, w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi i firma jednoosobowa, somelierskim i carvingu. Uwazaja, iz staze,
wspotpraca z urzedami zatrudnienia oraz lokalnymi pracodawcami majg wplyw na rozwdj
kompetencji zawodowych ucznidow. Nieco mniejszy, ale istotny wplyw na rozwdj kompetencji
zawodowych uczniéw majg kursy doskonalgce, w ktorych biorg udziat nauczyciele, szkolenia
na egzaminatorow egzamindéw zawodowych oraz wspoipraca z innymi szkolami. Nauczyciele
wskazali, iz w szkole powinna by¢ utworzona pracownia jezykow obcych zawodowych (pracownia
komunikacji w jezyku obcym) oraz odpowiednio wyposazona pracownia hotelarska, przygotowania
i ekspedycji $niadan oraz obstugi.

Z wywiadéw przeprowadzonych 2z dyrektorem i nauczycielami Zespotu Szkoél
Ogolnoksztalcgcych i Technicznych w Ustce oraz analizy wydatkowania $rodkéw finansowych
na doskonalenie zawodowe nauczycieli wynika, iz nauczyciele chetnie podnosza kwalifikacje
zawodowe na studiach podyplomowych oraz uczestnicza w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

Na podstawie analizy przedstawionych wyzej wynikéw ankiet, prowadzonych konsultacii,
rozméw indywidualnych z uczniami, rodzicami, nauczycielami i pracodawcami okreslone zostaly
gléwne obszary problemowe oraz dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji.

1. Dostosowanie szkolnych pracowni do nowoczesnych standardow i1 wzmocnienie

umiejetnosci jezykowych uczniow podstawa ich lepszego przygotowania zawodowego.

28

P e B2 P



Uczniowie technikum w trakcie nauki przystepuja do zewngtrznych egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczen otrzymuje
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie. Po ukonczeniu szkoty absolwent uzyskuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Technik hotelarstwa to zawod dwukwalifikacyjny.
Kazda kwalifikacja to zestaw oczekiwanych efektow, czyli okreslony zasob wiedzy, umiej¢tnosci
zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, opisanych w podstawie programowej.
Analizujac  wyniki  zewnetrznych  egzaminéw  potwierdzajgcych  kwalifikacje  okazuje
sie, ze uczniowie nie maja problemoéw z czgscia pisemng egzaminu, ale trudnodci sprawia
im uzyskanie 75% pozytywnego wyniku w czgsci praktycznej. Glownej przyczyny upatruje
si¢ w niedostosowaniu szkolnych pracowni hotelarskich do poziomu nowoczesnych standardow,
zbyt maltych umiejetnosci jezykowych uczniéw i ograniczenia zadan wykonywanych na praktykach
zawodowych. Obecnie wzmozona liczba zaje¢ dodatkowych, przygotowujacych do egzaminu,
zdecydowanie pozytywnie wplywa na poprawe wynikow czesci praktyczne;j.

2. Praktyki zawodowe, jako kluczowa forma zdobywania umiej¢tnosci zawodowych

Reforma szkolnictwa zawodowego kladzie szczegdlny nacisk na wspolprace
z pracodawcami, akcentujac, ze tylko w ten sposdb mozna wyksztatci¢ absolwenta, ktory bedzie
konkurencyjny na rynku pracy. Jedna z form wspdlpracy jest mozliwos¢ wplywania pracodawcy
na modyfikacje szkolnego programu nauczania. Analizujgc wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod
wlascicieli usteckich obiektow hotelarskich wszyscy zgodnie uwazajg za uzasadnione ksztalcenie
mlodziezy w zawodzie technik hotelarstwa. Podnosza, ze oprécz umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej wazne sa rowniez zdolnosci interpersonalne uczniow. Oczekujg od szkoly
przygotowania miodziezy w nowoczesnych pracowniach hotelarskich i z uwzglednieniem
wszystkich potrzeb pracodawcow.

Najczesciej praktyki odbywajg sig od lat u tych samych przedsigbiorcow, ale szkota stara si¢
pozyskac¢ réwniez nowych pracodawcow (np. Hotel Grand Lubicz). Najczesciej najwazniejszym
czynnikiem decydujgcym o wyborze pracodawcy jest nowoczesny park maszynowy. Na drugim
miejscu - nowoczesna organizacja pracy i przychylnosé firmy.

Szkola odpowiadajagc na potrzeby rynku umozliwia uczniom odbywanie praktyk
zawodowych w krajach Unii Europejskiej. Uczniowie technikum brali udziat m.in. w projektach
»Badz konkurencyjny na rynku pracy” i ,Kreuj¢ wlasng przyszio$¢ - zagraniczne praktyki
zawodowe”, w ramach ktoérych odbywali praktyki w Hiszpanii i Niemczech. Dzieki udziatowi
w projekcie ,,Pomorskie - dobry kurs na edukacj¢. Szkolnictwo zawodowe w regionie, a wyzwania
rynku pracy”, uczniowie mieli mozliwos¢ uzyska¢ dodatowe kwalifikacje, a szkola zmodernizowaé

pracownig¢ shuzby pigter.
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Niektorzy uczniowie mowili w wywiadach, iz znalezli prace po zakonczeniu nauki dzigki
odbytym wczesniej praktykom w konkretnych zakladach pracy. Niepokoi jednak obawa
przedsiebiorcow co do dalszej tej wspotpracy ze wzgledu na rygorystyczne przepisy Kodeksu Pracy
dotyczace pracownikow miodocianych 1 przyuczanych do zawodu. Innym czynnikiem
utrudniajgcym nawigzywanie wspolpracy szkol z przedsigbiorcami jest niedostateczne zaufanie,
jakim obdarzajg oni ucznidw. Pracodawcy czesto uwazaja, iz uczniowie nie sg dostatecznie
przygotowani do pracy w ich zakladzie i z obawy przed potencjalnymi stratami, praktykanci
sg czesto angazowani do najprostszych prac. Nawet odbywajac praktyke w dobrze wyposazonym
przedsigbiorstwie, nie zawsze maja szans¢ zdoby¢ praktyczng specjalistyczng wiedze.
To podpowiada, ze nalezy bardziej powigza¢ ksztalcenie zawodowe z rynkiem pracy, ktadac nacisk
na umiej¢tnosci praktyczne uczniéw, a nie sama wiedzg teoretyczng.

3. Doposazenie pracowni hotelarskiej warunkiem skutecznego przygotowania ucznidw
do zawodu.

Wyniki diagnozy pozwalaja sformulowac tezg, ze wyposazenie szkoly jest niewystarczajgce
do skutecznej realizacji programu nauczania zawodu technik hotelarstwa, a tym samym
w konsekwencji do wyposazenia ucznia w kompetencje zawodowe niezbedne do osiggnigcia
sukcesu na konkurencyjnym rynku pracy. Niedoinwestowana szkota zmuszona jest do korzystania
ze sprzgtu przestarzalego, ktory pozwala zrealizowa¢ program nauczania, ale przy obnizeniu jakosci
ksztalcenia. Tymczasem rynek pracy potrzebuje coraz lepiej przygotowanych absolwentéw szkot
zawodowych. Dlatego nalezy doinwestowa¢ doposazenie pracowni hotelarskiej w zakresie
komunikacji w jezyku obcym, przygotowania i ekspedycji $niadan i obshugi gosci. Pozwoli

to profesjoninie przygotowaé uczniéw do egzaminu, a tym samym do zawodu.
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Podsumowanie

Zespot Szkot Agrotechnicznych
w Stupsku

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
i Technicznych w Ustce

Potrzeby uczniow

staze i praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcow,
zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego,

pozaszkolne formy ksztalcenia
zawodowego,

zajg¢cia nastawione na rozwoj
kompetencji zawodowych,
zajecia prowadzone w szkole

staze i praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcow,
zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego,

pozaszkolne formy ksztatcenia
zawodowego,

zajecia nastawione na rozwoj
kompetencji zawodowych,
zajecia prowadzone w szkole

gastronomicznej wraz

Z wyposazeniem,

doposazenie pracowni dla
zawodow technik architektury
krajobrazu i technik ochrony
srodowiska,

doposazenie pracowni dla
zawodu technik analityk.

wyzszej, w tym zajgcia wyzszej, w tym zajgcia
laboratoryjne, laboratoryjne,
warsztaty doradztwa warsztaty doradztwa
zawodowego; zawodowego;
Potrzeby nauczycieli staze nauczycieli u staze nauczycieli u
ksztalcenia pracodawcdw, pracodawcow,
zawodowego kursy i szkolenia doskonalace, kursy i szkolenia doskonalace,
studia podyplomowe, studia podyplomowe,
wspotpraca z osrodkiem wspolpraca z osrodkiem
doskonalenia nauczycieli doskonalenia nauczycieli
w zakresie walidacji i w zakresie walidacji i
certyfikacji wiedzy, umiej¢tnosci certyfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji niezbednych i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej, w pracy dydaktycznej,
sie¢ wspolpracy migdzy sie¢ wspolpracy migdzy
powiatem, poradnia powiatem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, psychologiczno-pedagogiczna,
PUP, szkotami i pracodawcami PUP, szkotami i pracodawcami
w zakresie doradztwa w zakresie doradztwa
zawodowego, zawodowego,
szkolenie na egzaminatorow szkolenie na egzaminatorow
organizowane przez okregowa organizowane przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjna komisj¢ egzaminacyjng
zakonczone egzaminem; zakonfczone egzaminem;
Potrzeby szkot utworzenie pracowni doposazenie pracowni dla

zawodu technik hotelarstwa

W tabeli w formie skroconej przedstawiono najwazniejsze potrzeby uczniéw, nauczycieli

ksztalcenia zawodowego oraz wyposazenia bazy szkol zawodowych powiatu shupskiego,

o I
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wynikajace z przeprowadzonej diagnozy w kontekscie wzmocnienia jakosci szkolnictwa
zawodowego.

Diagnoza potrzeb rozwojowych uczniéw obu zespotéw szkot zawodowych prowadzonych
przez powiat shupski wskazuje, ze 70% chce odbywac praktyki i staze u pracodawcow krajowych
i zagranicznych, 25% wskazuje na koniecznos¢ realizowania krotkich form zajg¢ specjalistycznych
u pracodawcy. Wszyscy natomiast wskazali na konieczno$¢ organizowania kursow
kwalifikacyjnych uzupelniajgcych ksztalcenie w zawodzie. Pig¢ procent chce uczestniczy¢
w seminariach i warsztatach zawodowych. Uczniowie uwazajg, ze staze 1 praktyki zawodowe
u krajowych i zagranicznych pracodawcow pozwola im podnies¢ kompetencje, co zwigkszy ich
mobilnosé, umozliwi poznanie kultury pracy, nowych technologii, uzyskanie dodatkowych
specjalnosci i w znaczacy sposob przyczyni si¢ do podniesienia ich atrakcyjnosci jako przysztych
pracownikéw. Uczniowie uwazaja, Ze dzigki stazom i praktykom wzrosna ich umiejgtnosci
spofeczne: komunikacja, samoocena, pewnos¢ siebie, a pracodawcy beda mieli mozliwose
zweryfikowania ich przygotowania do zawodu. Poprzez zajgcia specjalistyczne organizowane
z pracodawcami poszerza swoje kompetencje zawodowe i spoleczne, uzyskaja dodatkowe
uprawnienia, ktore podniosg ich atrakcyjnos¢ jako przyszitych pracownikow, natomiast uczestniczac
w zajeciach na uczelniach wyzszych poszerza swoja wiedzg teoretyczng i praktyczng, m.in. poprzez
uzyskanie dostgpu do dobrze wyposazonych laboratoriow.

Diagnoza potrzeb uczniéw, nauczycieli i szké! w zakresie szkolnictwa zawodowego
wsakazuje na potrzebg kopleksowych dzialan kierowanych zaréwno do uczniéw, nauczycieli, jak
i obejmujacych wyposazenie bazy szkol, ktore przyczynia si¢ do podniesienia jakosci szkolnictwa
zawodowego w powiecie stupskim i kompetencji zawodowych uczniéw. Zaklada si¢, ze w ramach
wsparcia wszyscy uczniowie zawodow branz kluczowych odbedg praktyki u pracodawcow
i zalicza je pozytywnie, 80% uczniow zdobedzie certyfikaty jezykowe i otrzyma dyplomy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, 90% uczniéw otrzyma certyfikaty ukonczenia kurséw
specjalistycznych.

Dzigki podjetym dzialaniom wzrosnie motywacja uczniéw do uczenia si¢ i dalszego
rozwoju zawodowego wzrosnie umiejgtnos¢ kreowania wlasnej przysztosci poprzez aktywne
poszukiwanie form ksztalcenia pozaszkolnego, biznesowe postrzeganie zawodowej przysztosci.
Doradztwem edukacyjno-zawodowym objeci zostang wszyscy uczniowie ksztalcgcy
si¢ w zawodach branz kluczowych. Wymiernym efektem tego wsparcia bedzie wypracowanie
indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego.

Wazna jest tez inweestycja w ksztalcenie nauczycieli. Szkoty zawodowe powiatu shupskiego

majg przygotowang kadrg dydaktyczng do nauki zawod6w, sg juz osrodkami egzaminacyjnymi dla
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niektorych zawodow, jednak dalsze podnoszenie kompetencji nauczycieli jest niezbgdne. Bedzie to
odbywa¢ sie poprzez kursy doskonalace z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, staze i praktyki
nauczycieli u pracodawcow, ich udziat w spotkaniach i warsztatach w ramach sieci wspo6lpracy
ze specjalistycznymi o$rodkami i pracodawcami oraz samoksztatcenie. Diagnoza potrzeb
ksztalcenia zawodowego nauczycieli wskazuje, ze wszyscy nauczyciele chcg podnosi¢ swoje
kwalifiakcje i1 umiejetnosci, w tym uczestniczy¢ w stazach u pracodawcéw krajowych

i zagranicznych.

III. ANALIZA ZALOZEN POLITYKI POWIATU SLUPSKIEGO

Odniesienie do dokumentéw strategicznych

Plan rozwoju szkolnictwa zawodowego powiatu stupskiego w perspektywie do 2020 roku
wskazuje na nowoczesne i dostosowane do potrzeb rynku pracy ksztalcenie zawodowe, jako
kluczowy element dynamicznego rozwoju spoleczno—gospodarczego powiatu. Wizja ta oparta jest
na celach ujetych w strategii rozwoju powiatu: 1. Plynne i szybkie dostosowanie oferty szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz gospodarki; 2. Unowoczesnienie 1 podniesienie jakosci
przygotowania i realizacji ksztalcenia zawodowego w szkolach dla milodziezy i ksztalcenia
dorostych. 3. Informacja i promocja szkolnictwa zawodowego.

Obecnie w powiecie stupskim dominujgcg formg jest szkolnictwo zawodowe, szczegdlnie
techniczne. Strategia powiatu wskazuje na rozwdj dwoch placowek oswiatowych, ktérych kierunki
ksztalcenia wynikajg ze specyfiki lokalnego rynku pracy. Na tej podstawie, a takze na podstawie
strategii rozwoju wojewodztwa pomorskiego przyjeto jako priorytetowe branze kluczowe:
turystyka, srodowisko i chemia lekka. Wybor tych branz jest wlasciwy ze wzgledu na potencjat
szkot 1 dostgpnos¢ komunikacyjng. Szkoly powiatu posiadajg baze dydaktyczng, wymagajaca
jednak modernizacji, wykwalifikowang kadre¢, majg podpisane umowy z zakladami pracy na nauke
zawodu. Majg rowniez mozliwos¢ prowadzenia kursow kwalifikacyjnych dla dorostych.
Wspoélpracuja na postawie zawarych uméw z oérodkami naukowymi (Akademia Pomorska,
Politechnika Gdanska, Uniwersytet Gdanski), pracodawcami (kilkanascie zakladow pracy)
i ksztalca na potrzeby lokalnego rynku pracy. Przyjete w wybranych branzach kierunki
skonsultowano z pracodawcami, z ktorymi szkoty wspélpracujg.

Rozwdj spoleczno-gospodarczy subregionu i specyfika lokalnego rynku pracy wskazujg

na zapotrzebowanie na pracownikow w branzy turystycznej, szczegélnie w gastronomii
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i hotelarstwie. Na potencjalne mozliwosci zatrudnienia absolwentow tych kierunkéw wskazuje
intensywny rozw¢j malych firm gastronomicznych, osrodkéw wypoczynkowych, szkoleniowo -
wypoczynkowych, hoteli. Tylko liczba samych turystycznych obiektéw noclegowych zwigkszyta
si¢ w powiecie stupskim w latach 2009 - 2014 o 52,7%.

Strategia rozwoju powiatu wskazuje réwniez na potrzebg rozwoju przedsigbiorczosci opartej
na nowoczesnych, ekologicznych technologiach. Zasadne jest rozwijanie ksztalcenia zawodowego
w branzy S$rodowiskowej. Absolwenci kierunkéw: technik ochrony $rodowiska i technik
architektury krajobrazu juz na poziomie szkolnictwa $redniego moga wspoipracowaé z konkretnymi
firmami. Po ukonczeniu szkoly znajdg zatrudnienie w osrodkach badan i kontroli $rodowiska,
oczyszczalniach $ciekow, stacjach uzdatniania wody, wodociagach i kanalizacji, laboratoriach
monitorujgcych poziom zanieczyszczenia, stacjach sanitarno-epidemiologicznych, instytutach
naukowo-badawczych, zakladach specjalistycznych. W powiecie stupskim firmy z branzy
srodowisko stanowig 5,6% wszystkich firm, stale si¢ rozwijajg, rosnie zakres ich zadan i wymagan.
Powiat stupski znajduje si¢ na 5 miejscu w rankingu powiatow pod wzgledem obecnosci tej branzy
w strukturze gospodarczej (wg. Potencjalu Spoteczno - Gospodarczego Powiatow Wojewodztwa
Pomorskiego w Kontekscie Rozwoju Kluczowych Branz Regionu). Akademia Pomorska
i Politechnika Gdanska rozwijaja kierunki ksztalcenia w tym zakresie, obie uczelnie beda
potrzebowa¢ kandydatow. Specjalistow tej branzy bedzie potrzebowal Shupski Inkubator
Technologiczny, rozwijajacy dzialalnos¢ laboratorium badan srodowiskowych. Potrzebowac beda
ich tez firmy dzialajace w Shupskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, wprowadzajace nowe
rozwigzania technologiczne.

Priorytetowsg branzg dla powiatu stupskiego i wojewddztwa pomorskiego jest réwniez
chemia lekka i ksztatcenie w zawodzie technik analityk. Perspektywa rozwoju regionalnego rynku
pracy do 2020 roku wskazuje, ze absolwenci tej branzy znajda zatrudnienie w przedsigbiorstwach
badawczych, firmach prowadzacych prace rozwojowe dla Wojewddztwa Pomorskiego, przemysle
chemicznym, spozywczym (kontrola proceséw technologicznych, analiza surowcéw i produktow),
rolnictwie (ocena jakosci gleb, stopnia skazenia produktéw rolnych). Wedtug Potencjatu Spoteczno
- Gospodarczego Powiatéw Wojewddztwa Pomorskiego w Kontekscie Rozwoju Kluczowych Branz
Regionu powiat stupski znajduje si¢ na 7 miejscu w rankingu powiatow pod wzgledem obecnoéci
tej branzy w strukturze gospodarczej. W powiecie firmy tej branzy stanowig 4,5% wszystkich firm.
Uczelnie wyzsze (Akademia Pomorska, Politechnika Gdanska, Uniwersytet Gdanski) oferuja
kierunki ksztalcenia powigzane takze z tg branza. Wedlug analitykéw rynku potencjat chemii
lekkiej w regionie w ciggu kilku lat wzrosnie 4-krotnie. W Stupsku i powiecie shupskim w branzy

te] prowadza dzialalnos¢ m.in. takie firmy, jak: ,Loton” — producent kosmetykéw, Spéika
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.Laminopol - lider w produkcji materialéw poliestrowych i laminatowych, Spétka ,,Markos™ —
producent wyrobéw z laminatu, Fabryka Farb i Lakierow , Matfarb”, Curver Sp. z.0.0, TeamPoland
Sp.zo.0., PlastBox S.A. - producent opakowani z tworzyw sztucznych. Branza chemia lekka jest
jedna z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ w Stupsku i powiecie stupskim.

Racjonalnos¢ planowanej w ramach przedsiewzigcia sieci szkot w placowkach powiatowych
potwierdzona jest analiza potrzeb lokalnego rynku pracy. Wybdr branz zostal réwniez
przeanalizowany z uwzglednieniem wskazan Powiatowego Urzedu Pracy. Wedlug opracowan tego
urzedu, zawody w branzy turystycznej i chemii lekkiej sa deficytowe. Wskaznik intensywnosci
deficytu wynosi ok. 20%.

Szkolnictwo zawodowe powiatu skupione jest w dwoch placowkach - Zespole Szkot
Agrotechnicznych w Stupsku i Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce. Ich
usytuowanie w tych miejscowowsciach pozwala na wyjscie z ofertg edukacyjng do mieszkaficow
powiatu, zmniejsza ucigzliwosci komunikacyjne, daje rowniez wigksze szanse na udzial w formach
ksztalcenia ustawicznego. Oba zespoly sg do swoich zadan przygotowane, a kierunki ksztalcenia
odpowiadaja potrzebom lokalnego rynku pracy, wzajemnie si¢ uzupelniajg i stanowia logicznie
zaplanowang sie¢ zawodow. Podpisane umowy z pracodawcami, ich udzial w opracowaniu
programOw nauczania, zapewniona praktyczna nauka zawodu, gwarantuja wysokg jakos$¢

ksztalcenia.
Wspélpraca z pracodawcami, szkolami wyzszymi i instytucjami rynku pracy

Wspdlpraca szkol powiatu shupskiego z pracodawcami jest bardzo mocno wpisana w ich
biezacqa prace wynikajaca z realizacji podstawy programowej ksztalcenia zawodowego.
Najwazniejszym elementem wspolpracy jest zapewnianie miejsc, w ktorych uczniowie odbywaja
praktyke zawodowa u pracodawcéw we wszystkich nauczanych zawodach. W tym zakresie szkoty
majg podpisane umowy, w ktérych jednoznacznie okreslony jest zakres programowy
w poszczeg6lnych branzach kluczowych oraz wymiar godzinowy odbywanych praktyk. Wszyscy
uczniowie szkét odbywajg praktyki zawodowe w wyspecjalizowanych zaktadach pracy. W branzy
turystycznej szkoly maja podpisane umowy z jedenastoma pracodawcami, m.in.: Hotelem —
Restauracja ATENA, Hotelem Grand Lubicz — Ustka, Restauracjg ,,Szafran”, OWS Perla, Hotelem
Jantar, Przedsigbiorstwem ,,KDC — Pomorzanka” Sp. z.0.0., Przedsiebiorstwem Przetworstwa
Rybnego ,.Losos”. Dla branzy srodowiskowej Zespol Szkol Agrotechnicznych podpisal umowy
o wspolpracy z pigcioma pracodawcami, m.in.: Spétka Cywilng ,,Ogrody”, Pracownig Studiéw

Architektonicznych i Planowania Przestrzennego ATA, Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony
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Srodowiska - Delegaturg w Stupsku, Wodociggami Stupsk Sp. z.0.0. Patronat nad klasami technik
ochrony $rodowiska objela Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Stupsku, gdzie
uczniowie roéwniez odbywaja praktyki zawodowe.

Dla branzy chemia lekka szkola ma podpisane porozumienia o wspélpracy z trzema
pracodawcami: Cofely EC Stupsk, Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska - Delegaturg
w Shupsku oraz Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Stupsku, ktéra jednoczesnie
sprawuje patronat nad klasami zawodu technik analityk.

Wymienieni pracodawcy stanowia tylko cz¢$¢ przedsigbiorstw funkcjonujgcych
na lokalnym rynku pracy, z ktérymi szkoly wspotpracuja. Wielu uczniéw po zakonczeniu nauki
podejmuje prace u pracodawcow, u ktorych wezesniej odbywali praktyki. Potwierdza to analiza
losow absolwentow. Uczniowie po odbytych praktykach maja duzo wigksza wiedz¢ na temat
wymagan, jakim muszg sprosta¢ u danego pracodawcy, tatwiej jest im poruszac si¢ po lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Waznym elementem wynikajacym ze wspolpracy z pracodawcami jest
fakt, ze duza grupa uczniéw podejmuje tez prac¢ sezonowg u znanego im pracodawcy. Innym
waznym elementem wspolpracy jest udzial pracodawcow w ustalaniu programu nauczania
w poszczegdlnych zawodach. Dialog programowy dotyczy przede wszystkim zagadnien
zwigzanych z praktyczng naukg zawodu. Pracodawcy wskazujg na koniecznos$¢ dostosowywania
tresci programowych do ciggle rozwijajacych sie technologii.

Jednym z rezultatéw wspolpracy z pracodawcami jest wyposazenie oraz doposazenie szkol,
tak by zostaly stworzone warunki, zblizone do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej. Opinie
pracodawcow w zakresie wyposazenia szkot stanowig niezwykle wazne zrodto informacii.

Kolejnym waznym aspektem dziatan jest wspotpraca szkot zawodowych z ich otoczeniem,
w tym rozwo] tzw. partnerstwa wiedzy (szkoly, pracodawcy, urzedy pracy, uczelnie). Planuje
si¢ wigczy¢ pracodawcow w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno - zawodowych na rynku
pracy oraz weryfikacji wymagan kwalifikacyjnych. Pozwoli to na utworzenie wiasciwej, zgodnej
z oczekiwaniami oferty ksztalcenia ustawicznego dla osob dorostych, cheacych zdobyé nowe
kwalifikacje zawodowe. W tym zakresie planuje si¢ wspolne prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych z pracodawcami, rozwdj nowych form organizacyjnych w ksztalceniu dorostych,
organizacj¢ innych kurséw umozliwiajacych uzyskanie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz nabycie uprawnien.

Innym elementem, ktory bedzie rozwijany jest organizacja stazy dla nauczycieli, w czasie
ktérych pedagodzy, instruktorzy beda mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z aktualnymi, nowoczesnymi

technikami i technologiami.
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Pracodawcy stang si¢ rowniez mocniejszym ogniwem doradztwa zawodowego
skierowanego do mlodziezy i dorostych.

Szkoly powiatu stupskiego sg placoéwkami ukierunkowanymi na prowadzenie ksztalcenia
zawodowego wysokiej jakosci, potwierdzonego kwalifikacjami zawodowymi i dostosowanego
do wymogoéw rynku pracy. Cele te osiggane sg i w perspektywie rozwijane bgda we wspolpracy
z pracodawcami poprzez rozne formy, oprocz zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, poprzez
tez konsultacje, pozyskiwanie materialow szkoleniowych, organizacj¢ wycieczek przedmiotowych
oraz organizacje konkursow, turniejéw i olimpiad zawodowych.

Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stupsku oraz Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych
i Technicznych w Ustce od wielu lat wspolpracuje z instytucjami wspomagajgcymi ksztalcenie
zawodowe. Sg to uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy, instytucje integracji i pomocy spolecznej,
organizacje pracodawcéw. Efektem jest skuteczne ksztalcenie zawodowe, coraz lepsze
przygotowanie kadry dydaktycznej i praktycznej nauki zawodu, wigksze zainteresownie uczniow
kontynuowaniem nauki na studiach wyzszych, na kierunkach technicznych. Uczniowie kierunkéw:
technik analityk, technik ochrony srodowiska, technik architektury krajobrazu uczestnicza
w zajeciach laboratoryjnych prowadzonych na Uniwersytecie Gdanskim, Politechnice
Koszalinskiej, Akademii Pomorskiej w Stupsku. Wyktady, ¢wiczenia i laboratoria uzupelniajg
szkolny proces dydaktyczny, dzigki temu realizowany jest dualistyczny model ksztalcenia
zawodowego. Ze wspolpracy tej korzystaja takze nauczyciele, ktdrzy uczestniczac razem
z mlodziezag w zajeciach, wzbogacaja w ten sposéb swoja wiedz¢, umiejetnoasci dydatktyczne
1 praktyczne.

Z uczelniami wyzszymi (Akademia Pomorska, Wyzsza Hanzeatyckg Szkole Zarzadzania)
Powiatowym Urzgdem Pracy w Shipsku, organizacjami studenckimi, Jednostka Wojskowa
w Shupsku, Ochotniczym Hufcem Pracy, organizowane sg targi pracy majace na celu zapoznanie
uczniow i absolwentéw z aktualng ofertg zatrudnienia. Inng formg wspdlpracy z Uniwersytetem
Gdanskim, Politechnikg Koszalifiskg sa organizowane targi edukacyjne, na ktérych prezentowana
jest oferta dalszego ksztalcenia zawodowego na kierunkach inzynieryjnych, dosotosowana
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Uczniowie klas konczacych szkoly regularnie uczestnicza w zajeciach warsztatowych
organizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku.
We wspolpracy z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Shupsku organizowane s3 konkursy
pomagajace ich uczestnikom w wyborach edukacyjnych, zdobyciu wiedzy na temat réznych grup
zawodowych i zawod6éw, pobudzeniu aktywnosci i kreatywnosci zawodowej, planowaniu whasnej

kariery zawodowej. Konkursy rozbudzajace zainteresowania zawodowe organizowane s3 rowniez
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wsp6lnie z przedsigbiorcami, na przyklad ,,Tearz Woda” wspdlnie ze spotkg Wodociagi Stupsk.
We wspolpracy ze Shlupskg Izba Przemystowo-Handlowa — zrzeszajacg pracodawcow,
opracowywany byl wspélny projekt majacy na celu podniesienie skutecznosci ksztalcenia
zawodowego w regionie i kompetencji kadry dydatktycznej szkét zawodowych. We wspdtpracy
z Srodkowopomorska Izbg Rzemieslniczg realizowany byl projekt ,MOSt w przyszto$¢” majacy
na celu wypracowanie metod wdrazania ksztalacenia zawodowego juz na etapie szkoly
gimnazjalnej — wéréd uczniéw potrzebujacych szczegodlnej pomocy. Zostal on rekomendowany
do wdrazania w kraju, a takze przez Komisj¢ Europejska do wdrazania w innych krajach Unii
Europejskiej, m.in. na Litwie. Szkoly wspolpracuja z Pomorska Agencjag Rozwoju Regionalnego
SA w Shupsku, Stupskim Inkubatorem Technologicznym. Mtlodziez, kadra dydatktyczna bierze
udzial w organizowanych tam konferencjach, seminariach poswigconych rozwojowi ksztalcenia
zawodowego, lokalnego rynku parcy. W Shupskim Inkubatorze Technologicznym uczestniczy
w pokazach i zaj¢ciach m.in. z wdrazania nowoczesnych technologii i badan srodowiskowych.

Oba powiatowe zespoly szkol planuja kontynuowaé dotychczasowa wspolprace
z uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy, instytucjami integracji i pomocy spotecznej,
z organizacjami pracodawcow. Chca nadal umozliwia¢ uczniom poznawanie nowych technologii
podczas realizowanych tam zaj¢é, a kadrze dydaktycznej - podnoszenie komeptencji dydaktycznych
1 ksztalcenia zawodowego. Planuja wlaczy¢ do oferty szkolnej cykl wykladow otwartych
w wybranych branzach, realizowanych przez kadr¢ naukowa wyzszych uczelni, z ktérymi
wspoipracujg. Szkoly zamierzajg angazowac si¢ w dzialania podejmowane przez instytucje rynku
pracy, uczestniczy¢ w seminariach, konkursach zawodowych, zajeciach warsztatowych, targach
edukacyjnych organizowanych przez Stupski Inkubator Technologiczny, Powiatowy Urzad Pracy.
W kolejnych latach wspélpraca z instytucjami rynku pracy, tj. z Pomorska Agencjag Rozwoju
Regionalnego i Shupska Izba Przemystowo - Handlowa oraz z innymi partnerami zostanie
zacie$niona poprzez podpisanie stosownych porozumien. Zasady wspolpracy majg dotyczy¢
organizowania spotkan milodziezy z pracodawcami, udzialu pracodawcéw w projektowaniu
kierunkéw ksztalcenia zawodowego w placowkach powiatu, modyfikowaniu jego programéw,
organizowania praktyk zawodowych i stazy dla uczniéw, podnoszenia kompetencji kadry
dydaktycznej i ksztalcenia zawodowego, organizowania spotkafd studyjnych u pracodawcow,
tworzenia kol  zainteresowan  rozwijajgcych  kompetencje = zawodowe,  konkursow
zawodoznawczych, a takze innych dziatan umozliwiajagcych aktywny udzialu pracodawcow

w procesie edukacyjnym.
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IV. ANALIZA PLANOWANEGO ZAKRESU WSPARCIA

Diagnoza potrzeb uczniow, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz szkél w zakresie
wyposazenia bazy szkolnictwa zawodowego wskazuje na koniecznos$¢ objecia wsparciem dwoch
zespolow szkol  ksztalcenia zawodowego w powiecie slupskim, tj. Zespolu Szkol
Agrotechnicznych w Stupsku i Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych i Technicznych w Ustcee.
Wsparcie to jest niezbedne zwlaszcza w trzech branzach kluczowych: turystyka. srodowisko
i chemia lekka, w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa,

kucharz, technik architektury krajobrazu, technik ochrony srodowiska i technik analityk.

Branze i zawody, ktore powinny zosta¢ objete wsparciem.

Branza Szkola Zawod
Technik Zzywienia 1 ushy
ZSA w Stupsku le .
Turystyka gastronomicznych, kucharz
ZSOIiT w Ustce Technik hotelarstwa
Technik architektury
Srodowisko ZSA w Shupsku krajobrazu, technik ochrony
$rodowiska
Chemia Lekka ZSA w Shupsku Technik analityk

Wskazane branze kluczowe i zawody wspisujg si¢ w strategie rozwoju powiatu. Obecnosé
na terenie powiatu wielu pracodawcow zwigzanych z branzg turystyczng, gastronomiczng,
srodowiskowa, chemig lekka i rozwijana wspolpraca z tymi pracodawcami gwarantuje bardzo dobre
przygotowanie miodziezy do zawodéw ww. branz oraz jej zatrudnienie po ukorfczeniu szkél.
Prawie potowa absolwentéw szkot zawodowych znalazta zatrunienie na lokalnym rynku pracy,
pozostali podjeli dalsza nauke¢. Nieznaczny jest odsetek absolwentéw o losie ktérych nie mozna
nic powiedzie¢. Wybodr branz zostat dokonany rowniez z uwzglednieniem wskazan Powiatowego
Urzgdu Pracy. Wedlug opracowan tego urzedu zawody w branzy turystycznej i chemii lekkiej
sg deficytowe. Wskaznik intensywnosci deficytu wynosi ok. 20%. Analizy Powiatowego Urzedu
Pracy wskazuja tez na zapotrzebowanie na pracownikéw branz ushigowych — gastronomicznych,
turystycznych i srodowiskowych. Racjonalnosé planowanej w ramach przedsiewzigcia sieci szkot
potwierdzona jest analiza potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wyb6r branzy turystyka w obu placowkach uzasadniony jest potrzebami lokalnego rynku

pracy i jest optymalnym rozwigzaniem dla ksztalcenia zawodowego w powiecie stupskim.
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Ksztalcenie to odbywa si¢ w dwoch placowkach, ale w kazdyn z zespoléw w roznych zawodach:
w Zespole Szkol Ogdlnoksztalcacych i Technicznych w Ustce — w zawodzie technik hotelarstwa,
w Zespole Szké! Agrotechnicznych w Slupsku — w zawodach technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych oraz kucharz. Taki podzial wynika ze specyfiki powiatu, w ktérym usytuowane
sa szkoty. W Ustce 1 jej okolicach istnieje rozbudowana sie¢ hotelowa, z ktorymi Zespot Szkot
Ogolnoksztalcgcych 1 Technicznych w Ustce ma podpisane umowy o wspolpracy. Uczniowie
odbywajacy praktyke w hotelach, pensjonatach i osrodkach wypoczynkowych sg na biezaco
monitorowani. Bliskos$¢ szkoty 1 pracodawcow umozliwia nawigzanie bardzo dobrej wspotpracy
w zakresie realizowanego programu praktyk oraz ich walidacji. Analiza loséw absolwentow
wykazuje, ze prawie 80% absolwentéw technikum w Ustce znajduje zatrudnienie w miejscowych
zakladach pracy. Natomiast uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach - technik zywienia i ushug
gastronomicznych oraz kucharz w Zespole Szkét Agrotechnicznych w Shupsku odbywajg
praktyczng nauk¢ zawodu w zakladach gastronomicznych, restauracjach, w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, znajdujacych si¢ gldwnie na terenie Stupska i w jego okolicach. Zatrudnienie znajdg
w kilkudziesigciu zaktadach gastronomicznych w Stupsku, a takze w dynamicznie rozwijajacych
si¢ turystycznie miejscowosciach powiatu - w Ustce, Rowach, Poddabiu, w licznych pensjonatach,
gospodarstwach agroturystycznych, osrodkach wczasowych, zagospodarowanych palacach
1 dworach. W stupskim zespole szkél zawodéw z branzy turystyka uczy si¢ miodziez nie tylko
z powiatu shupskiego i Stupska, ale réwniez z calego subregionu stupskiego, gdzie takze powstajg
nowe miejsca pracyw tej branzy.

Bliskos¢ podmiotéw gospodarczych dziatajagcych w branzy gastronomicznej na terenie
powiatu w znaczny sposob ulatwia organizacje praktyk i stazy zawodowych. Dzigki bliskosci ich
usytuowania i nawigzanej wspolpracy ze szkola moga oni uczestniczyé we wspottworzeniu
programOw praktyk i stazy oraz w modyfikowaniu tresci podstawy programowej w zawodach.
Réwniez uczniom latwiej jest odbywac praktyki i staze, bo nie musza traci¢ czasu na dojazdy, lepiej
poznajg pracodawcow, u ktorych najczgsciej podejmujg prace po zakonczeniu nauki,.

W obu zespolach szk6t zawodowych nauczyciele przedmiotéw zawodowych posiadaja
kwalifikacje do nauczania, prowadza wyspecjalizowane zajgcia, kola zainteresowan i kursy
doskonalgce. Dziewiecdziesigt procent nauczycieli ma kwalifikacje do nauczania dwéch i wigcej
przedmiotéw. Ksztalcenie w wybranych branzach, jest rowniez zgodne z tradycjami powiatu i jego

proekologicznym charakterem.
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ZAKRES PLANOWANEGO WSPARCIA DLA UCZNIOW,
NAUCZYCIELI I SZKOL

Zespot Szkot Agrotechnicznych
w Shupsku

Zespol Szkot Ogoélnoksztatcgeych
i Technicznych w Ustce

Niezbedne formy
wsparcia dla uczniow

staze i praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcow,
zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego,

pozaszkolne formy ksztalcenia
zawodowego,

zajecia nastawione na rozwoj
kompetencji zawodowych,
zajecia prowadzone w szkole

staze i praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcow,
zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego,

pozaszkolne formy ksztalcenia
zawodowego,

zajecia nastawione na rozwoj
kompetencji zawodowych,
zajecia prowadzone w szkole

wsparcia dla szkét

gastronomicznej wraz

Z wyposazeniem,

doposazenie pracowni dla
zawodow technik architektury
krajobrazu i technik ochrony
srodowiska,

doposazenie pracowni dla
zawodu technik analityk.

wyzszej, W tym zajecia wyzszej, W tym zajgcia
laboratoryjne, laboratoryjne,
warsztaty doradztwa warsztaty doradztwa zawodowego;
zawodowego;
Niezbedne formy staze nauczycieli staze nauczycieli

wsparcia dla u pracodawcow, u pracodawcow,

nauczycieli kursy i szkolenia doskonalace, kursy i szkolenia doskonalace,

ksztatcenia studia podyplomowe, studia podyplomowe,

zawodowego wspblpraca z osrodkiem wspolpraca z osrodkiem
doskonalenia nauczycieli doskonalenia nauczycieli
w zakresie walidacji w zakresie walidacji
i certyfikacji wiedzy, i certyfikacji wiedzy,
umiejetnosci umiejetnosei
1 kompetencji niezbednych i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktyczne;j, w pracy dydaktycznej,
sie¢ wspobtpracy miedzy sie¢ wspolpracy miedzy
powiatem, poradnig powiatem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, psychologiczno-pedagogiczna,
PUP, szkotami i pracodawcami PUP, szkotami i pracodawcami
w zakresie doradztwa w zakresie doradztwa
zawodowego, zawodowego,
szkolenie na egzaminatorow szkolenie na egzaminatoro6w
organizowane przez okregowg organizowane przez okregowsg
komisje egzaminacyjng komisj¢ egzaminacyjng
zakonczone egzaminem; zakonczone egzaminem;
Niezbedne formy utworzenie pracowni doposazenie pracowni dla

zawodu technik hotelarstwa
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Oferta ksztalcenia ustawicznego

W dotychczasowe] praktyce edukacyjnej dominuje ksztalcenie formalne, czyli oparte
na stalych pod wzgledem czasu i tresci nauki formach, prowadzone od szkoty podstawowe;j
do szkoly wyzszej. Tworzacy si¢ rynek pracy, nowe technologie, nowe zawody i specjalnosci
powoduja, Ze stopniowo wzrasta znaczenie ksztalcenia nieformalnego — pozaszkolnego,
realizowanego na podstawie kursow, szkolen czy seminariow.

Najmniejszg uwage przywigzuje si¢ w dalszym ciggu do ksztalcenia incydentalnego,
bedgcego rezultatem codziennej aktywnosci czlowieka zwigzanej z wplywem $rodowiska
i wszechobecnych mediow. Tymczasem ksztalcenie ustawiczne jest podstawowym czynnikiem
warunkujagcym rozwdj gospodarczy, szczegblnie w warunkach gospodarki rynkowej
w spoleczenstwie opartym na wiedzy.

Ksztalcenie postaw sprzyjajacych uczeniu si¢ przez cale zycie wymaga systematycznosci
dzialania juz na poziomie szkoly podstawowej. Do zadan szkoly nalezy uswiadomienie uczniom,
ze wiedza i umiejgtnosci zdobyte w procesie ksztalcenia formalnego (w systemie szkolnym)
stanowig tylko podstawe dalszej edukacji. Szkola nie jest jedynym miejscem zdobywania
informacji, staje si¢ coraz bardziej instytucja uczaca, jak si¢ uczy¢. Ta tendencja bedzie sie
rozwijala, stad tez wzrasta rola i znaczenie ksztalcenie ustawicznego zar6wno w wymiarze
indywidualnym, jak i spotecznym.

Oferta ksztalcenia ustawicznego w szkotach zawodowych powiatu stupskiego bedzie
koncentrowa¢ si¢ na doskonaleniu systemu wstgpnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
poprawie dostgpnosci do ksztalcenia ustawicznego i szkolenia zawodowego, promowaniu
innowacji w procesie ksztalcenia zawodowego przez m.in. opracowywanie i wdrazanie
nowatorskich programéw nauczania, materialow dydaktycznych oraz wykorzystanie narzedzi
informatycznych w ksztalceniu zawodowym. Formami ksztalcenia dorostych beds szeroko
rozumiane dzialania umozliwiajace potwierdzenie posiadanych kwalifikacji oraz poszerzanie
umiej¢tnosci zawodowych i spotecznych, przede wszystkim poprzez 6znego rodzaju kursy
1 szkolenia zawodowe.

W powiecie stupskim zaplanowano prowadzenie naboru 0s6b dorostych na kwalifikacyjne
kursy zawodowe i kursy umiej¢tnosci zawodowych w zakresie kwalifikacji wystepujacych
w nauczanych zawodach. Oferta Zespotu Szkét Agrotechnicznych w Stupsku skierowana do 0s6b
dorostych obejmowa¢ bedzie kursy z zakresu architektury krajobrazu, jezyka obcego, obstugi
programéw specjalistycznych: AUTOCAD, florystycznych, carvingu, prawa jazdy kat. T, podstaw

przedsigbiorczosci i zasad prowadzenia przedsigbiorczosci gospodarczej. Oferta Zespohu Szkét
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Ogolnoksztalcgcych i Technicznych w Ustce obejmowac bedzie kursy: florystyczny, carvingu,
barmanski, nauki ushugiwania, obslugi oprogramowania specjalistycznego, je¢zyka migowego
w ustugach turystycznych i hotelarskich, pilotow wycieczek, rezydentéw biur podrozy, sprzedazy
online ustug hotelarskich prawa jazdy kat. B. Rezultatem podjetych dzialan bedzie pobudzenie
aktywnosci zawodowej 0sob dorostych. Kurs umiejg¢tnosci zawodowych obejmuje czg$¢ efektow
ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji. Jest to wigc o wiele krotsza forma
ksztalcenia. Osoba, ktora ukonczy kurs umiejetnosci zawodowych, a nastepnie bedzie uczgszczata
na kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu tej samej kwalifikacji moze by¢ zwolniona z tej jego
czesei, ktorej dotyczy kurs umiejetnosci zawodowych. Tak wige uczestniczac w tych kursach,
mozna rozlozyé przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje na etapy. W efekcie
nauka trwa dluzej, ale jest mniej intensywna. Jest to rozwigzanie bardzo dogodne dla os6b
pracujgcych, ktore czesto nie maja mozliwosci zaliczenia od razu calego Kwalifikacyjnego Kursu

Zawodowego.

Doradztwo edukacyjno — zawodowe

Glownymi zalozeniami systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, obejmujacego
budowe sieci wspoélpracy i wymiany doswiadczen osob zajmujacych si¢ nim na poziomie lokalnym,
jest prowadzenie doradztwa juz na poziomie szkoly podstawowej, a nastgpnie gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, z rozszerzeniem wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. Wspolpraca
z tym ostatnim bedzie prowadzona zwlaszcza w zakresie diagnozy potrzeb lokalnego rynku pracy
i badania loséw absolwentow szk6l zawodowych. W celu utworzenia sieci wspotpracy zostanie
powolany Powiatowy Zespét Doradztwa Zawodowego, ktory bedzie identyfikowat i koordynowat
dziatania doradcéw zawodowych, wspolpracowat z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki
zawodu oraz dostosowania sieci szkol zawodowych do lokalnego rynku pracy. Bedzie s$cisle
wspolpracowa¢ z Powiatowym Urzgdem Pracy i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng.
Dostarczy informacji i narzedzi do szybkiego i elastycznego reagowania samorzadu na potrzeby
rynku pracy oraz niezbednych dla potrzeb doradztwa zawodowego i programowania, pozadanych
zmian w obszarze edukacyjnym. Systemu doradztwa edukacjno - zawodowego bedzi obejmowat
promocj¢ ksztalcenia zawodowego, upowszechnianie zawodoznawstwa oraz kompleksowe
wsparcie uczniéw wszystkich typow szkoét w prawidtowym wyborze zawodu. W tym celu zostanie
tez rozbudowana istniejagca platforma Moodle, dzigki ktorej tatwiej bedzie mozna dotrzeé
do uczniéw szkol, polepszy si¢ wspdlpraca i wymiana doswiadczen miedzy uczniami,

nauczycielami zawodu, pracodawcami i rodzicami. Doradztwo edukacyjno-zawodowe, podobnie
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jak inne obszary pracy szkoly, bedzie systematycznie monitorowane i poddawane ewaluacji

wewnetrznej.

V. PODSUMOWANIE I REKOMENDACJE

Ksztalcenie zawodowe nalezy do tych obszar6w edukacji, ktére powinny by¢ powiazane
w sposéb bezposredni z rynkiem pracy. Powigzania te teoretycznie majg charakter sprz¢zenia
zwrotnego, w praktyce obserwujemy jednostronny wplyw rynku pracy na wszystkie podstawowe
funkcje szkoly zawodowej. W dluzszej perspektywie szkoly zawodowe i inne instytucje
edukacyjne, bez Scistego powiazania z rynkiem pracy nie bedg mogty funkcjonowac, poniewaz
uczniowie nie beda chcieli si¢ uczy¢ w szkolach, ktére nie przygotowujg ich do zawodu
zapotrzebowanego na rynku pracy.

Dlatego w polityce edukacyjnej w wigkszym stopniu nalezy uwzglgdnia¢ priorytety rozwoju
gospodarczego, wprowadzaé do oferty edukacyjnej szkol zawody, na ktore bedzie zapotrzebowanie,
$cisle wigzaé je z gospodarka, wprowadza¢ nowe formy wsparcia dla uczniow, nauczycieli oraz
tworzy¢ i doposaza¢ pracownie zawodowe, zgodnie z obowiazujacymi standardami i wymaganiami
wspdlczesnego rynku pracy.

Niezb¢dnym jest powigzanie szkét zawodowych z szeroko rozumiang sferg gospodarki.
Chodzi o integracj¢ Srodowisk edukacyjnych i gospodarczych. Bez tej integracji programy
ksztalcenia i infrastruktura techniczna szkol, a takze kwalifikacje merytoryczne nauczycieli beda
oderwane od rzeczywistosci.

W szkolnym i pozaszkolnym systemie ksztalcenia zawodowego podstawowa role powinny
spelnia¢ standardy kwalifikacji zawodowych — uwzgledniajgce oczekiwania pracodawcow.

Nauczyciele szkél zawodowych powinni by¢ objeci programem cyklicznych,
obligatoryjnych praktyk w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugowych oraz zapoznawaé sie
z Europejskimi Standardami Kwalifikacji dla Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych.

Nalezy stworzy¢ mozliwos¢ wprowadzenia zaje¢ z zawodowych przedmiotéw w jezyku
obcym (nauczanie dwujezyczne). Umozliwi to podjecie zatrudnienia absolwentom szkét
zawodowych u pracodawcoéw zagranicznych.

Szkoly zawodowe powinny sta¢ si¢ potencjalnymi osrodkami realizujagcymi idee uczenia sie

przez cale zycie.
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