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Zgodnie z ustawowg definicja kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finansow
publicznych to ogél dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy. Za ustanowienie systemu kontroli zarzadezej
w jsfp odpowiada kierownik tej jednostki, natomiast za system kontroli zarzadczej, w tym za jego
monitorowanie, w ramach posiadanych kompetencji odpowiedzialno$¢ ponosza kierownicy
poszczegolnych komorek wehodzacych w sktad struktury danej organizacji.

Organizacja i funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym
w Shupsku zostato ustalone Zarzadzeniem nr 107/2011 Starosty Stupskiego z dnia 17 listopada 2011 r.
Procedury wynikajace z tego zarzadzenia uwzgledniaja wytyczne opublikowane w Komunikacie
Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF. Nr 15, poz. 84) — dalej: .standardy KZ™ oraz
w Komunikacie Nr 3 Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegolowych
wytyeznych w zakresie samooceny kontroli Zarzadezej dla jednostek sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MF. Nr 2, poz. 11).

Wobec powyzszego corocznie w  Starostwie dokonywana jest samoocena kontroli
zarzadczej przez wszystkich urzgdnikow Starostwa oraz nie rzadziej niz raz w roku identyfikuje si¢
ryzyka w roznych obszarach dzialania w poszczegdlnych wydziatach. Szacowania ryzyk dokonuja
naczelnicy wydzialéow oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy (I poziom
kontroli zarzadczej).

Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu  Stupskiego, odrgbnym  pismem,
zobowiazani zostali do przedlozenia informacji o stanie kontroli zarzadczej w kierowanych przez

siebie jednostkach w roku 2017 (I poziom kontroli zarzadczej).

I. I poziom kontroli zarzadczej

Funkcje planow dzialalnosci pelnia w urzedzie dokumenty wyznaczajgce kierunki
podejmowanych dziatan dlugo i krotkoterminowych, w tym dokumenty strategiczne, ktore
opracowuja poszcezegdlne komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Stupsku. To takze
uchwala budzetowa, ktora okresla wszystkie obszary dzialalno$ci Powiatu w danym roku
budzetowym wraz z przeznaczonymi srodkami finansowymi na dane zadanie.

W okresic sprawozdawczym obowigzywal  Regulamin Organizacyjny  Starostwa
Powiatowego w Stupsku, przyjety Uchwata Nr 49/2016 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
22 kwietnia 2016 r., w ktorym podstawowe zasady dziatania, tryb pracy oraz szczegolowe zadania
poszezegolnych komorek organizacyjnych, realizowane w celu zaspokojenia indywidulanych
i zbiorowych potrzeb spolecznosei lokalnej Powiatu Stupskiego.
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Raport z Przegladu Systemu Zarzadzania Jakoscia za 2017 r. zostal opracowany przez
Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig i zatwierdzony przez Starost¢ Shupskiego w dniu

21 lutego 2018 r.

I.1. Samoocena kontroli zarzgdczej w Starostwie Powiatowym w Slupsku

Samoocena kontroli zarzadczej przeprowadzana jest corocznie, zgodnie z Komunikatem
Nr 3 Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegotowych wytycznych w zakresie
samooceny kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (DZ.U. MF. Nr 11 poz. 2) oraz
Zarzadzeniem Nr 107/2011 Starosty Stupskiego z dnia 17 listopada 2011 r. w sprawie ustalenia
kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Stupsku. Ocena funkcjonowania kontroli
zarzadezej w Starostwie Powiatowym w Slupsku za 2017 r. przeprowadzona zostala w oparciu
o . Kwestionariusze samooceny kontroli zarzadczej”, przygotowane na stanowisku ds. kontroli, pod
nadzorem Sekretarz Powiatu.

Poniewaz kontrola zarzadcza to nie tylko procedury a przede wszystkim osoby realizujgce
zadania okreslone tymi procedurami, ich poziom wiedzy, umieje¢tnosci oraz poziom kultury
osobistej, w procesie samooceny za 2017 r. (jak co roku) zapewniono mozliwos¢ wypowiedzenia
sic wszystkim  urzgdnikom na  temat  funkcjonowania  Starostwa  Powiatowego
w Stupsku, w roéznych obszarach jego dzialalno$ci. Funkejg doradezg w procesie samooceny pelnit
audytor wewnetrzny — Pan Tomasz Markowski. Urzgdnikow zapewniono réwniez o pelnej
anonimowosci przeprowadzanego badania ankietowego.

Kwestionariusze ankiety opracowane zostaly oddzielnie dla kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz pozostalych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
zostaly one nastgpnie rozdzielone na poszczegolne wydzialy i samodzielne stanowiska. Pytania
zostaly pogrupowane zgodnie z obszarami kontroli zarzadczej i wszystkie byly pytaniami
7z opracowang kafeterig odpowiedzi. Osoby uzupelniajgce formularze dodatkowo miaty mozliwos¢
wpisywania swoich opinii w miejscu ,,Uwagi” pod kazdym pytaniem.

Celem badania bylo poznanie opinii urzednikow na temat procesow i procedur kontroli
zarzadezej. ich funkcjonowania w codziennej pracy, a w rezultacie uzyskanie zapewnienia o stanie
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Stupsku za
rok 2017. Dzicki udzialowi w procesie samooceny pracownicy mieli mozliwos¢ dokonania oceny
pracy Urzedu oraz wskazania obszarow dzialalnosci jednostki, wymagajacych ewentualnego

wdrozenia procedur naprawczych.




Jednakze z uwagi na niskg frekwencj¢ w procesie samooceny kontroli zarzgdczej za 2017
rok (pracownicy — rozdano 91 kwestionariuszy. wpltynglo 45, w tym 2 puste, kierownicy — rozdano
16 kwestionariuszy, wplyneto 11, w tym dwa puste). wyniki uzyskane w trakcic badania
ankietowego zostaly uznane za malo wiarygodne. nierzetelne, nieodzwierciedlajace stanu
faktycznego. W zwigzku z tym uzyskanie obicktywnej informacji o stanie i funkcjonowaniu
kontroli zarzadezej w Starostwie Powiatowym w Stupsku, metoda badania ankietowego stalo si¢
niewykonalne. Natomiast uznano za celowe zorganizowanie spotkania uswiadamiajacego

pracownikow o ich roli w procesie samooceny kontroli zarzadczej.

1.2. Podsumowanie procesu identyfikacji ryzyka w Starostwie Powiatowym w Slupsku

Procedura Zarzadzania Ryzykiem w Starostwie Powiatowym w Stupsku stanowi zalgcznik
nr 2 do Zarzadzenia Nr 107/2011 Starosty Stupskiego z dnia 17.11.2011 r. w sprawie ustalenia
organizacji kontroli zarzadcze. Osoba odpowiedzialng za koordynacj¢ procesu zarzadzania
ryzykiem jest Starosta Slupski. Natomiast (odmiennie niz w przypadku samooceny systemu
kontroli zarzadezej), identyfikacja i analiza ryzyka w Urzgdzie nalezy do kompetencji kierownikow
komorek organizacyjnych Urzedu oraz osob zajmujgeych samodzielne stanowiska, ktorzy zgodnie
z procedurg sa wlascicielami oszacowanych ryzyk.

Pismem nr SPO-111.173.1.2017 z dnia 27.11.2017 r. poinformowano kadr¢ kierownicza
Urzedu o koniecznosci przeprowadzenia procesu identyfikacji ryzyka oraz oceny jego
oddziatywania na realizacj¢ powierzonych danym komorkom organizacyjnym celow i zadan w roku
2018. Na przedlozenie opracowanych materialow wyznaczony zostal termin 13.12.2017 r. Zgodnie
7 ustalong procedura, aby zidentyfikowa¢ ryzyka w Starostwie Powiatowym w Stupsku. kierownicy
mieli przeanalizowac:

— zadania okreslone Regulaminem Organizacyjnym,

~  procesy obowigzujace w Urzedzie, oraz

—  inne zadania i czynnosci realizowane przez dang komorke organizacyjng Starostwa.
Zgodnie § 10 Procedury, do identyfikacji i analizie ryzyka sluzy metoda doswiadczania
i znajomosci prognoz na przysztos¢. Osoby odpowiedzialne za szacowanie ryzyka mialy za zadanie
przeanalizowaé zdarzenia, jakie wystapity w przeszlosci i ich wplyw na realizacje przypisanych ich
komorkom celow i zadan, w tym takze ponownie przesledzi¢ wyniki ewentualnych
przeprowadzonych kontroli i audytow, wzig¢ pod uwagg (jesli wystapily) skargi i obszary, ktorych

one dotyczyly, zrealizowane budzety czy wizerunek Urzgdu w lokalnych mediach.




Zasadg jest, ze zarowno sposob reakcji na zidentyfikowane ryzyka jak 1 metody
przeciwdzialania tym ryzykom okresla si¢ po konsultacjach z Koordynatorem — Starosta Stupskim.
Nastepnie uzupelnione Arkusze przekazywano do komorki Sekretarza Powiatu, gdzie na
stanowisku ds. kontroli opracowano. List¢ ryzyk na kolejny rok budzetowy.

Na tej podstawie, w dniu 29.12.2017 r., sporzadzona zostala Lista zidentyfikowanych ryzyk
w Starostwie Powiatowym w Slupsku na 2018 rok. Kierownicy komoérek organizacyjnych lgcznie
zdefiniowali 90 ryzyk, w tym:

— 12 ryzyk wysokich;
— 48 ryzyk o $rednim poziomie istotnosci, oraz

— 30 ryzyk niskich.

Dodatkowy egzemplarz Listy zidentyfikowanych ryzyk w Starostwie Powiatowym
w Stupsku na 2018 rok zostal przekazany Audytorowi wewnetrznemu. Dokumentacja zgromadzona
w zwiazku z procesem szacowania i przeciwdzialania ryzykom w Starostwie Powiatowym

w Stupsku dostepna jest w komorce Sekretarza Powiatu, na stanowisku ds. kontroli.
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Pismem nr SPO-111.0641.1.2018 z dnia 16 lutego 2018 r.. na podstawie art. 69 ust. 1
pkt 2 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
ze zmianami), z upowaznienia Starosty Stupskiego, Sekretarz Powiatu zwrdcita si¢ do kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Stupskiego i instytucji kultury, z prosba o informacj¢
o zastosowanych dziataniach i stanie kontroli zarzadczej w kierowanych przez nich placowkach za
rok 2017.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy w Damnicy oraz Mlodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Ustce informacj¢ o stanie kontroli zarzadczej za 2017 r. przekazal w formie
o$wiadczenia, zapewniajac o wystarczajgcym stopniu funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej KZ. Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku do o$wiadezenia o stanie KZ dolgczyl takze
informacj¢ uzupetniajaca — sprawozdanie, w ktorym wyczerpujaco scharakteryzowane zostaly
dziatania kierownika tej jednostki w poszczegolnych obszarach kontroli zarzadczej w PUP.
Pozostale jednostki w pismach przestanych do Starostwa takze szczegdlowo opisaly dzialania
podejmowane w ramach systemu kontroli zarzadczej. Dyrektorzy jednostek przeprowadzali
kontrole wewnetrzne, wdrazali takze zalecenia po kontrolach zewnetrznych w placowkach.

Informowali o udziale pracownikoéw w licznych szkoleniach, oszcz¢dnym, efektywnym, celowym




i terminowym gospodarowaniu $rodkami budZzetowymi. Zapewnili o wlasciwym zabezpieczeniu
mienia czy terminowym sporzadzaniu niezb¢dnych sprawozdan. We wszystkich jednostkach
pracownicy posiadaja wiedz¢, kompetencje i umigj¢tnosci niezbgdne do wykonywania zadan na
powierzonych im stanowiskach. Cechowalo ich postgpowanie etyczne, zapewniajgce bezstronnosc
i obicktywizm przy podejmowanych dziataniach, wolne od zachowan noszacych znamiona
korupcji. Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku. skladajac w dniu 1.03.2018 r.
o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej, zapewnil o ograniczonym stopniu funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w kierowanej przez niego jednostee.

W zwiazku 7z wynikami kontroli, jakie w 2017 r. zostaly przeprowadzone
w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ustce, w konsekwencji ktorych wydano zalecenia
pokontrolne pismami nr SPO-II1.1711.1.2017 z dnia 17 lipca 2017 r. i SPO-IIL.1711.6.2017
7 dnia 18 wrze$nia 2017 r. oraz wstgpnymi ustaleniami audytu wewnetrznego zagadnien
zwiazanych z naliczaniem subwencji oswiatowej, zaszla watpliwo$¢ czy 6wezesna Dyrektor MOS
w sposob rzetelny dokonala samooceny kontroli zarzadezej za rok ubiegly.

Wobee powyzszego. na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych (Dz.1.2017.2077 tj.). pismem nr SPO-I11.0641.1.2018 z dnia 9.03.2018 r.
zalecono ponowne przeprowadzenie procesu samooceny kontroli zarzadezej w MOS w Ustee
i przekazanie jej wynikéw do dnia 16 marca br. W efekcie Dyrektor MOS przedstawila Regulamin
kontroli zarzadczej w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ustce oraz o$wiadczenie o stanie
K7, szczegolowo rozpisane na obszary kontroli zarzadezej. Pomimo negatywnej oceny zlozone)
informacji, z uwagi na rezygnacj¢ Pani Dyrektor ze stanowiska dyrektora jednostki (Uchwata
Nr 23/2008 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 8.03.2018 r.), odstgpiono od dalszej korespondenc;i

w le] sprawie.

111. Funkejonowanie kontroli zarzgdcezej na dwéch poziomach
Dokumentacje systemu kontroli zarzadcezej tworza opracowane na postawie odrgbnych
przepisow regulaminy. czy ustalone procedury. Ponizszy material opisowy charakteryzuje
najistotniejsze elementy skladajgce si¢ na ten system.
I. Uchwala Nr XXX1/294/2017 Rada Powiatu Stupskiego w dniu 27 czerwca 2017 roku udzielila

absolutorium dla Zarzadu Powiatu z tytutu wykonania budzetu Powiatu Stupskiego za 2016 rok;

o

Uchwata Nr XXXVI1/362/2017 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 15 grudnia 2017 Rada Powiatu

Stupskiego przyjeta Wieloletnig Prognoze¢ Finansowa na lata 2018 — 2032.
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Uchwalg Nr XXXVII/363/2017 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 15 grudnia 2017 roku Rada

Powiatu Stupskiego uchwalilta budzet Powiatu Stupskiego na 2018 rok.

. W 2017 r. w oparciu o kart¢ audytu ustalong Zarzadzeniem Nr 58/2011 r. z dnia 29.06.2011 r.,

.Ksiege procedur audytu wewngtrznego™ wprowadzong Zarzadzeniem Nr 18/2009 z dnia
26.03.2009 r. oraz rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4.09.2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2017 r., poz. 296),
Audytor wewnetrzy prowadzil nastgpujace dziatania audytowe:

4.1. Prawidlowo$¢ prowadzenia gospodarki finansowej oraz polityki kadrowej w Specjalnym
Osrodku  Szkolno-Wychowawezym w  Damnicy, nazwa obszaru: Edukacyjna opicka
wychowawcza: audyt zapewniajacy:

4.2. Realizacja zadan z zakresu pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku, nazwa obszaru: Centra i placowki pomocy rodzinie; audyt zapewniajacy:

4.3. Prawidlowos¢ realizacji programu wymiany eternitowych pokry¢ dachowych w Powiecie
Stupskim: Nazwa obszaru: Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska; audyt zapewniajacy:
4.4. Dofinansowanie zadan dla organizacji pozarzadowych =z zakresu wspierania
i upowszechniania kultury fizyeznej, nazwa obszaru: Wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi;
audyt zapewniajacy (zawieszony z uwagi na trwajgcy audyt z zakresu Prawidlowosci
wykonywania obowigzkow  zwigzanych z  gromadzeniem danych  stanowigcych  podstawg
naliczania subwencji oswiatowej).

Plan Kontroli na 2017 r. zostal zatwierdzony do realizacji przez Starost¢ Stupskiego
Zarzadzeniem Nr 114/2016 7z dnia 21 grudnia 2016 r. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia
powierzony zostal Sekretarzowi Powiatu. Tryb i zasady wykonywania dzialalnosci kontrolnej
zostaly szezegolowo okreslone Zarzadzaniem Nr 76/2011 z dnia 29.08.2011 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu dziatalnosci  kontrolnej wykonywanej przez Starostwo Powiatowe
w Stupsku. Na 2017 rok poszczegolne komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego
w Shlupsku zaplanowaly 96 zagadnien tematycznych. Przeprowadzono tacznie 110 kontroli,
w tym 67 kontroli sprawdzajacych (60,91 %), 23 kontroli problemowych (20,91 %), 20 kontroli
kompleksowych (18,18 %). Nie wykonano 29 kontroli planowych, natomiast zrealizowano
18 kontroli ponadplanowych. Szczegotowe Sprawozdanie z wykonania Planu Kontroli zostato
opracowane na stanowisku ds. kontroli i zatwierdzone przez Starost¢ Stupskiego w lutym br.

W zwiazku z istniejacym w Starostwie Systemem Zarzadzania Jakoscia zrealizowano
13 auditow planowych w 11 obszarach, podczas ktorych nie stwierdzono niezgodnosci. Ponadto

instytucje zewnetrzne przeprowadzily w Starostwie Powiatowym w Stupsku 8 kontroli,




z ktorych informacja zostala umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej. W 2017 r.
nie realizowano w Starostwie kontroli wewngtrznych.

7. W 2017 roku do Starostwa Powiatowego w Stupsku wplynety 4 skargi, z ktorych wszystkie
zostaly uznane za bezzasadne (2 skargi rozpatrzyta Rada Powiatu). Nie wplyngt zaden wniosek
w rozumieniu Dzialu VIII Kpa, w ktorym przepis art. 241 stanowi, iz przedmiotem wniosku
moga by¢ w szczegolnosci sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzadnosci,
usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom, ochrony wlasnosci i lepszego zaspokajania
potrzeb ludnosci. Szczegolowa informacja w tym zakresie zostala opracowana przez Naczelnika
Wydziatu Organizacyjnego, gdzie ewidencjonowana jest kompletna dokumentacja z tego
zakresu.

8. Podjeto szereg dzialan zwigzanych z nadzorem nad czynnosciami wykonywanymi przez
pracownikow komorek organizacyjnych Starostwa z uwzglednieniem postanowien zawartych
w obowigzujacych procedurach oraz obowiazkéw wynikajacych z ich zakresow czynnosci.
Aktualizowano zakresy obowiazkdw. dokonywano okresowej oceny pracownikow zgodnie
7 Regulaminem Okresowej Oceny Pracownikow w Starostwie Powiatowym w Stupsku,
wprowadzonym do uzytku Zarzadzeniem Nr 21/2017 z dnia 24 marca 2017 r. W 2017 r.
108 urzednikom dokonano  okresowej oceny pracowniczej. Pelna  dokumentacja
ewidencjonowana jest w aktach osobowych pracownikow.

9. Starosta upowaznial imiennie  pracownikow  Starostwa oraz kierownikoéw  jednostek
organizacyjnych do wykonywania okre$lonych czynnosei. Lacznie w 2017 r. wydano 107
upowaznien i pelnomocnictw, w tym 83 do kontroli oraz 8 upowaznien wydano osobom
dziatajgcym w imieniu Zarzadu Powiatu Stupskiego. Rejestr upowaznien prowadzony jest na
stanowisku ds. personalnych.

10. W 2016 roku zorganizowano 18 otwartych i konkurencyjnych naboréw na wolne
stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzgdnicze, w ramach ktorych w Starostwie
zatrudniono 10 o0sdb (w tym 1 osoba zrezygnowala z zatrudnicnia, a 4 osoby zatrudniono juz
w 2018 r.). Jednoczesnie w przypadku 19 0sob (19 etatow) stosunek pracy ulegl rozwigzaniu
(w tym 6 na stanowiskach obslugowych). Dane statystyczne dotyczgce stanu zatrudnienia
w przeliczeniu na pelne etaty publikowane sg co kwartal w Biuletynie Informacji Publiczne]
Powiatu Stupskiego. w zakladce Praca w Starostwie. Za przygotowanie tych informacji
odpowiada stanowisko ds. kadr.

L. Pracownicy podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w Starostwie
Powiatowym w  Stupsku odbywali stuzbe przygotowawcza konczacg si¢ egzaminem, na

zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr 5/2009 r. z dnia 5.02.2009 r. W 2017 r. 4 osoby
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realizowaly proces sluzby przygotowawczej, w tym 3 ukonczyly ja egzaminem z wynikiem
pozytywnym w roku 2017, natomiast 1 osoba zakonczyla stuzb¢ przygotowawczg egzaminem
z wynikiem pozytywnym juz w 2018 r.

Plan szkolen na 2017 r.. opracowany na podstawic informacji z wydziatlow Starostwa
przewidywal 122 szkolenia. Pracownicy wzigli udzial w 72 szkoleniach (62 planowe
i 10 pozaplanowych). Ogolna liczba zarejestrowanych szkolen to 79, z ktorych 7 zostalo
odwolanych, a z 1 szkolenia zrezygnowano. Przeprowadzono takze 2 szkolenia wewngtrzne.
Osoba odpowiedzialng za nadzor nad delegowaniem pracownikow na szkolenia jest bezposredni
przetozony pracownika biorgcego udzial w szkoleniu oraz Sekretarz Powiatu. Natomiast
szezegolowe informacje i statystyki w tym zakresie opracowywane sa w na stanowisku
ds. personalnych.

W 2017 roku, na mocy zarzgdzenia Nr 77/2017 Starosty Stupskiego z dnia 6.12.2017 r.,
przeprowadzono okresowa inwentaryzacj¢, zgodnie z zasadami ujetymi w zarzadzeniu
Nr 102/2016 z dnia 22.11.2016 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji w sprawie gospodarki
majatkiem trwalym. inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie
w  Starostwie Powiatowym w Stupsku, zmienionym zarzadzeniem Nr 103/2016 w dniu

29.11.2016.

14. Zarzadzeniem 69/2017 z dnia 16.10.2017 r. dokonano zmian w Zarzadzeniu Nr 82/2016 Starosty

Stupskiego z dnia 21.09.2016 r. w sprawie zasad rachunkowosci budzetu Powiatu Stupskiego
i Starostwa Powiatowego w Stupsku.

W opinii Interesantow, uzyskanej na podstawie analizy ankiet umieszczonych w budynku
Starostwa oraz na stronie internetowej Urzedu, mozna stwierdzi¢, ze Interesanci pozytywnie
ocenili prace Starostwa. Jakos¢ swiadczonych ustug 73% respondentow ocenifa bardzo dobrze.
Uprzejmos¢ 1 zyczliwos$¢ obstugi to 88% bardzo dobrych opinii. natomiast kompetentnos¢
i fachowos¢ obstugi na poziomie bardzo dobrym ocenilo ponad 92% ankietowanych. Ogolna
ocena Starostwa Powiatowego. wynikajaca z ankict. ksztaltuje si¢ na poziomie bardzo dobrym

1 wynosi 94.2%.

Podstawowym celem systemu kontroli zarzadczej jest wspomaganie prawidlowego

zarzadzania organizacjg publiczng. Starosta Stupski jako kierownik jednostki sektora finansow

publicznych tj. Starostwa Powiatowego w Shlupsku oraz Przewodniczgcy Zarzadu Powiatu

Stupskiego ma obowigzek zapewni¢ funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadezej.  Wymienione powyzej kompetencje na obu poziomach kontroli zarzadezej
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realizowane sg oparciu o zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzadeze] dla scktora finansow publicznych, a takze Zarzadzenie Nr 107/2011 z dnia
17 listopada 2011 r. w sprawie ustalenia organizacji kontroli zarzadczej w Starostwic

Powiatowym w Stupsku.

Na podstawie zgormadzonego materiatu, w tym Raportu z przegladu Systemu Zarzadzania
Jakoscia za rok 2017, informacji 1 o$wiadczen zlozonych przez Dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Stupskiego i instytucji kultury. procesu identyfikowania i zarzadzania
ryzykiem w Starostwie Powiatowym w Stupsku. wynikow audytow i kontroli (w tym kontroli
zewnetrznych), monitoringu realizacji celow i zadan stwierdza si¢. iz adekwatna, skuteczna

i efektywna kontrola zarzadcza w 2017 roku funkcjonowata w stopniu wystarczajgcym.

Podsumowanie procesu samooceny kontroli zarzadezej w  Starostwie Powiatowym
w Slupsku z dnia 12 kwietnia 2018 r. wraz z zestawieniem udzielonych odpowiedzi podczas

badania ankietowego stanowi zalacznik do niniejszego sprawozdania.

P i,
-
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Opracowano w komorce Sekretarza Powiatu:
Magdalena Osman
Monika Zieleniewska
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