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ZARZADU POWIATU SEUPSKIEGO  ((00¢) Wi wot
zdnia grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22016 1. poz. 814 z p6zn. zm.), § 4 ust. 2, § 5 ust. 3 i ust. 4 oraz § 6 ust. 3 i ust. 4 zalgcznika
do uchwaty Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, wysokos¢ dodatkéw
za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego poz. 2181)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla dyrektorow jednostek oswiatowych prowadzonych

przez powiat stupski, na okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku w wysokosci, dla:

1) Dyrektora Zespotu Szkot Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta w Stupsku - 32%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Ustece - 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce - 23% wynagrodzenia zasadniczego,

4) Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy
- 30% wynagrodzenia zasadniczego,

5) Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shipsku - 36% wynagrodzenia

zasadniczego.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Stupskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Slupskiego
w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski

Koniecznosé¢ podjecia uchwaty spowodowana jest tym, iz z dniem 31 grudnia 2016 r. konczy sig
okres, na ktory Zarzad Powiatu Shlupskiego uchwatag Nr 172/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r.
w sprawie ustalenia wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét i placowek
oswiatowych powiatu stupskiego i uchwalg Nr 110/2016 z dnia 26 sierpnia 2016 r. w sprawie
ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy przyznal dodatki motywacyjne dyrektorom
jednostek o$wiatowych powiatu.

Zgodnie z § 6 ust. 3 zatgcznika uchwaly Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Shupskiego z dnia
21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego,
wysokos$¢ dodatkow za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ i szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego poz. 2181) ustala si¢
dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét w wysokosci od 20% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego. Zgodnie z § 5 ust. 2 ww. regulaminu dokonuje si¢ 40 procentowego odpisu
od wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw jednostek oswiatowych z przeznaczeniem na ich dodatki
motywacyjne.

Niniejszg uchwalg proponuje si¢ utrzymaé na dotychczasowym poziomie wysokos¢ dodatkow
motywacyjnych przyznanych dyrektorom jednostek oswiatowych. Laczna kwota przeznaczona
na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot i placowek w okresie od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2017 r. wyniesie 55.059,96 zi (stownie: pigcdziesiat pigc tysigcy pigédziesigt dziewigé
zlotych i dziewieédziesigt sze$¢é groszy) i nie przekroczy przewidywanego limitowanego - 40
procentowego odpisu od wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw (zgodnie z ww. regulaminem)
wynoszgcego 72.398,40 zi (slownie: siedemdziesigt dwa tysigce trzysta dziewigédziesigt osiem
zlotych i czterdziesci groszy).

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi na okres nie dluzszy niz jeden rok (§ 5 ust. 3
zalgcznika).

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Shupsk, 15 grudnia 2016 roku
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