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ZARZADZENIE NR /]5 ...... /2012
S’%—%O TY SLUPSKIEGO
z dnia LA M

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Starostwie Powiatowym w Slupsku

Na podstawic art. 94° § 1 z dnia 28 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24. poz. 141
z¢ zm.), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Starosta Shupski
zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa w Starostwie Powiatowym w Shupsku.

stanowigeg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik A
do zarzadzenia Nr 417, 2012 rok
Starosty, ‘

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

§1

Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej] WPA. ustala zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Starostwie Powiatowym w Stupsku, zwanym dalej pracodawca.

§2

I. Kazdy pracownik musi zapoznac si¢ z trescig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§ci WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date. dolacza
si¢ do jego akt osobowych do czgsci B.

§3

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skicrowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu fub
zastraszaniu. wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej. powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika. izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspotpracownikow,

3) pracodawcey — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stupsku,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy.

§4

Jakiekolwick dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda tolerowane przez
pracodawce.

§5

I. Kazdy pracownik. ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna skarga
do Starosty Slupskiego.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosei 1 wskazanie ewentualnych sprawcy badzZ spraweéw mobbingu.
3. Pracownik powinien wlasnorecznie podpisac skarge 1 opatrzyc ja datg dzienna.

§6

1. Skarge sklada si¢ w zamknietej kopercie opisang ,.do rak wlasnych Starosty Stupskiego™,



[

(] tud

tand

12

‘o 1D

2

Po otrzymaniu skargi pracownika Starosta w ciggu 7 dni roboczych powoluje Kkomisje
antymobbingowa. w skfad ktorej wchodzg zawsze przedstawiciel pracownikow 1 przedstawiciel
pracodawcy oraz moga wchodzi¢ inne osoby stosownie do okolicznosei sprawy.
Przedstawicielem pracownikow jest pracownik wybrany przez pracownikow na ogolnym
zebraniu pracownikow. Wybor przedstawiciela odbywa si¢ w glosowaniu tajnym sposrod
od 3 do 3 zgloszonych kandydatow. Wybor przedstawiciela bedzie wazny. jezeli wezmie w nim
udzial co najmniej 50 % pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

§7

Komisja antymobbingowa wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Zadaniem komisji jest doktadne przeanalizowanie zarzutow i dowodow zawartych w zlozongj
skardze oraz pelne wyjasnienie problemu okreslonego w skardze.

Skarga podlega rozpatrzeniu w ciagu 14 dni roboczych od dnia jej ztozenia.

§8

Skarzacy pracownik i domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu maja pelng swobode
wypowiadania si¢ przed komisja.

Postepowanie przed komisja. ze wzgledu na ochrone dobr osobistych stron bioracych udzial
w tym postepowaniu, ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego postg¢powania nie
be¢da ujawniane publicznie.

§9

Komisja antymobbingowa sporzadza protokot z postgpowania, w ktorym zawarte sg ustalenia
w danej sprawie i stwierdzenie, czy zarzuty zawarte w skardze sq uzasadnione oraz propozycij¢
wyciggniecia konsekwencji wobec sprawcy. w przypadku potwierdzenia zarzutow.

/. tresceig protokolu zapoznawane sa strony postgpowania.

Protokol wraz z dokumentacjg z przebiegu pracy komisji antymobbingowe] przechowyvwany

jest na stanowisku do spraw kadr w Wydziale Organizacyjnym.

Decyzje o wyciagnieciu konsekwencji wobec sprawey mobbingu podejmuje Starosta.
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