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76-200 Stupsk, ul. Szarych Szeregow 14,
tel. +48(0-59) 841-85-00, tel./fax: + 48(0-59) 842-71-11
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Stupsk, dnia 30 stycznia 2015 r.

OR-IX.1711.4.2014/2015

Pan

Jozef Maslowski

Dyrektor

Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych
i Technicznych

w Ustce

W wyniku przeprowadzonej w dniach 30.07 — 01.08.2014 r. w jednostce oraz w dniach

01.10 — 14.10.2014 r. w Starostwie Powiatowym w Stupsku kontroli prawidlowosci naliczania plac,

sposobu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz

prowadzenia akt osobowych w Zespole Szkot Ogo6lnoksztalcgeych 1 Technicznych w Ustce,

stwierdzono nieprawidlowosci iuchybienia, ktére zostaly szczegdélowo opisane w protokole

z kontroli, z dnia 27.11.2014 r. W szczegdlnosci nieprawidtowosci polegaty na:

1.

Noe e

%0.04.15 Wallutom

Nieuwzglednieniu w czestotliwoscl przyznawania pomocy na poszczegolne rodzaje potrzeb
mieszkaniowych tych, ujetych w § 13 pkt f, g, i Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczei  Socjalnych obowigzujacego w  Zespole Szkétl  Ogélnoksztatcacych
i Technicznych w ustce — str. 3 protokohu.

Nieaktualnym sktadzie Komisji Socjalnej — str. 4 protokohu.

Niezgodnosciach pomiedzy data przyznania pozyczki mieszkaniowej a data podpisania
umowy — str. 4 protokotu.

Ustanawianiu porg¢czycielem pozyczki osoby, ktéra jest emerytem — str. 4 protokotu.
Wyplacie pozyczki mieszkaniowej bez podpisanej umowy — str. 4 protokotu.

Powotaniu w sktad komisji nowego czlonka bez stosownego dokumentu — str. 4 protokotu.
Stosowaniu wobec emerytow wzoru umowy pozyczki mieszkaniowej przeznaczonego dla
pracownikow jednostki — str. 5 protokotu.

Przyjeciu oswiadczen o dochodach od pracownikéw po terminie wynikajgcym

z Regulaminu oraz brak zapisu regulujacego powyzsza kwestie — str. 5 protokotu.
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9. Braku informacji w protokotach z posiedzen komisji o rozpatrzeniu podan dotyczacych
bylych pracownikéw jednostki — str. 5 protokothu.

10. Dofinansowaniu spotkania z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakupu paczek
$wiatecznych dla dzieci bez zastosowania kryterium socjalnego — str. 5 oraz 7 protokotu.

11. Nieprawidlowym protokotowaniu posiedzen Komisji socjalnej — str. 6 protokotu.

12. Rozpatrzeniu przez Komisje socjalng podania o dofinansowanie zakupu okularow jak
wniosku o udzielenie zapomogi w zwigzku z trudng sytuacjg materialng lub losowg — str. 6
protokotu.

13. Pomniegjszeniu przyznanej zapomogi losowe] o podatek dochodowy — str. 7 protokotu.

14. Braku dat na niektérych dokumentach pracowniczych gromadzonych w aktach osobowych —
str. 9 protokotu.

15. Niezalgczaniu do poszczegdlnych akt osobowych pracownikéw oswiadczen o zapoznaniu
si¢ z trescig dokumentéw, o ktéorych mowa w § 3 Rozporzadzenia o dokumentacji
pracowniczej — str. 101 11 protokotu.

16. Wyplaceniu wyzszego dodatku stazowego przed dniem jego nabycia przez pracownika — str.
13 protokotu.

W dniu 10.12.2014 r. Dyrektor jednostki zlozyl wyjasnienia do protokolu z kontroli,
w ktorych wskazal, iz ,,... za osobg niepracujgcq od stycznia 2014 r. w sklad komisji zostala
wyznaczona osoba pracujgca do czerwca 2014 roku, natomiast obecnie do tego skladu zostala
wyznaczona inna osoba, ktora pracuje w Zespole Szkol Ogolnoksztalegeych i Technicznych i ma
w zakresie swoich obowigzkow prace w komisji z ramienia pracodawcy.” oraz ,,Umowa o pozyczke
VPana ' zostala uzupelniona.”
Ponadto Dyrektor jednostki zobowiazal si¢ do:
— w sprawach dotyczacych przyznawania pozyczek stosowac kolejnos¢ zgodnie
z obowigzujacymi procedurami,
— zmieni¢ wzdr umowy o pozyczke dla emerytéw oraz dopilnowac spraw dotyczacych
zyrantow,
— w wydatkowaniu $rodkéw z funduszu socjalnego stosowaé kryterium dochodowe,
— w protokotach z posiedzen Komisji socjalnej stosowaé zapisy dotyczace ilosci
glosoéw podczas podejmowania decyzji.
W celu wyeliminowania powyzszych nieprawidtowosci, stosownie do § 35 ust. 1 trybu
i szczegbtowych zasad wykonywania dzialalnosci kontrolnej przez Starostwo Powiatowe
w Shupsku, przyjetych Zarzadzeniem Nr 32/2010 z dn. 06.05.2010 r., po uwzglednieniu zobowigzan
ujetych w piSmie z dn. 10.12.2014 r. zalecam:




1. Wzmocni¢ nadzér nad stosowaniem zapiséw Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Dolozy¢ nalezytej starannosci w przypadku naliczania podatku od $wiadczen wyptacanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

3. Akta osobowe prowadzi¢ zgodnie z Rozporzadzeniem o dokumentacji pracowniczej.
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4, Dokona¢ korekty wynagrodzenia Pana za wrzesien 2013 roku,

dokonujac poprawnego naliczenia dodatku stazowego.
Zgodnie z § 35 ust. 3 ww. Zarzadzenia, odpowiedzi na zalecenia pokontrolne nalezy

udzieli¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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