Starostwo Powiatowe

w Stlupsku

PROTOKOL

z kontroli realizacji planu finansowego za rok 2013 i 2014 r.

przez Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie

Nazwa jednostki kontrolowanej

Centrum Edukacji Regionalnej
w Warcinie

Dyrektor jednostki

Mariusz Smolinski

Glowny ksiggowy

Bogustawa Piskunowicz

Osoba przeprowadzajaca kontrolg

Kontrolg przeprowadzil zespot kontrolerow w skladzie: Magdalena Osman, Ewa Walitow
oraz Maciej Watlaszewski na podstawie upowaznienia Nr OR-111.077.1.83.2014 Starosty Stupskiego
z dnia 30 wrzesnia 2014 r. (przedluzonego do dnia 19 grudnia 2014 r.). Kontrol¢ przeprowadzono

w dniach 13.10-19.12.2014 r.

Przedmiot i zakres kontroli
Zakresem kontroli objeto zagadnienia zwigzane z obszarem prowadzenia gospodarki
finansowej przez samorzadowg instytucje kultury jaka jest Centrum Edukacji Regionalnej

w Warcinie, w latach 2013 1 2014.

Wynik poprzedniej kontroli

Poprzednia kontrola odbyla si¢ w roku 2012. Podczas postgpowania Kontrolnego analizie
poddano prawidlowos¢ wykonania zalecen pokontrolnych Nr OR-1X.1711.1.17.2011 z dnia
29 grudnia 2011 r. (data odbioru: 02.01.2012 r.). W wyniku kontroli stwierdzono prawidlowos¢

wykonania zalecen, a z jej przebiegu sporzadzono sprawozdanie.
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Ustalenia ogélne dotyczace badanego podmiotu

Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalno$¢ Centrum jako samorzadowej
instytucji kultury jest ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zmianami) oraz rozporzgdzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r., poz. 1105).

Na podstawie uchwaly Rady Powiatu Stupskiego Nr V/43/2007 z dnia 30.01.2007 r. zakfad
budzetowy pn. Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie (zwane dalej ,,CER” lub ,.Centrum™)
przeksztalcono w samorzadowa instytucje kultury. Z chwila wpisu do rejestru powiatowych
instytucji kultury Starostwa Powiatowego w Stupsku, co miato miejsce w dniu 02.03.2007 r. (poz
nr 1), Centrum uzyskalo osobowos$¢ prawng i rozpoczeto dziatalnosé.

Decyzja Naczelnika Urzedu Skarbowego w Slupsku z dnia 12.01.2007 r. Centrum nadano
numer identyfikacji podatkowej 839 30 08 415. Zgodnie z zaswiadczeniem z Gléwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 9.01.2007 r. CER otrzymalo nr indentyfikacyjny REGON nr 220351700,
a jako rodzaj przewazajgcej dzialalnosci wg PKD wskazano ksztalcenie ustawiczne dorostych
1 pozostale formy ksztalcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane — 8042B

Uchwala Nr 101/2014 Zarzadu Powiatu Shlupskiego z dnia 02.10.2014 r. na stanowisko
Dyrektora powotano pana Mariusza Smolinskiego, na okres 3 lat tj. do 2 pazdziernika 2017 r.

Glownym Ksiggowym jednostki od dnia 01.01.2007 r. jest Pani Bogustawa Piskunowicz.

Na dzien rozpoczgcia kontroli Centrum zatrudnialo 8 oséb, w tym: 3 osoby na caly etat,
4 osoby na 2 etatu, 1 osob¢ na 1/3 etatu. Wykaz pracownikow na dzien

13 pazdziernika stanowi zalgcznik nr 1 do protokolu.

Zalacznikiem do Uchwaty Nr V/43/2007 z dnia 30.01.2007 r, ktdra stanowita akt o utworzeniu
instytucji kultury, o kiérym mowa w art. 11 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, jest Statut Centrum. Niezbedne elementy Statutu wynikaja z art. 13 ust. 2 ustawy.
Na podstawie tresci § 10 Statutu stwierdza si¢, ze organem zarzgdzajacym Centrum jest Dyrektor
zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu, a do skfadania w imieniu CER oswiadczen woli
w zakresie jego praw i obowiazkéw finansowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob tj.
dyrektora i glownego ksiegowego lub 0sob przez nich upowaznionych.

W tym zakresie tre$¢ § 10 ust. 3 Statutu stanowi istotne naruszenie prawa. Przepis art. 17

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej stanowi, ze dyrektor instytucji



kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz. Przepis ten wyraza wig¢c zasade
Jednoosobowego kierownictwa i reprezentacji instytucji kultury przez jej dyrektora, Majac powyzsze
na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze §10 ust. 3 Statutu zaklada zasade dwuosobowego wspoldziatania
w zakresie skladania w imieniu Centrum oswiadczen woli w zakresie jego praw i obowigzkow
finansowych, co jest niezgodne z art. 17 ustawy.

Ponadto Statut nie zawiera informacji na temat organéw doradczych Centrum i sposobu ich
powolywania. W przypadku okreslenia zrédel finansowania w statucie zawgzona zostala informacja
na temat przychodéw z prowadzonej dzialalnosci, w stosunku do tresci art. 28 ust. 2 oraz art. 9 ust. 3
ustawy. Statut przewiduje takze mozliwo$¢ prowadzenia dzialalnosci innej niz kulturalna — tj.
prowadzenie kursow i szkolen w zakresie edukacji historycznej, przyrodniczej i ekologicznej oraz
promowanie regionu stupskiego.

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy, organizacj¢ wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora tej instytucji, po zasiggni¢ciu opinii organizatora oraz
opinii dziatajacych w niej zwigzkow zawodowych i stowarzyszen tworcow. Centrum do kontroli
przedstawilo Regulamin Organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Nr 2/2010 z dnia 7.06.2010 r.
Dyrektora CER. Przedmiotowy Regulamin zostal przyjety bez opinii organizatora. W podstawie
prawnej zarzadzenia dotyczacego Regulaminu Organizacyjnego przywolana zostala ustawa
0 samorzadzie powiatowym, ktdéra nie jest aktem prawnym normujacym sposéb funkcjonowania
i zarzadzania Centrum. W strukturze organizacyjnej Centrum (§ 7) przewidziano nast¢pujace
komorki organizacyjne: dzial administracyjno — techniczny 1 dzial finansowy. Schemat struktury
organizacyjnej CER-u odzwierciedla Powiat Stupski jako organ nadrzedny oraz poza wymienionymi
wyzej dzialami, takze ,,obiekty Centrum Edukacji Regionalne)”. Taki sposob prezentacji struktury
Centrum nalezy uzna¢ za nieprawidlowy.

Zgodnie z § 10 Regulaminu Organizacyjnego — obowigzki Centrum Edukacji Regionalnej
w Warcinie jako pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa, obowiazki pracownikow Centrum,
zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwiazane z wewnetrznym porzadkiem okresla regulamin
pracy Centrum. Regulamin Pracy w Centrum uchwalono pomimo braku ustawowego obowigzku
w tym zakresiec (CER zatrudnia ponizej 20 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty).
Zarzadzeniem Nr 1/2010 Dyrektora CER z dnia 7.06.2010 r. zatwierdzono Regulamin Pracy
Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie. Niezbedny zakres, ktory taki dokument powinien
obejmowaé, wynika z art. 104' Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zmianami).
Przedstawiony do kontroli dokument nie zawiera w swej tresci wykazu prac wzbronionych
mlodocianym. W praktyce nie sg realizowane obowigzki pracodawcy zwigzane z nieodplatnym

przydzieleniem okreslonym pracownikom odziezy i obuwia roboczego, czy tez wyplata ekwiwalentu



pienieznego z tego tytutu. Zgodnie z § 40 Regulaminu szczegolowe zasady gospodarowania odziezg
ochronna, robocza, obuwiem i $rodkami higieny osobistej okresla zarzadzenie Dyrektora, ktore
jednak nigdy nie powstato.

Zarzadzeniem Nr 1/2014 Dyrektora CER w Warcinie z dnia 29.05.2014 r. wprowadzone
zostaly zmiany w Regulaminie Pracy, ktore polegaly na dodaniu § 12 a. Zgodnie z trescia tego
paragrafu w przypadkach, gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacja lub miejscem
wykonywania, pracodawca moze zastosowaé system zadaniowego czasu pracy, a przy jego
zastosowaniu pracownikow nie obowigzuja czynnosci okreslone w § 20 (podpisanie listy obecnosci).
W swietle zapisow ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej przyjecie
rozwigzania odnosnie wprowadzenia systemu zadaniowego czasu pracy nalezy uzna¢ za
nieprawidlowe. Kwestia systemu czasu pracy pracownikéw instytucji kultury uregulowana zostata
w wymienionej ustawie. Zgodnie z art. 26 a do pracownikow instytucji kultury stosuje si¢ przepisy

Kodeksu Pracy, jednakze z zastrzezeniem przepisow art. 26 b — 26 d. Zgodnie z nimi, jesli jest to

uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, do pracownikéw instytucji moze by¢ stosowany
przerywany czas pracy, wedlug z gory ustalonego rozkladu przewidujacego nie wigcej niz jedna
przerweg w ciagu doby, trwajaca nie dluzej niz 5 godzin. A w uzasadnionych przypadkach, mozna
stosowa¢ rownoczesnie system organizacji czasu pracy okreslony w art. 135 § 1 Kodeksu Pracy.
Stosownie do jego tresci, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢
stosowany system roGwnowaznego czasu pracy.

Podczas kontroli stwierdzono, ze na 7 zatrudnionych w CER pracownikow (bez Dyrektora),
dla 5 0séb od lipca 2014 r. ustalono zadaniowy system czasu pracy.

Z uwagi, ze Centrum zatrudnia ponizej 20 pracownikéw (art. 77° KP) w jednostce nie ustalono

regulaminu wynagradzania.

W trakcie kontroli przeanalizowano procedury wdrazajace kontrole zarzadeza w Centrum oraz
sposob ich realizacji w okresie objetym kontrola.

Zarzadzeniem nr 1/2011  Dyrektora  Centrum  Edukacji - Regionalnej w  Warcinie
7 dnia 03.01.2011 r. ustalono w jednostee zasady prowadzenia kontroli zarzgdczej.

Zgodnic 7z trescia § 2 Zarzadzenia 1/2011 Dyrektora CER . Kontrola zarzadcza w Centrum
funkcjonuje w oparciu o standardy kontroli zarzgdezej dla sektora finansow publicznych i przyjete
standardy przez Dyrektora CER, uwzgledniajace specyfike placowki o charakterze kulturalnym,
ktorych wykaz stanowi zalacznik nr | do zarzadzenia™ Ponadto w dokumencie jednostka ujela cel

kontroli zarzgdeze) w CER oraz wskazala dzialania. poprzez Ktore realizowana jest kontrola
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zarzadeza. Wykaz dokumentow i procedur zwigzanych z kontrola zarzadeza zostal zalgezony do
Zarzadzenia 1/2011. W zalacznikach do Zarzadzenia ustalono:

I. Standardy Kontroli Zarzadczej w CER w Warcinie:

2. Wykaz dokumentow zwigzanych z Kontrolg zarzadeza:

3. Stralegia zarzadzania ryzykiem:

4. Rejestr ryzyka dla wyznaczonych celow/zadan strategicznych (corocznie):
5. Rejestr ryzyka dla wyznaczonych celow/zadan operacyjnych (coroceznie):

6. Regulamin kontroli zarzadeze).

W wykazie dokumentow z zakresu KZ uwzgledniono Regulamin przeprowadzenia oceny
okresowe) pracownikow samorzadowych, ktorymi pracownicy CER-u nie sg. Natomiast w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci Kulturalnej brak jest podstaw do wprowadzenia ocen
okresowych do pracownikow.

Opracowano rejestr ryzyk na 2014 r., przeprowadzono takze samoocene kontroli zarzadcze;.
Ankiety wypelniane imiennie przez pracownikéw datowane sg na 7 stycznia 2014 r. W zwigzku
z zadowalajagcym poziomem kontroli zarzadczej w Centrum Dyrektor nie zaproponowal zadnych

propozycji usprawnien w obszarach KZ.

Podczas kKontroli kontrolujgcym zostal przedstawiony:

— Rejestr zarzadzen dyrektora — w 2010 roku zakonczony na poz. nr 8, w 2011 r. zarejestrowane
zostalo jedno zarzadzenie — nr 1/2011 z dnia 3.01.2011 r. w sprawie funkcjonowania kontroli
zarzadcezej.

—  Rejestr umow i porozumien Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie — zalozony w dniu
08.04.2010 r. Rok 2010 zostal zakonczony na pozycji 11. wroku 2011 - 3 umowy, 2012 r. -
3 umowy. 2013 r. -~ 5 umow, 2014 r. — 3 umowy.

W trakcie kontroli sprawdzono sposob reprezentacji (podpisanie umow) w okresie objetym kontrolg
7 umow (w tym aneksow do wezesniej zawartych umow) zostalo podpisanych jedynie przez

Dyrektora CER. co jest niczgodne z zapisami zawartymi w Statucie.

Realizacja planu finansowego w latach 2013 iw 2014

Zgodnie z regulacja ujeta w art. 9 pkt 13 ustawy o finansach publicznych, samorzadowe
instytucje kultury przynaleza do sektora finansow. Minimalny zakres planu finansowego ujety zostat
w art. 31 ustawy o finansach publicznych, wigc instytucje kultury w planie wyodrgbniaja:

1) przychody z prowadzonej dzialalnosci;

2) dotacje z budzetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego;



3) koszty, w tym:

a) wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,

b) platnosci odsetkowe wynikajgce z zaciagnigtych zobowigzan,

¢) zakup towarow i ustug;

4) srodki na wydatki majatkowe;

5) srodki przyznane innym podmiotom:

6) stan naleznosci 1 zobowigzan na poczatek i Koniec roku;

7) stan srodkow pienigznych na poczatek i koniec roku.

Dotacja podmiotowa dla CER na 2013 r. w wysokosci 68 809,00 zI ustalona zostala na
podstawie Uchwaly Nr XX1/223/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 18.12.2012 r. w sprawie
ustalenia budzetu powiatu na 2013 r., natomiast na rok 2014 w wysokosci 93 969,00 zt Uchwatg Nr
XXVII/318/2013 Rady Powiatu Shupskiego z dnia 17.12.2013 r. w sprawie ustalenia budzetu

powiatu na 2014 r.

CER, jako samorzadowa instytucja kultury, zobowigzane jest do skladania informacji

z realizacji planu finansowego do 31 lipca roku budzetowego za pierwsze polrocze oraz do 28 lutego

roku nastepujacego po roku budzetowym, zgodnie z art. 265 ufp. Nieprawidlowosci w ztozonych

informacjach nie stwierdzono.

Strukture realizacji planu przychodéw i kosztow przedstawiaja tabele:

2013
Plan Wykonanie %
Przychody 239 700,00 229 496,90 95,74
Dotacja podmiotowa na dzialalnos¢ statutowa 118 809,00 118 809.00( 100,00
Przychody wilasne: 120 891,00 110 687.90 91,56
- przychody ze swiadezonych uslug 95 475,00 8525990 89.30
- przychody z najmu i dzierzawy 25 416,00 2542800 104,14
Koszty 239 700,00 226 590,13 | 94,53
Wynagrodzenie i pochodne 134 200,00 13397535 99,83
Zakup materialow i energii 5 000,00 4 834,57 96.69
Uslugi obce 84 000,00 83 630.04| 9956
Koszty remontowe 12 000,00 0,00 0,00
Inwestycje 0,00 0.00 0,00
Pozostale 4 500,00 4150,17| 92,23

Wielkosc¢ naleznosci 1 zobowiazan na dzien 31.12.2013 r.:

e zobowigzania — 6 298,62 zi,

e naleznoscei od odbiorcéw — 0.00 zl1.



Nie stwierdzono zobowiazan i naleznosci wymagalnych na dzien 31.12.2013 r.

Stan srodkow na rachunku bankowym:
e na01.01.2013 r. —689.87 zl.
e na3l.12.2013 r.—6 130,96 zl.

30.06.2014
Plan Wykonanie Yo
Przychody 256 385,00 132 565,56 51,71
Dotacja podmiotowa na dzialalnos¢ statutowa 133 969,00 87 000,00 64,94
Przychody wilasne: 122 416,00 45 565,56 37,22
- przychody ze swiadczonych uslug 97 000,00 32857,56| 3387
- przychody z najmu i dzierzawy 25 416,00 12 708,00 50,00
Koszty 256 385,00 124 126,45| 48,41
Wynagrodzenie i pochodne 175 00,00 79 524,66 4544
Zakup materialow i energii 8 000,00 3586,23| 44,83
Ustugi obce 69 785,00 39 646,55| 56,81
Koszty remontowe 0.00 0,00 0,00
Inwestycje 0,00 0.00 0,00
Pozostale 3 600,00 1369,01 38,03

Wielko$¢ naleznosci i zobowiazan na dzien 30.06.2014 r.:

e zobowigzania — 7 391,32 zl,

e naleznosci od odbiorcow — 0,00 zt.

Nie stwierdzono zobowiazan i naleznosci wymagalnych na dzien 30.06.2014 r.

Stan $rodkéw na rachunku bankowym:
e na01.01.2014 r. -6 130.96 zl,
e na30.06.2014 r. - 15 662.77 zi.

Informacje zostaly zlozone w wymaganych terminach a ich kopie stanowig zalgcznik nr 2 do

protokotu.

Sprawozdawczosé¢

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1773), CER zobowiazane jest do skladania sprawozdan kwartalnych Rb-N (o stanie zobowiazan
wedtug tytulow dluznych oraz poreczen i gwarancji) i Rb-Z (o stanie naleznosci oraz wybranych

aktywow finansowych) oraz rocznych Rb-UZ (uzupelniajace o stanie zobowiazan wedlug tytulow
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dluznych) 1 Rb-UN (uzupelniajgce o stanie naleznosci z tytulu papierow wartosciowych wedlug
wartosci ksiegowej). Sprawozdania Rb-Z i Rb-N za I, I1, i Il kwartal nalezy zlozy¢ nie pozniej niz
14 dni po uplywie okresu sprawozdawczego, natomiast Rb-Z i Rb-N za IV kwartal oraz Rb-UZ i Rb-
UN za rok budzetowy nie pozniej niz 37 dni po uplywie okresu sprawozdawczego.

W toku kontroli ustalono, iz sprawozdania Rb-Z i Rb-N za [V kwartat 2013 r. (data wplywu
17.01.2014 r.) oraz Rb-UZ i Rb-UN za rok budzetowy 2013 (data wplywu 06.02.2014 r.) zostaly
zlozone terminowo, natomiast sprawozdania Rb-Z i Rb-N za III kwartal 2014 r. wplynely do
Starostwa Powiatowego w Stupsku w dniu 15.10.2014 r.. czyli jeden dziefi po wymaganym terminie.

Kopie sprawozdan stanowig zalacznik nr 3 do protokotu.

Gospodarka finansowa

Na mocy art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, panstwowe i samorzadowe instytucje
kultury — jako osoby prawne — prowadza ksiegi rachunkowe zgodnie z przepisami tej ustawy,
z uwzglednieniem obowigzujgcych je zasad gospodarki finansowej, okreslonych w rozdziale
3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zmianami). Sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym
zakladowy plan kont stosowany przez instytucje kultury powinien wynika¢ z przyjetej przez nie
polityki (zasad) rachunkowosci, do opracowania i aktualizowania ktorej zobowigzany jest kierownik
jednostki (art. 10 ust. 1 i 2 ustawy o rachunkowosci).

Badajac zagadnienia zwigzane 2z gospodarka srodkami finansowymi sprawdzono
prawidlowos¢ dokonywania, dokumentowania i ewidencjonowania wydatkow. Zarzadzeniem
Dyrektora nr 1/2007 z dnia 01.01.2007 r. przyjete zostaly zasady prowadzenia ksiag rachunkowych.
Aneksem nr 1/2010 z dnia 19.07.2010 r. uzupelniony zostal plan kont. Aneksem nr 1/2012 z dnia
20.04.2012 r. polityke rachunkowosci jednostki uzupelniono o przyjete zasady klasytikacji zdarzen.,
zasady prowadzenia kont ksiag pomocniczych oraz ich powiazania z kontami ksiggi glowne;.

Ksiegowos¢ prowadzona jest recznie w ksiedze handlowej typu .amerykanka™. Dowody
ksiggowe sg ponumerowane. zgodne z numeracja pozycji dziennika. zadekretowane. Na dekretacji
brak podpisu osoby odpowiedzialnej za to wskazanie (co jest niezgodne z art. 21 ust. 1 pkt. 6 uor).
Dokumenty posiadaja podpis osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytoryeznym 1 formalno —
rachunkowym oraz sa zatwierdzone do wyplaty. W opisach faktur brak jest informacji w jakiej czesci
wydatek zostal pokryty ze srodkéw pochodzacych z dotacji Powiatu Stupskiego. Jedynie faktury
dotyezace dofinansowania imprez powiatowych zawieraja zapis. iz wydatek zostal pokryty z dotacji

przekazane) przez Powiat, zgodnie z zatwierdzonym wykazem.
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Kontroli poddano wymienione w tabeli wydatki:
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Gminne
Cantram Zwrot za zaku
FA/6/2013 | Kultury i 5 P 199598 | 07.05 07.05 0 0
i nagrod
Promocji w
Kabylnicy
“PO0032
ﬁi 00032/057 | Aprava Kepice | Art. spozyweze 2376| 29.05 | 2105 | 8 0
P -
T;UOOGJH)SI Abrava Kepice | Art. spozyweze 19.96| 06.06 28.05 9 0
KRYSZALSP |Puchary i
2 4 : ' 0
522013 ORT Stupsk oy | 988,40 11.06 11.06 0
> :
TEOOO“ZE%I Abrava Kepice | Art. spozywceze 61,59 | 24.06 24.06 0 0
465/0612013 | U SPOTE ) g etka, puchar 2000,00| 11.07 | 08.07 3 0
l'urystyka
812013 GOR Zaleskic: | opolorganizac) 300,00 24.07 | 3007 | 0 6
a imprezy
E 2
1;5000“3;08! Abrava Kepice | Art. spozywcze 197.19| 21.08 21.08 0 0
A ; Pranie i
FRANORISS | PRlnETRX] | it 695.60| 2008 | 19.08 | | 0
5/2013 Shupsk b
poscieli
NYuzsum Dofinansowanie
/2 < .
OROI/20131 | Pamores imprezy L 000,00 20.09 27.09 0 7
E Srodkowego w o
: kulturalnej
Stupsku
N . Pranie i
FV/NOR/78 | Pralnia TEXI | o wanie 1 157.18| 2409 | 3000 | 0 | 36
9/2013 Stupsk En gl
poscieli
- 2
]]:[:0000"“0; Abrava Kepice | Art. spozywcze 26,23 | 16.10 09.10 8 0
];;)00075”0){ Abrava Kepice | Art. spozywcze 2824 | 15.11 30.10 16 0
333/AG/13 | Polska Wspotorganizacj | 500,00 27.11 26.11 ] 0




Filharmonia a koncertu
Sinfonia
Baltica w
Stupsku
Slupdk] Organizacja
14372013 Osrodek ) J 500,00 03.12 26.11 8 0
konkursu
Kultury
Sklep Zestaw
66/2013 Wielobranzowy | . . 270,00 11.12 10.12 1 0
4 .7 | Swiateczny
Ekspres Kepice i g
Sklep
F/8/12/13 Muzyczny Mikrofton 750,00 19.12 16.12 3 0
Slupsk

W trzech przypadkach stwierdzono regulowanie zobowiazan po terminie platnosci, przy czym
razacym opoznieniem jest zaplata za fakture FV/NOR/789/2013 wystawiong przez Pralnie TEXI, tj.
36 dni po terminie. Kopie faktur stanowig zalgcznik nr 4 do protokotu.

Badana jednostka nie prowadzi wyodr¢bnionej ewidencji otrzymanej dotacji. Kolejne transze
otrzymanej ze Starostwa Powiatowego w Stupsku dotacji podmiotowej ewidencjonowane sg na
koncie 700 - sprzedaz produktow i koszt ich wytworzenia, tacznie z wplywami z prowadzonej
dziatalnosci. Do kontroli przedstawiono natomiast wydruki komputerowe z aplikacji word o tytutach:
Sprzedaz uslug i koszty ich wytworzenia — dotacja podmiotowa (700-D) oraz Sprzedaz uslug i koszty
ich wytworzenia — udostgpnianie pomieszczen (700-UP), gdzie ewidencjonowano wplywy dotacji ze
Starostwa Powiatowego w Stupsku (700-D) oraz za wynajem pomieszczen Nadlesnictwu Warcino
(700-UP) w 2013 roku. Zestawien tych nie mozna traktowac jako analityki do konta 700, poniewaz
obroty na koncie 700 na koniec 2013 roku nie sg tozsame z sumg ich zapisow. Centrum generuje
dochody réwniez z innych zrodel, np. organizacja narad. udostepnianie noclegéw, zwiedzanie, co
zostalo zobrazowane na wydruku komputerowym Szczegolowa analiza konta ,, 700" — 2013 rok —
obroty strona ,,MA". Wydruki komputerowe oraz kopia strony ksi¢gi handlowej stanowig zalacznik
nr S do protokolu.

Zarzadzeniem nr 3/2010 Dyrektora Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie z dnia 19 lipca
2010 roku wprowadzono do stosowania instrukeje gospodarki kasowej (zal. nr 1), procedurg kontroli
dokonywanych wydatkow ze srodkow publicznych (zal. nr 2) oraz dopuszczono do stosowania
program Platnik oraz program placowy Place i Wydruki (zal. nr 3).

Na podstawie analizy raportu kasowego Nr 1/CER/2013 stwierdzono, iz oprocz zrodlowych
dokumentow kasowych ujeto w nim rowniez liste plac (w kwocie 0.00 zi) nr 2(2/2013) z dnia
28.01.2013 r. Watpliwos¢ budzi zasadno$¢ ujecia powyzszej listy plac w raporcie kasowym,
poniewaz jest 1o wynagrodzenie wyplacane na konto bankowe. Kolejna lista plac nr 1(1/2013) z dnia
28.01.2013 r. jest ujeta w raporcie czesciowo, w zwigzku z tym, iz trzy z szeéciu osob potwierdzily
odbior wynagrodzenia osobiscie. W przypadku jednej osoby wynagrodzenie nie zostalo naliczone

a u dwoch pozostalych nie ma informacji w jakiej formie wyplacono naleznosé ze stosunku pracy.
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Ponadto w pozycji ,.Data naliczenia™ widnieje data 28.01.2013 r.. przy czym polecenie ksiggowania
nr 1/2013/CER, gdzie dokonano naliczenia funduszu plac nosi datg 31.01.2013 r. Zatem wyplaty
wynagrodzen dokonano przed naliczeniem. czyli przed powstaniem kosztu z tego tytulu. Praktyka
taka powtarza si¢ w kazdym Kolejnym miesiacu. Rachunek do umowy zlecenia nr 1/2013 z dnia
28.01.2013 r. w pozycji Sprawdzono pod wzglegdem formalnym i rachunkowym™ nie posiada
podpisu osoby sprawdzajacej. postawiono jedynic pieczatke. Lista plac nr 1(1/2013). nr 2(2/2013),
raport kasowy Nr 1/CER/2013. PK Nr 1/2013/CER oraz rachunek z dnia 28.01.2013 r. stanowiy
zalacznik nr 6 do protokotu.

Zgodnie z zalacznikiem nr 3 do Zarzadzenia Nr 3/2010 z dnia 19.07.2010 r. dokumenty
ubezpieczeniowe Centrum sa przekazywane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych elektronicznie.
Jednak warunkiem przekazania dokumentow w powyzszy sposob jest posiadanie bezpiecznego
podpisu elektronicznego. 7 ustalen kontroli wynika. iz CER nie posiada podpisu elektronicznego dla
zadnego 7 pracownikow a dokumenty do ZUS wysylane sg przy uzyciu podpisu elektronicznego
bedacego prawdopodobnie wlasnoscia Technikum Lesnego w Warcinie. Nalezy zaznaczyc. iz
w kontrolowanym okresie skladki ZUS oraz zaliczka na podatek dochodowy byly przekazywane do
odpowiednich instytucji terminowo.

Listy plac Centrum sa sporzadzane komputerowo w programie ..System Place i Wydruki™
dopuszezonym do stosowania w dniu 19.07.2010 r. (Zarzgdzeniem Nr 3/2010). W trakcie kontroli
nic bylo mozliwosei weryfikacji programu z uwagi na fakt, iz komputer. na ktérym byl
zainstalowany znajdowal si¢ w budynku Technikum Lesnego. Z zapisow w polityce rachunkowosci
wynika. iz program placowy nic posiada licencji. a co za tym idzie nie jest aktualizowany. Z ustnych
wyjasnien pracownika Centrum wynika. iz program placowy zostal .udostepniony za darmo™.
Ponadto analiza zakresow obowiazkow pracownikow wykazala. iz zadne) z oséb nie przypisano
sporzadzania list plac, jednak na listach wynagrodzen jako sporzadzajgca podpisuje si¢ glowna
ksiggowa. ktora powinna odpowiada¢ za kontrolg prawidlowosci formalnej sporzadzanych list plac
oraz za kontrolg nastepna pod wzgledem formalno — rachunkowym dokumentow, ktore zatwierdza
do wyplaty (zakres obowiazkow glownej ksicgowej stanowi zalacznik nr 7 do protokolu).
W praktyce pod wzgledem formalnym listy zatwierdza kierownik administracyjny a pod wzgledem

formalno — rachunkowym specjalista.

Majatek trwaly
Ewidencja srodkow trwatych w CER jest prowadzona rgeznie w ksigdze srodkow trwalych
zalozonej dnia 26.01.2007 r.. i ksiegowane na koncie 011 — Srodki trwale. Na podstawie Uchwaly

Rady Powiatu Stupskiego Nr XXXXI111/265/2006 z dnia 26 pazdziernika 2006 w sprawie utworzenia

.1 B4
Nl



powiatowej jednostki organizacyjnej p.n. Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie, z dniem
I stycznia 2007 roku utworzono Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie bg¢dace zakltadem
budzetowym. Zgodnie z § 4 pkt 1 wyzej wymienionej uchwaly Centrum zostaly przekazane
w uzytkowanie (trwaly zarzad) skladniki majatkowe, w sklad ktérych wchodzit miedzy innymi
odrestaurowany budynek wozowni. Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami Trwaly zarzqd na rzecz jednostki organizacyjnej ustanawia
wlasciwy organ, w drodze decyzji (..)". Pomimo, iz taka decyzja nigdy nie powstata, w dniu
26 stycznia w Starostwie Powiatowym w Stupsku sporzadzono dokument PT — Protokol Przekazania
— Przejgeia Srodka Trwalego, na podstawie ktérego CER wprowadzit do swojej ewidencji bilansowej
budynek wozowni, tym samym zwigkszajac fundusz jednostki. Powyzsze mialo wplyw na
sporzadzane corocznie sprawozdania finansowe, gdzie nalezy wykaza¢ stan srodkow trwalych oraz
fundusz jednostki. Natomiast w dniu 30 stycznia 2007 roku Uchwata Nr V/43/2007 Rady Powiatu
Stupskiego w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego o nazwie Centrum Edukacji Regionalnej
w Warcinie w samorzadowg instytucje kultury, CER przeksztalcono z zakladu budzetowego
w samorzadowa instytucje kultury, co spowodowalo, iz uzyskato ono osobowosé prawna. Na tamta
chwilg, niemozliwe bylo wigc przekazanie majatku do CER w formie trwalego zarzadu. W zwigzku
z powyzszym, w dniu 30 kwietnia 2007 roku podpisano umowg dzierzawy, ktérej przedmiotem byt
miedzy innymi budynek wozowni. Kolejng umowe podpisano w roku 2010 a w chwili obecnej
obowiazuje umowa nr GN.V/1/2014 zawarta w dniu 16 stycznia 2014 roku. Ustalenia kontroli
wskazuja, iz CER jest jednoczesnie zarzadcg oraz dzierzawca tej samej nieruchomosci. Kopie

dokumentacji dotyczacej budynku wozowni stanowia zalacznik nr 8 do protokotu.

Akta osobowe
Skontrolowano akta osobowe:

1. Pani — zatrudniona od 1.01.2007 r. na czas nie
okreslony na etatu, a od 1.03.2013 r. w wymiarze '2 etatu. Dokumentacja kadrowa
podzielona na czesci A, B i C. W czesei A znajduje si¢ kwestionariusz osobowy z dnia
02.07.2010 r., swiadectwa pracy, dokument potwierdzajacy rodzaj wyksztalcenia oraz
podanie o prace z dnia 27.12.2006 r. Stwierdzono brak orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. W czgsci B
znajduje sie umowa o prace z dnia 30.12.2006 r., pierwszy zakres czynnosci dopiero z dnia
2.07.2010 r.. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie BHP z dnia
11.12.2006 r. tj. z okresu przed zatrudnieniem .w CER, do dokumentacji akt

osobowych wpigte pod data 31.08.2010 r., pierwsze profilaktyczne badania okresowe z dnia
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2.09.2011 r., ktore utracily waznos¢ we wrzesniu 2012 r.. obecnie pracownik nie posiada
aktualnych badan. W czgsci B znajduja si¢ dokumenty zwigzane z przyznaniem nagrody
jubileuszowej. W aktach brak oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentami, o ktérych
mowa w § 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Ponadto pracownik do dnia rozpoczgcia kontroli nie
otrzymal informacji o warunkach zatrudnienia, pomimo ciazacego obowigzku na pracodawcy
wynikajacego z art. 29 § 3 KP. Brak zapytania o udzielenie informacji o osobie z KRK, czym
nie dopelniono obowigzku wynikajacego z art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych. Dokumentacja ulozona niechronologicznie. Przechowywane sg uwierzytelnione
kopie dokumentow.
. Pani 1 — zatrudniona od 01.01.2007 r. na czas nie okreslony,
na % etatu. W dniu 01.03.2013 r. zwigkszono wymiar etatu do 1/3. Dokumentacja kadrowa
podzielona na czgsci A, B 1 C. W czesei A znajduje si¢ kwestionariusz osobowy z dnia
30.04.2010 r., swiadectwa pracy, dokument potwierdzajacy rodzaj wyksztalcenia oraz
podanie o prace z dnia 27.12.2006 r. Stwierdzono brak orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. W czgsci B
znajduje si¢ umowa o prace z dnia 30.12.2006 r., zakres czynnosci z dnia 30.04.2010 r.
Pierwsze profilaktyczne badania okresowe z dnia 2.09.2010 r., ktére utracily waznos¢ we
wrzesniu 2012 r. W czgsei B akt brak o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentami,
o ktorych mowa w § 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Ponadto pracownik do dnia
rozpoczgcia kontroli nie otrzymal informacji o warunkach zatrudnienia, pomimo cigzacego
obowigzku na pracodawcy wynikajacego z art. 29 § 3 KP. Z dniem 1.08.2014 r. Pani
powierzono obowigzki co wigzalo si¢ z przyznaniem
dodatku specjalnego w  wysokosci 340 zlj tj. 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Dokumentacja ulozona niechronologicznie. Przechowywane sg uwierzytelnione kopie
dokumentow. Od 31.08.2010 r. w korespondencji z pracownikiem uzywano nazwy
stanowiska .. 7, jednakze w tresci pism przywolywane jest stanowisko .,
co jest zgodne z zawarta umowa. Brak jest dokumentow wskazujacych na
zmiang stanowiska pracownika.
— zatrudniony na czas nie okreslony

z dniem 01.01.2007 r. na "z etatu. Dokumentacja kadrowa podzielona na czgsci A, B i C.
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W czgsci A znajduje si¢ kwestionariusz osobowy z dnia 30.12.2006 r., $wiadectwa pracy,
dokument potwierdzajacy rodzaj wyksztalcenia oraz podanie o prace z dnia 27.12.2006 r.
Stwierdzono brak orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku. W czgsci B znajduje si¢ umowa o prace z dnia 30.12.2006 r.,
pierwszy zakres czynnosci dopiero z dnia 16.04.2009 r., zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia okresowego w dziedzinie BHP z dnia 14.10.2010 r. Pierwsze profilaktyczne
badania okresowe z dnia 2.09.2011 r., ktore utracily waznos¢ we wrzesniu 2012 r.. jednakze
wskazywaly one, ze jest zdolny do pracy ale na stanowisku
W trakcie kontroli pracownik uzyskal aktualne za$wiadczenie lekarskie.
W czesci B zﬁajdujq si¢ dokumenty zwigzane z poszerzaniem przez
kwalifikacji. W aktach brak o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentami, o ktérych mowa
w § 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcdéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Ponadto pracownik do dnia rozpoczecia kontroli nie
otrzymal informacji o warunkach zatrudnienia, pomimo cigzgcego obowiazku na pracodawcy
wynikajgcego z art. 29 § 3 KP. Dokumentacja ulozona niechronologicznie. Przechowywane
sa uwierzytelnione kopie dokumentow.
— zatrudniona od dnia 9 maja 2008 r. na czas okreslony na stanowisku
— umowa do dnia 31 sierpnia 2008. Kolejna umowa od dnia 1 wrzesnia
2008 r. do dnia 30 wrzesnia 2009 r. — stanowisko Za okres 09.05.2008 —
30.09.2009 wystawiono $wiadectwo pracy. Nastgpna umowa na czas okreslony do dnia
31 grudnia 2010 r. zostala zawarta z Panig 16 kwietnia 2010 r., ktora przedtuzono
aneksem nr 1/2010 z dnia 30 grudnia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. Od dnia 1 stycznia
2012 r. Pani zostala zatrudniona na czas nie okreslony na stanowisku
w wymiarze 1 etatu. Dokumentacja kadrowa podzielona na czgsci A, B 1 C.
W czesci A znajduje sie kwestionariusz osobowy z dnia 06.05.2008 r., $wiadectwa pracy,
dokument potwierdzajgcy rodzaj wyksztalcenia oraz podanie o pracg z dnia 06.05.2008 r.
skierowane do Dyrektora Zespolu Szkét Lesnych w Warcinie. Orzeczenie lekarskie z dnia
12.05.2008 r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
znajduje si¢ w czgsci B akt. Ponadto w czgsci B znajduje sig¢ zaswiadczenie o ukonczeniu
instruktazu stanowiskowego BHP z dnia 09.05.2008 r., zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
wstepnego w dziedzinie BHP z dnia 08.05.2008 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie BHP z dnia 08.10.2010 r. Pierwszy zakres obowiazkow zostal

podpisany przez pracownice w dniu 16.04.2010 r. Nalezy nadmieni¢, iz w powyzZszym



zakresie umieszczono zadania, ktére dotycza innej jednostki, tj. Zespolu Szkol Lesnych
w Warcinie. Pomiedzy 1 pazdziernika 2009 a 16 kwietnia 2010 r. Pani 1
nie byta zatrudniona w CER, pomimo tego, przy ponownym ubieganiu si¢ o zz;rudnienie ni;.
przedlozyta stosownych dokumentéw. Obecnie pracownica posiada aktualne badania
lekarskie, data nastgpnego badania okresowego to 11.06.2016 r. W aktach brak oSwiadczenia
o zapoznaniu si¢ z dokumentami, o ktéorych mowa w § 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.
Ponadto pracownica do dnia rozpoczecia kontroli nie otrzymala informacji o warunkach
zatrudnienia, pomimo cigzgcego obowigzku na pracodawcy wynikajacego z art. 29 § 3 KP.
W dniu 11.06.2013 r. Pani ~ zlozyla wniosek o udzielenie dodatkowego
urlopu macierzynskiego natomiast brak jest w aktach osobowych odpisu skroconego aktu
urodzenia dziecka pani W dniu 12.07.2013 r. pracownica zlozyla kolejny
wniosek o dodatkowy urlop macierzynski oraz wniosek o urlop rodzicielski bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego. Wszystkie wnioski zostalty rozpatrzone przez
Dyrektora jednostki pozytywnie. Dokumentacja ulozona chronologicznie. Przechowywane sa
uwierzytelnione kopie dokumentow. W czesci C akt umieszczono swiadectwo pracy za okres
09.05.2008 — 30.09.20009.

. Pani — zatrudniona na czas nie okreslony z dniem 16.10.2008 r. na
caty etat. Dokumentacja kadrowa podzielona na czgsci A, B 1 C. W czesci A znajduje sie
kwestionariusz osobowy z dnia 30.04.2010 r., §wiadectwa pracy oraz zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwskazan do pracy z dnia 06.07.2007 r., na ktore skierowal Panig

Zespol Szkot Lesnych i Ogolnoksztalcacych. W czesei B znajduje si¢ umowa o pracg z dnia
16.10.2008 r., zakres czynnosci z dma 16.10.2008 r.. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie BHP z dnia 8.10.2010 r. W trakcie kontroli pracownica uzyskata
aktualne zaswiadczenie lekarskie. W aktach brak o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
z dokumentami, o ktérych mowa w § 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Ponadto
pracownik do dnia rozpoczgcia kontroli nie otrzymal informacji o warunkach zatrudnienia,
pomimo cigzacego obowiazku na pracodawcy wynikajacego z art. 29 § 3 KP. Dokumentacja
utozona chronologicznie. Przechowywane sa uwierzytelnione kopie dokumentow.

Pani instruktor — zatrudniona na czas zast¢pstwa od dnia 1 marca 2013 r.

na czas nieobecnosci Pami w wymiarze ‘2 etatu. Kolejna umowa
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0 prace zostala zawarta na czas nie okreslony z dniem 22 kwietnia 2014 r. rowniez na 2
etatu. Dokumentacja kadrowa podzielona na czesci A, B i C. W czesci A znajduje si¢
kwestionariusz osobowy z dnia 01.03.2013 r., $wiadectwa pracy, dokument potwierdzajacy
rodzaj wyksztalcenia oraz podanie o prace z dnia 22.02.2013 r. Stwierdzono brak orzeczenia
lekarskiego dopuszczajacego do pracy na okreslonym stanowisku. W czesci B znajduje sig
umowa o prace z dnia 01.03.2013 r. oraz zakres obowiazkow podpisany przez pracownice
z dniem 01.03.2013 r. Nalezy nadmieni¢, iz w powyzszym zakresie umieszczono zadania,
ktére dotyczg innej jednostki, tj. Zespotu Szkot Lesnych w Warcinie. Brak zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia wstepnego 1 okresowego w dziedzinie BHP. Brak profilaktycznych
badan okresowych. W aktach brak oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentami, o ktorych
mowa w § 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Ponadto pracownica do dnia rozpoczecia kontroli
nie otrzymala informacji o warunkach zatrudnienia, pomimo cigzacego obowigzku na
pracodawcy wynikajacego z art. 29 § 3 KP. Brak jest informacji kiedy zakonczyla sie¢ umowa
za czas zastepstwa. Dokumentacja ulozona niechronologicznie. Przechowywane sg
uwierzytelnione kopie dokumentdw.

. Pani . instruktor — zatrudniona na czas zastepstwa od dnia 16 stycznia
2013 r. na czas nieobecnosci Pani w wymiarze Y2 etatu. Kolejna
umowa o prace zostala zawarta na czas nie okreslony z dniem 22 kwietnia 2014 r. rOwniez na
Y2 etatu. Dokumentacja kadrowa podzielona na czesci A, B 1 C. W czgsci A znajduje sig
kwestionariusz osobowy z dnia 15.01.2013 r. oraz podanie o pracg z dnia 15.01.2013 r. Brak
dokumentu potwierdzajacego rodzaj wyksztalcenia oraz stwierdzono brak orzeczenia
lekarskiego dopuszezajacego do pracy na okreslonym stanowisku. Swiadectwa pracy blednie
umieszczono w czesci B akt. W czesci B znajduje sie umowa o prace z dnia 15.01.2013 r.
oraz zakres obowigzkow podpisany przez pracownice z dniem 16.01.2013 r. W powyzszym
zakresie umieszczono zadania, ktore dotycza innej jednostki., tj. Zespolu Szkét Lesnych
w  Warcinie. Brak zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wstepnego 1 okresowego
w dziedzinie BHP. Brak profilaktycznych badan okresowych. W aktach brak oswiadczenia
o zapoznaniu sie¢ z dokumentami, o ktorych mowa w § 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika. Ponadto pracownica do dnia rozpoczecia kontroli nie otrzymala informacji

o warunkach zatrudnienia, pomimo cigzacego obowiazku na pracodawcy wynikajacego z art.
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29 § 3 KP. W czesci C akt znajduje si¢ swiadectwo pracy wystawione przez CER za okres od

19.11.2008 r. do 31.12.2008 r. Brak jest informacji kiedy zakonczyta si¢ umowa za czas

zastepstwa. Dokumentacja ulozona niechronologicznie. Przechowywane sa uwierzytelnione

kopie dokumentow.

Dofinansowanie imprez powiatowych

Wykaz dofinansowania imprez powiatowych i ponadpowiatowych oraz przedsigwzigc

z zakresu kultury i edukacji regionalnej na 2013 rok przez CER. zakladal wspélorganizacje

31 wydarzen na kwote 36 900,00 zi. Wykaz zaplanowanych imprez stanowi zalgcznik nr 9 do

protokotu. Podczas kontroli przeanalizowano sposob rozliczenia srodkow przekazanych na wybrane

imprezy, zgodnie z ponizszg tabelg.

L | dokumentu | pres | Ko _ Tytulem
Faktam VAT ) Glayoks Kwota zostata przeznaczona na
1 143/2013 Ofrodek 500,00 | wynagrodzenie dla jury konkursu
|| Zdnia Rultaey , historycznego
19.11.2013 w Slupsku =
Faktura Polska Kwota przeznaczona zostala na
7 333/AG/13 Filharmonia 1 500.00 przygotowanie imprezy — koncert
" | zdnia Sinfonia Baltica ? z okazji Narodowego Swigta
13.11.2013 w Stupsku Niepodlegtosci
Faktura VZ{ET Muzeum Organizacja warsztatow
3 0001.9’,201)”3 P"omorza‘ 1 000,00 | sredniowiecznych w ramach XV
z dnia Srodkowego Tarrasicki Gryfitbw
06.09.2013 w Stupsku
Faktura VAT | Gminny
4 81/2013 Osrodek 300.00 Nagrody dla uczestnikow konkursu
" | zdnia Kultury Gminy % ., W poszukiwaniu kwiatu paproci”
10.07.2013 Ustka
Faktura VAT ; ) ,
Zakup nagrod dla uczestnikow
g, | 16062013 [ RU.R Sport- 2 000.00 Og(’)lsopolskiego Festiwalu Piosenki
2idea Turystyla i Taiica Kwakowo 2013
20.06.2013
Rachunek e 3
FA/46/2013 Centrum Nag::ody dla uczestnikow VI ,
6. 7 dnia 'Kultury ) 1 995,98 Powlz.a.tow‘-'f:go Przegladu Kabaretow
08.04.2013 i Promoc_u. ,,Obciach
w Kobylnicy

Podczas analizy kontrolnej ustalono, iz faktury wystawiane sa przez gléwnego organizatora

imprezy. Nastepnie trafiaja do Centrum, gdzie wlasciwy pracownik opisuje je merytorycznie,

wskazujac

co zostalo

sfinansowane z dotacji

17

podmiotowej

przekazanej

przez Powiat.
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Kazdorazowo w opisie wystepuje okreslenie ..wspolorganizacja imprezy”, co w rzeczywistosci
sprowadza si¢ do uiszczenia platnosci za fakture. Kopie faktur stanowia zalgcznik nr 10 do
protokolu.

7. pracownikami CER-u, ktérzy podczas przeprowadzania kontroli byli jednoczesnie
pracownikami Technikum Lesnego w Warcinie (na caly etat), kontakt byl w duzej mierze
utrudniony. Wiekszo$¢ dokumentacji Centrum znajdowala si¢ réwniez w budynku szkoly. W trakcie
czynnosci kontrolnych, na podstawie polecenia Dyrektora CER, znaczna czg$¢ dokumentacji zostata

przeniesiona do pomieszczen Centrum.

Na tym kontrol¢ zakonczono.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli. Poinformowano Dyrektora jednostki o prawie do
odmowy podpisania protokolu wraz ze zlozeniem na t¢ okolicznosé¢ pisemnego wyjasnienia i zadania
ponownego przebadania tematu.

Poinformowano takze o prawie do zgloszenia pisemnych wyjasnien do tresci protokotu

w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Wykaz zalagcznikow:

1. Wykaz pracownikow Centrum na dzien 13.10.2013 r.

2. Kopie informacji z realizacji planu finansowego za 2013 rok oraz za | pélrocze 2014 r.

3. Kopie sprawozdan Rb-N i Rb-Z z 2013 i 2014 r. oraz Rb-UZ i Rb-UN za 2013 rok.

4. Kopie faktur z 2013 roku.

5. Wydruki komputerowe z aplikacji word oraz strona z ksiggi handlowej za 2013 rok.

6. Lista plac nr 1{1/2013). nr 2(2/2013), raport kasowy Nr 1/CER/2013. PK Nr 1/2013/CER
oraz rachunek z dnia 28.01.2013 r.

7. Zakres obowiazkow glownej ksiggowej.

8. Dokumentacja dotyczgea budynku wozowni.
9. Wykaz zaplanowanych imprez powiatowych 1 ponadpowiatowych oraz przedsigwzied
z zakresu Kultury 1 edukacji regionalnej na 2013 rok.

10. Kopie faktur dotyczgee dofinansowania imprez powiatowych.
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